Poder Judicial de 1la Nacion

JUZGADO NACIONAL DE IRA INSTANCIA DEL

TRABAJO NRO. 41
EXPTE. N° 7398/2013 - VALLEJOS, DOMINGO Y OTRO V.

MAGARY SA Y OTRO s/DESPIDO.
Buenos Aires, 25 de agosto de 2020.
AUTOS, VISTOS Y CONSIDERANDO:

Nombre de las partes. Estas actuaciones, donde Domingo
Vallejos y Ramén Cleofé Cardozo inician demanda contra
Magary SA y contra Ra sin Club Asociacién Civil por

despido y cobro de pesos.

Contenido de la pretensién. Dicen los actores que ".A
comienzos del mes de marzo de 1968 ingresaron.. a trabajar como
vendedores ambulantes de productos varios (bebidas gaseosas,
golosinas, helados, café, panchos, etc.) en las tribunas del estadio
de la entidad civil y deportiva codemandada (Racing Club Asociacidn
Civil) sito en Coldén N° 750 esq. Alsina de 1la localidad de
Avellaneda, Prov. de Buenos Aires..”

Luego de ello, “.se le asignaron a ambos actores
funciones como vendedores -de dichos productos— en puestos fijos
existentes en las tribunas.. ubicado en la tribuna destinada al
publico visitante..” Obviamente, seflalan que lo hacian "“.los
dias en los cuales se desarrollaren en el estadio de.. Racing Club
actividades con concurrencia masiva de publico.. habitualmente 1los
dias domingo.. [y] algunos dias entre semana, laborando un promedio
de tres dias por mes, a razdén de seis o siete horas diarias..”

Memora cuando Racing “dejdé de existir” (lo dijo
la Contadora Liliana Ripoll, 1lo desmintidé el Pueblo
Ra(xingLuLsta) “..las concesiones fueron otorgadas por la designada
gerenciadora de la quiebra.. la empresa Blanquieleste SA..”

Menciona a wunos cuantos “concesionarios”: .
Efstratios Paparas, Azul y Blanco SA -de la cual el Sr. Efstratios
Paparas fuere su Presidente-, la explotada en forma conjunta por 1los
Sres. Mauricio Kleinerman, Alberto David Kleinerman y Mauricio
Kleinerman, la firma inversora Alimenticia SA, y -en los ultimos

tiempos de la relacidn laboral- la demandada Magary SA..”

Aducen, en la linea de continuidad laboral, 1la
transferencia de los contratos de trabajo, todos,
finalmente, a Magary SA.

Sustentan la responsabilidad solidaria de

Racing, fundada en el art. 30, LCT, ya que "“.la actividad de
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venta de productos varios (alimenticios y bebidas) en el estadio del
Club Racing los dias en 1los cuales se desarrollan en el mismo
partidos de futbol u otros eventos favorece a un mejor
desenvolvimiento de la institucidn codemandada.. ya que con dicha
actividad brinda a los concurrentes a cada espectdculo realizado en
su estadio un mejor servicio, con el objeto de posicionar de mejor
manera a la 1institucidén frente a su competencia y atraer mayor
cantidad de publico a cada evento y con un obvio mayor 1ingreso de
dinero al c¢lub por venta de entradas. resulta hasta ridiculo
siquiera llegar a pensar la realizacidon de eventos de varias horas
de duracidon en los cuales no se le brindare al publico concurrente

la posibilidad de ingerir alimentos o bebidas frias o calientes..”
Menciona la existencia de lucro en ello (“.por el pago que
percibe de la concesionaria en contraprestacién a dicha cesidn..”) Y
cita numerosos fallos en que resultaren condenados por
hechos andlogos a los de esta carpeta clubes reconocidos
como Argentinos Juniors, RiBer Plate, Boca Juniors y un
club de Parque Patricios, conocido por ser vastago de San
Lorenzo de Almagro.

Como la relacién no estaba debidamente
registrada, y se les negd trabajo, el 9-8-2012 remitieron
sendas cartas documento formato ley 24.013 exigiendo la
regularizacidén laboral, con copia a la Afip. Como Magary
SA rechazé6 el requerimiento vy Racing Club observd
silencio, se consideraron despedidos y reclaman las
indemnizaciones por antigtiedad, preaviso omitido,
integracién del mes de despido, aguinaldos atrasados vy
proporcional, vacaciones proporcionales, salarios caidos
y las multas contempladas por las leyes 24.013, 25.323 y
25.345.

Recaban, en especie, la entrega de los

certificados del art. 80, LCT.

La contestacién de la demanda de Magary SA. Esta empresa

contesta a fs. 95/107. Curiosamente aduce no ser una “.
empresa en los términos del art. 5° de la LCT, dado que no es una

organizacion con existencia autdnoma independiente..”

Su defensa finca en desconocer la relacidn
laboral.

Reconoce haber suscripto con la accionada un
contrato de concesidn para “.La explotacidén de la actividad

gastronémica dentro del estadio de futbol y el playdén adyacente..”,
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sin exclusividad y nunca aceptdé transferencias de
contratos de trabajo.

Formula una interesante conjetura defensista:
“..los actores, se desempefian -dentro del dmbito del Club- al cual
asisten hace mds de 45 afdos, como si estuviesen en su propia casa..
El caos en que se vio subsumida la institucidén (caos que por otra
parte fue y es de publico y notorio conocimiento), le posibilitd el
entorno para que, por su propla cuenta y riesgo monten un pequefio
negocio para su subsistencia (venta de bebidas, paln]chos, helados,
etc.).. Ellos los compraban y luego los vendian dentro del estadio..
Los actores son algunos, entre muchos otros, que mi representada,
exigid -insistentemente- a Racing que debia suprimir y erradicar..
Sin embargo, la respuesta por parte de la institucidn fue siempre la
misma, es muy dificil, hace muchos afnos que estdn, no hacen nada,
solo venden lo que ellos mismos compran en las tribunas los dias que
hay partido..”

Impugna la liquidacién y pide el rechazo.

Contestacién de Racing Club. Se presenta a fs. 168/186.
Luego de cumplir con la carga del art. 356, CPCCN aduce

que “..Es falso todo lo dicho por los actores: tareas, remuneracion,
horario, fecha de ingreso, relacidén laboral.. Todo!..”

Echa culpas a “.la mala gestidén de Blanquiceleste y el

6rgano fiduciario..” dque han producido gque no guedare “.
registro alguno anterior al 2008 que es cuando la Comisidén actual
toma las riendas del Club..”

Especula que “..Los vendedores ambulantes, son
autonomos.. Tienen su horario.. venden sus productos, ponen ellos el
precio.. Si un dia no quieren ir no van.. Si quieren ir a otro club o

evento de mayor movilizacidén de personas, van.” Y en el caso

concreto admite respecto de esta clase de personas que *“.
Antes 1iban al partido que les convenia mds segun afluencia de
personas, hacian fila para entrar.. Sabian que en cada estadio hay un
cupo para los vendedores ambulantes, asi que su acceso dependia del
orden de llegada..” Yy dque “.Recién en el afio 2008.. esto se intenta
cambiar y se le da la instruccidn al concesionario que ahora en mas
se registrara todo vendedor que trabajara en relacidén de dependencia
para éste.. Racing siempre cumplidé en revisar los registros de las
personas registradas.. Esta parte desconoce si Magary incumplidé su
deber..”

Relata que “.Debido al mal servicio prestado por

Magary a los hinchas fue terminado el contrato y se buscd una

concesionaria en su reemplazo.” Sugiere que entre algunos
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despidos dictados “.se meten personas que no tienen nada que ver
con la realidad, sin ninguna relacidn..”

Cita vy extiende responsabilidad a wvarias
personas fisicas y Jjuridicas que desarrollaron actos que
trasgreden el art. 54, dec. ley 19.550/1972.

Anuncia y advierte que ™“.hay un grupo voluminoso de
personas, de profesidn vendedores ambulantes, que segun la afluencia
de publico, su interés, o algun otro motivo, se 1iban desplazando de
un club de futbol a otro, vendiendo productos en su interés, sin
tener ningun tipo de vinculo que los uniera con la institucidn, pero
que por un tema de contagio y fraude, demandan en masa a los
distintos clubes, buscando provechos 1injustificados, provocdndoles

grandes pérdidas a los demandados..”

Contestacién de la tercera Blanquiceleste SA. Explica cuél
ha sido la relacidén entre la otrora fallida Racing Club
Asociacidén Civil y el gerenciamiento de la actividad

futbolistica —-a su cargo- negando haber detentado la ™.
administracion del Club, el cual quedaba en manos del Jrgano
fiduciario encargado de administrarlo.. Y dentro de ello estaba el
funcionamiento del estadio y todas las actividades que podian
llevarse a cabo en relacidén al mismo.. la concesion de la venta de

bebidas, alimentos, helados..”

Programa béasico metodolégico para el anadlisis de 1la prueba.
Atento la naturaleza de la accidén, la parte actora esta
procesalmente constrefiida a acreditar la fuente juridica
de su pretensidédn (art. 726, CCyCN); esto es, los hechos y
actos Jjuridicos que le sirven de fundamento en 1la

construccién del silogismo judicial (art. 377, CPCCN).

Prueba informativa. E1 Correo Oficial de la RepUblica
Argentina informa a fs. 297 lo siguiente: a) la CD
294735627 de intimacién a la registracién a la
codemandada Magary SA fue entregada el 10-8-2012; b) la
CD 294735644 del mismo tenor y a Racing Club el mismo
dia; c¢) la Afip fue notificada de ello mediante CD
294735635; d) la CD 304866037 de auto-despido fue
recibida por Magary SA el 23-8-2012; e) la CD 304866045 a
Racing, el 24-8-2012; f) 1la CD 309917067 de intimacidén a
la entrega de los certificados del art. 80, LCT fue
recibida por Magary SA el 15-11-2012; g) la CD 309917075
de igual tenor a Racing Club se entregd el 15-11-2012.
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Las cartas resefiadas estan duplicadas a razdén de cada uno
de los coactores.

La Asociacién del Futbol Argentino comunica que
en el periodo que va desde julio de 2011 hasta julio de
2012 (Torneos Néstor Kirchner AP 2011 - Copa René
Favaloro, y Crucero Grl. Belgrano CL 2011 - Copa Gaucho
Rivero), se disputaron en el Estadio Presidente Perdn de
Avellaneda, histérica sede de la codemandada Racing Club,

19 partidos (fs. 412).

Prueba  testimonial. Interesa para establecer la
prestacién de los servicios.
Julio Oscar Montenegro (fs. 360/362) solo

conoce al coactor Domingo Vallejos y “.tiene un juicio

pendiente con Magary SA porque quedaron despedidos, en la calle y

7

sin trabajo luego de muchos afos..” Sefilala que “..trabajaba junto con
el actor dentro del estadio de Racing Club en venta de productos
alimenticias.. ingresé a trabajar alli en el afio 1970 y dejaron de
trabajar en el mes de julio de hace tres anos.. habia un sefor con
una lista y como no figuraban quedaron en la calle..” Menciona que

“..cuando ingresé a trabajar.. el sefior Vallejos ya estaba trabajando..
de Cardozo no sabe nada..” Seflala que para trabajar "“.les daban
la ropa, la mercaderia y fijaba los precios la empresa [menciona a

varias] vendia productos alimenticios, hamburguesas, super panchos,

7”

coca cola, helados, golosinas, esas cosas, era vendedor ambulante..

Lo hacian circulando ya que afirma que “.se cruzaban en la

tribuna a cada rato, el actor con sus productos y el testigo con los

suyos, atendiendo, caminando y atendiendo al publico..” Declara que
“..estaba a porcentaje, no tenian sueldo, mds vendian mds ganaban y
si no vendian nada no ganaban nada.. hasta el ultimo momento se
ganaba $700 u $800 por jornada.. la firma sacaba el 20% de la venta
bruta total.. y se lo pagaba al actor y la empresa se quedaba con el
80%..” Expresa que “.cuando se hace la liquidacidén final al final
del partido, uno entrega la devolucidén y ahi se hacen los numeros en
un papel comun ahi.. sin boleta sin nada y le pagaban de esa manera..
en efectivo..” Explica la mecdnica del ingreso: “.a todos les
daba o6rdenes de trabajo el sefior Roberto Soberol y era él1 el que los
hacia entrar al estadio, iba a la calle con 50 ¢6 100 pulseras con un
nuimero que le entregaba Racing y le iba entregando a las personas
que conocia y que trabajaba.. los revisaban de piez a cabeza y los

mandaban adentro a trabajar.. ese hombre trabajaba para la empresa

Magary..” Dice que no sélo trabajaba cuando jugaba Racing,
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sino en eventos musicales —-Redonditos, Chaquefio
Palavecino—- e incluso cuando Indisingente -el clésico
rival- hacia las veces de 1local en el Juan Domingo
Perén. Proporciona otros datos interesantes que voy a ir

evaluando para formar mi conviccidén Judicial: “.cuando
liquidaban habia un policia de civil en la puerta del depdsito.. les
cortaban la cita de entrada y las ponia en una caja.. no queria que
nadie se llevara la cinta que les ponian.. todos tenian obligacidn de
ir a cada evento para no perder la antigiiedad y la ubicacidén porque

se ganaba bien.. si el vendedor no concurria lo borraban de la lista
v quedaba cesante prdcticamente..” Y una mencién muy importante:
“..es una changa bien remunerada.. la cuidaban..” Resalto que
Montenegro tenia, en 1970 aproximadamente 27 afios.. 5 afios
mas que Vallejos y 3 que Cardozo en ese momento. Lo
impugné Racing Club a fs. 373, pero olviddé reiterar 1o
que vya habia mencionado en la réplica y gque se puede
apreciar en
http://scw.pin.gov.ar/scw/actuacionesHistoricas.seam?

cid=3362149, consultada el 6-7-2020).

Diego Maria Scalabrino (fs. 367/368) trabajd en
Magary SA desde 1991 hasta agosto de 2012. Dice que ™“.los

actores eran compafieros de trabajo en Racing.. ellos entraron antes
que el actor.. eran unos de los compafieros mds viejos del lugar, pero
no sabe cuando ingresaron.. al 1igual que el testigo vendian en
puestos fijos o ambulantes, eran varios, salian a bandejear, vendian

hamburguesas, salchichas, helados, gaseosas.. los veia en cada
partido o evento..” Explica el mecanismo mediante el cual

efectuaban esta tarea "“.debian estar alli 4 horas antes.. tenian
que presentarse.. si no iban a trabajar los podian suspender o sacar
de la lista, por la cual debian ir o ir, salvo que esté enfermo y

debian llamar para avisar o llevar certificado médico..” Explica

que "“.si sobraba mercaderia se hacia la devolucidn y ahi hacian Ila
cuenta con la devolucidn.. el precio de venta de los productos 1Ilo
fijaba la empresa Magary.. para ingresar al estadio salian 1los
encargados por el portdén grande e 1iba Roberto Soberdén o Martin
(encargados) y 1los hacian pasar.. a veces les daban alguna cinta o
cartoncito de credencial.. cuando cambiaban 1os concesionarios, 1os
arreglaba a los empleados o estos seguian trabajando con el que
venia.. en los ultimos tiempos el 20% de lo recaudado ascendia a $600

6 $700 por evento..”

Eduardo Horacio Gilberto (fs. 370) no conoce a
los actores.
Pedro Vicente Lujan (fs. 392/394) dice dque

trabajdé en Racing “.muchos afios desde el afio 1980 hasta el afo
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2012 en julio o agosto, hasta que Magary dejoé..” Como Montenegro,

tiene juicio pendiente vinculado a esta causa. Sefiala que
“..ha sido compafiero de trabajo de los actores.. en Racing.. todos eran
vendedores ambulantes en la cancha.. los actores normalmente vendian
gaseosa, pero a veces.. otros articulos como ser helados, golosinas,
etc... los veia periddicamente.. cuando habia alguin espectdculo o
partido.. Magary SA era la concesidén de Racing durante muchos afos..
manejaban todos los articulos que se vendian en la cancha.. lo sabe
por haber trabajado en Racing.. no tenian horario de trabajo.. partido
podia haber cualquier dia.. tienen que estar 4 6 5 horas antes del
evento o del partido para poder trabajar.. un encargado de la empresa
Magary los hacia entrar.. después cada uno se iba a su sector y cada
encargado les daba la mercaderia.. y a vender.. también les daban la
ropa es decir una chaqueta y un gorro con la marca de helado, de
café o de la gaseosa.. terminado el evento concurrian al depdsito a

abonar lo que vendian y en base a eso les daban un 20% de comisidn,
a todos por igual todos los rubros nada mds..” Menciona como
responsable de esta rendicidén era el vya mencionado
Soberdén. También coincide con los otros testigos en que
el fin de la relacidén se produjo cuando cesaron a Magary.
Introduce, a instancia de preguntas sugeridas por Racing,

que “.tiene conocimiento de que los actores vendian en otros
estadios, en River seguro.. para ser vendedor en un estadio se iba
por conocimiento, porque habia gente trabajando ahi y los Illevaban
por recomendacidn..” Sefiala que “.hasta el 2012 se ganaba de $50 a
5100 por jornada de trabajo..”

Carlos Torquemada (fs. 395/396) ™“.fue compafiero de
trabajo de los actores cuando trabajaba en Racing.. ingresaron en el
ano 1984.. lo sabe porque mds o menos en esa fecha fueron varios los
que entraron a trabajar.. los actores vendian golosinas, helados o
Coca Cola.. lo sabe porque ahi se encontraban siempre en el mismo
estadio.. los dias de partido de futbol asistian a trabajar.. se
tenian que quedar hasta que una vez formada la fila se pagara lo que

uno vendid..” Reitera la forma de trabajo y la remuneracién

tal como lo declararon otros testigos: "“.el precio de las
mercaderias las fijaba el concesionario que les daba una lista con
los precios.. cobraban el 20% de la recaudacidén de la venta.. esta
cuenta la sacaba el encargado que estaba ahi de turno delante de los
actores.. el pago se lo hacian en efectivo de la misma plata que uno

les daba..”

Prueba pericial contable. Del informe original obrante a

fs. 314/319 tomaré los siguientes puntos quiciales: a) en
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ninguno de sus libros laborales figuran registrados 1los
actores, como era natural; b) la codemandada Magary SA se
constituydé el 14-12-2001; <c¢) las concesiones con 1la
accionada (y la tercera Blanquiceleste) tuvieron lugar
entre el 29-12-2003 y el 30-5-2012; d) se transcribe una
“clédusula de obligacidén de indemnidad vy obligaciones
laborales” que, como se sabe, es 1inoponible a 1xs
trabajadorxs.

La parte actora impugné el informe a fs.
325/326 y Racing Club a fs. 327, suscitédndose secuelas en
ese sentido a fs. 374, que consideraré cuando infra emita

mi conviccidén judicial.

Pericial técnica. El experto nos ilustra sobre 1los
siguientes puntos: a) existen quioscos o puestos fijos
para la venta de productos varios por los concesionarios;

b) ™.Todos los puestos antes detallados constituyen construcciones

fijas, integradas a la tribuna del estadio y al predio que aloja al

estadio..”; c) “..Los puestos se encuentran construidos con

materiales nobles tales como bloque de cemento que constituyen las

paredes y losa de hormigdén que constituye el mostrador..”; d) “.se

observan un espacio de similares condiciones edilicias que puede ser

utilizado como un depdsito.. La atendiente [Sic] informa que las
mercaderias que se comercializan en los espectdculos se reciben en
el dia.. Los sobrantes se retiran una vez finalizado el espectdculo..
La energia eléctrica utilizada es provista por el Club y su costo
estd contemplado en el valor del alquiler, que se establece por

espectdculo o por plazos vencidos..”

La impugnacidén de Racing me resulta apropiada,
ya que, anticipo, la existencia de puestos no prueba en

si mismo lo que se debate en esta causa (fs. 510).

El hecho nuevo admitido a fs. 469. He constatado,
acudiendo al SGJ, que el codemandante Domingo Vallejos
inicidé Jjuicio vy obtuvo sentencia favorable en ambas
instancias contra una empresa “Walfran SRL” y el Club
Atlético Boca Juniors invocando como fecha de ingreso el
1-3-1968, donde declardé como testigo de abono a su tesis
el co-actor Ramdén Cardozo, y en virtud del estado de
rebeldia en que se encontrara el concesionario, progresd
su reclamo, pero desde la fecha de la concesidén de 1la

empresa citada con el Club de 1la Ribera gquien, en
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definitiva -ello fue confirmado por la decisidén de la

Sala IX de la CNAT- resultd solidariamente condenado (ver

http://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=6s7ZSy

$2Fa02V9goHZGCgDs3W1DbcohSHXgXk504DbuKQU

%3D&tipoDoc=despacho&cid=3371269, consultada el 6-7-2020) .

En la otra causa de otro Sr. Cardozo -no el

codemandante de esta carpeta- Vallejos declara que “.el

testigo trabajo cincuenta anos alli, aclara siempre en Boca Juniors..

aclara que el testigo trabajaba solo en Boca J...” (el acta puede

consultarse en http: scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?

1d=8T610DaeYd8Pgld8iHhDwribng0200V60x50N7DecPE

%3D&tipoDoc=despacho&cid=3371744)

Resultado de las probanzas rendidas. Bajo la premisa del
art. 386, CPCCN, el veredicto sobre los hechos probados
gue sustentan ambas posturas de las partes, se dictaré
teniendo por acreditados los siguientes hechos: a) estéa
probado que la codemandada Magary SA era la encargada de
la venta de comestibles, bebidas, golosinas, etc. durante
la realizacién de espectéculos puUblicos en el histérico
estadio Juan Domingo Perdén, del Racing Club; b) esa
“concesién” se inicidé el 29-12-2003; <) la prueba
testimonial rendida acredita que los actores se
desempefiaron como “vendedores ambulantes” de los
productos mencionados en el punto (a), en las
instalaciones del Estadio, bajo la modalidad que en la
jerga se conoce como “bandejeo” y que ello tuvo lugar
desde periodos anteriores al 1inicio de 1la concesién
respectiva; d) no han sido demandados los anteriores
concesionarios, lo cual nos impide evaluar cudles han
sido las wvinculaciones de los actores con los mismos,
comienzo vy eventual extincién de esas relaciones de
trabajo, por lo que pronunciarme sobre hipotéticas
transferencias de contratos laborales se estableceria
sobre bases contrafacticas, ajenas a un debido ejercicio
de la jurisdiccidén; e) al hacerse cargo de la concesién,
Magary SA recibidé la facultad de decidir cual wvendedor
entra al estadio para vender y cual no, al controlar el
ingreso y proveer de una “pulsera” a ese efecto; f) esta

empresa proveia a los actores de los elementos de trabajo
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y mercaderia que vendian; g) al terminar la Jjornada
deportiva los vendedores entregaban la mercaderia no
vendida, y se realizaba una informal rendicidén de
cuentas, abondndosele el 20% de lo producido, en abierta
trasgresidén a normas laborales e impositivas que regulan
las actividades laboral y comercial en cuestidén; h) por
razones totalmente inoponibles a los trabajadores, la
codemandada no les garantizdé la continuidad laboral en el
predio donde venian desempefidndose, por lo que suscitado
el intercambio epistolar, los demandantes se consideraron
en situacién de despido; 1) ante la ausencia total de
registracién laboral me parece razonable la remuneracidn
diaria de $700 denunciada en el inicio (art. 56, LCT)
para cada uno de los actores; Jj) para la determinacidén de
una remuneracién mensual tomaré el informe producido por
la Asociacidén del Fatbol Argentino en el Gltimo afio de la
relacién laboral que da cuenta de 1,60 partidos por mes

(19 anuales), lo que totaliza una MRMNH de $1.120.

Silogismo judicial. Solucién del caso. Queda claro que
Vallejos y Cardozo trabajaron en el Estadio Presidente
Perén de la tradicional Instituciédn de Avellaneda como
vendedores ambulantes, “bandejeros”. Pero no lo hicieron
para Racing Club, en el sentido que el art. 22, LCT le
atribuye a este concepto. Quiero que esto quede claro y
trataré de explicarlo como decia Joseph Miller, aquél
personaje que encarnd brillantemente Denzel Washington en

el film “Filadelfia”, para que lo entienda ™“.un nifio de ocho
anos...”

A fines de la década del 70, cuando viajaba al
centro para mi trabajo en Tribunales y a la Facultad en
el Sarmiento, subia siempre en la Estacidén Ramos Mejia un
vendedor de diarios que usaba una gorra de guarda. jVaya
a saber uno cémo la habia obtenido! Lo veiamos a la ida vy
de vuelta. ¢Tenia por eso derecho a sentirse ferroviario?
Si lo suyo era ganarse la vida a Dbordo de aquéllos
histdéricos vagones Toshiba durante muchos afios. ¢Era por
eso, por esa ambicidén inconsciente de vincularse con la
empresa Ferrocarriles Argentina que lo hacia lucir una
gorra de guarda, gris y con el escudo de “Inspector” un

ferroviario mads? Recuerdo que su identificacidén llegaba a
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tal punto que azuzaba a los endémicos “garroneros”
(viajaban sin boleto) que al verlo comenzaban a eludirlo.

De ninguna manera. Un vendedor ambulante,
institucionalizado o “busca” no genera por Ssu propia
prestacién laboral una relacidén de trabajo. Es por ello
que si bien es cierto por la regla del nuevo texto del
art. 9°, LCT debo tener por acreditado que Vallejos vy
Cardozo vendian panchos y cocas desde la época en due
Racing llegdé a ser Campedn del Mundo, ello no los hace
trabajadores del club. Recorrieron las gradas que en 1950
montdé Ramdén Cereijo (Ramén - Antonio - Cereijo -
intervenga - no - ganamos, R.A.C.I.N.G.) durante toda una
época signada por lo gque Sergio Rendn llamaba “tardes
esquivas”: los terribles 35 afios que soportd estoica su
maravillosa aficidn.

Pero asi como el pintoresco diarero/guarda no
era ferroviario, los aqui actores no trabajaron para
Racing Club, trabajaron para ellos mismos o para algun
concesionario de ocasién. Constituye a mi Jjuicio una
actitud renida con el art. 10, CCyCN la pretensidén de
enrostrarle 44 afios de trabajo dependiente sin registro
laboral, al titular del entorno donde -mal o bien- 1los
accionantes supieron hilvanar un modo de ganarse la vida.

Lo hicieron, obviamente, més alld de que, como
quedd acreditado en el hecho nuevo introducido en autos,
parece ser gque no de modo exclusivo, porque es sabido que
los vendedores ambulantes hoy pueden estar en Racing vy
mafiana en San Telmo, Arsenal o Dock Sud. ;Recuerdan al
inolvidable Chuenga? Yo lo vi en sus afios postreros. Ya
habia dejado las canchas.. visitaba los estadios de rugby,
las parrillas de Zona Oeste y también las populares (en
aquél entonces) reuniones del Deporte de los Reyes. El
“busca” es, por definicidén un trabajador libre.

¢Mintié uno de los coactores cuando bajo
juramento dijo que solo trabajaba en 1la Bombonera? Es
probable. Pero ello no significa que no lo hubiere hecho
también en Racing. Si para tener por valida la renuncia a
un derecho (sea éste haber trabajado en el Alberto J.

Armando o en Avellaneda) es necesaria ratificacidén vy

#20640841#265456636#20200825103330573




homologacién de un desistimientos (art. 277, LCT), con
mayor razdén no puedo extraer de esa mentira (asi, con
todas las letras) una renuncia a lo que Vallejos puede
pretender en esta causa, si su sustento féactico resultd
acreditado.

Trabajaron para algunos intermediarios o
concesionarios gque no han sido convocados en autos y, por
tal motivo, no puedo partir de una base incierta para
colegir por la via conjetural gue hubo contratos que
fueron “cedidos” para enlazar aquél 1968 con la irrupcidn
de la codemandada Magary SA en la actividad de la venta
en cancha de Racing.

Magary SA es la empresa en la que la
codemandada Racing confidé¢ y le atribuydé la venta de tales
productos alimenticios y  bebidas para el publico
asistente a los espectédculos que se realizaban en sus
instalaciones. Fue esa empresa la que monopolizdé de hecho
la actividad y se arrogdé el derecho de otorgar o no
otorgar trabajo a los vendedores ambulantes. Les proveian
las mercaderias, los espacios de trabajo, indumentaria e
indicaban los precios de los productos. También, al
concluir el partido, recibian la mercaderia no vendida,
la recaudacién y le entregaban un porcentaje, a titulo de
remuneracién a cada uno de los vendedores. Claramente
éstos dejaron de ser meros “buscas” y se transformaron en
trabajadores dependientes de concesionario.

Fue Magary SA -y obviamente de ninguna manera
Racing Club-, la que queddé a cargo de negarle la entrada
a los aqui actores vy desencadenar su legitimo auto-
despido. Del mismo modo, ante esa situacidén critica,
qgquien debia asumir la culpa de no haber tenido al
colectivo de vendedores ambulantes sin recibo de sueldo
fue esa empresa y la conclusidén de este discurso no puede
ser otra que declarar al despido indirecto procedente vy
acoger las indemnizaciones por antigliedad, ©preaviso
omitido, integracidén del mes de despido, aguinaldo vy
vacaciones proporcionales, salarios caidos, aguinaldos
2010 y 2011 (arts. 232, 233, 242, 246, 123, 156 vy 138,
LCT) .

Observo asimismo que los demandantes mediante carta

documento N° 304866037 (y su gemela) emplazaron a la
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accionada para que le abonara las indemnizaciones de ley
y no habiéndolo hecho, le asiste el derecho a percibir 1la
multa establecida en el art. 2°, ley 25.323 ya que la
satisfaccién del derecho constitucional a la proteccidn
contra el despido arbitrario 1la obtuvo el trabajador
luego de haber iniciado un reclamo Jjudicial, siendo ella
la finalidad de la norma (art. 1°, CCyCN).

Estan cumplidos los recaudos formales
contemplados en el art. 11, 1ley 24.013, por 1lo que
acogeré las indemnizaciones de sus arts. 8° y 15. Tal
como lo he resuelto en la causa “Bartoselli, Silvio
Orlando v. Kikardi SA y otros s/despido”, (SD del 30-8-

2016, Expte. 42604/2013), “.[e]l cdlculo de la indemnizacidn
del art. 9°, ley 24.013 1lo haré -como dice la norma- ‘.a valores
reajustados de acuerdo a la normativa vigente..” por 1o que no

encuentro mejor método para ello que tomar la udltima remuneracidn y
utilizarla para el cdlculo de la multa”. En la causa “Dias
Santamarina, Eliana Sabrina V. Genesys Consejeros
Independientes SRL y otro” (SD del 31-10-2016, Expte N°.
46.023/2013), apliqué el mismo criterio para calcular la
multa del art. 8°, ley 24.013 y en “Florentin, Marcos
Jesus v. Aleph Seguridad SRL y otros (SD del 30-7-2017,
Expte. 19.835/2012), respecto de la multa del art. 10.

Luce cumplido el recaudo establecido en el art. 80,
LCT y el dec. 146/2001, ya que los accionantes emplazaron
a la accionada para que le entregue los certificados de
trabajo y de servicios con resultado infructuoso (ver en
este caso la carta documento N° 309917067 y su gemela) En
consecuencia, accederé al pedido de que se le aplique a
la demandada la multa prevista en el art. 45, ley 25.345,
siendo insuficiente - como lo he resuelto en la causa
“Zorzer, Pablo v. Estudio Levy Guido y Levy Sociedad de
hecho vy otros s/despido” (SD del 7-9-2016, expte.
42.982/2013) que cito en homenaje al principio
democratico del stare decisis, fundamental para

garantizar la seguridad juridica de los justiciables, ".la
‘puesta a disposicidén’ de 1los mismos ya que la obligacidén post-
contractual contenida en el art. 80, LCT sdélo luciria cumplida -en

la hipdtesis de mora del acreedor como lo 1insinda la demandada-
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habiéndose 1incoado el sencillo procedimiento establecido en 1os

arts. 904 y sigts., CCyCN”.

Situacién de la codemandada Racing Club. Determinar la doctrina

del art. 30, LCT es materia jurisdiccional propia del juez laboral y
cefiido a las particularidades de cada caso. Tal como 1o he
resuelto en la causa “Marra, Gustavo Daniel v. Sulprom SA
% otro s/despido” (SD del 29-9-201¢, Expte. N°
59.649/2013, determinar la doctrina del art. 30, LCT es
materia Jjurisdiccional propia del juez laboral y cefiido a

las particularidades de cada caso. En efecto, ™“.la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn, mediante su doctrina de Fallos
332:2285, ha dejado en manos de los jueces naturales la
interpretacidon de los alcances del art. 30, LCT.. [e]llo, en virtud
de que, tal como alli se sostuvo ‘..[c]abe entender por configurada
la ‘inconveniencia’ de mantener la ratio decidendi de ‘Rodriguez,
Juan Ramén ¢/ Compafiia Embotelladora Argentina S.A y otro’ (Fallos:
316:713) para habilitar la 1instancia extraordinaria, pronunciarse
sobre el fondo de la cuestidn y asentar la exégesis de normas de
derecho no federal- en el caso, el articulo 30 de la Ley de Contrato
de Trabajo-, y dado que la decisién del a quo no se apoya €en un
criterio propio sobre la 1interpretacidén 'y alcances de dicho
precepto, sino que se reduce a un estricto apego a Jla doctrina
mayoritaria del citado precedente, debe ser dejada sin efecto con el
objeto de que la cuestidn litigiosa sea nuevamente resuelta en la
plenitud jurisdiccional que le es propia a los jueces de la causa,
resultado que no abre juicio sobre la decisidén definitiva que
amerite el tema sub discussio (articulo 16, primera parte, de la ley
48)...7 No es posible pues, cefiirse a doctrina alguna sino
analizar caso por caso la ocurrencia o no del tipo legal (art. 1°,
CCyCN)..”

La norma que en la que cabe encuadrar este caso

es el art. 30, LCT: “Quienes cedan total o parcialmente a otros
el establecimiento o explotacidn habilitado a su nombre, o contraten
o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen, trabajos o
servicios correspondientes a la actividad normal y especifica propia
del establecimiento, dentro o fuera de su ambito, deberdn exigir a

sus contratistas o subcontratistas el adecuado cumplimiento de las
normas relativas al trabajo y los organismos de seguridad social”.
En méds de wuna ocasiétn he renegado de “la
academia” (no de Racing jajaja, sino del impostado mundo
de la dogmatica juridica laboral), y he asumido que el
Legislador de 1974 nos coloca a los jueces laborales en
un lugar muy parecido al de un miembro de un conseil de
prud’hommes, situandonos en el fendmeno laboral como

adrbitros para determinar si tal o cual persona actud
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prudentemente. Ello me ratifica en lo que siempre he
dicho (parafraseando a Monsefior Angelelli) que “.soy un
juez con un oido en la ley y el otro en el Pueblo.” (causa
“Conde, Mariela v. IAFH Global SA s/despido” (SD del 26-
10-2017, Expte. N° 55.474/2015). Por eso, en este caso
concreto, hablaré en lenguaje 1llano para gue nadie se
haga el distraido.

El que dice que la venta de un pancho o una coca no
es la actividad principal de un Club de futbol es porque
nunca fue a la cancha. He visto a personas abrirse paso
entre enjambres de espectadores apretados a razdédn de 5 o
6 en un metro cuadrado para ir a buscarse un Paty. Nada
tiene mejor sabor que un choripdn calentito antes de
ingresar a un partido o un helado de agua a la salida
(solo 1limén o frutilla). A veces, cerveza fria, 1lo
confieso. En la Platea Norte del “Nuevo Gasdmetro”, mi
segundo hogar, hay una mesa de aderezos para acompafiar
las hamburguesas. En la Sur abrieron un snack con mesas y
con vista al field. El olor de esos choris solo puede ser
despreciado por algin gque otro vegano circunstante. EI1
espectédculo del fatbol, esa maravilla gue tenemos una
buena parte de los argentinos (el futbol es la cosa més
importante de las cosas sin importancia), estd ligado a
ese momento del café-café, Sorocabana café, el Namur o la
“garra” cocinada en bateas de bronce. Todavia recuerdo la
tremenda indigestién que me pilld una tarde con seis
afiitos en el “Wiejo Gasdémetro” luego de degustar -con la
irresponsable aquiescencia de mi Papad- unas empanadas
marca “Ta-Li-Ta” que completaban su coccidén a pleno rayo
de sol.

Entonces, N teniendo en cuenta esta
realidad/verdad, la codemandada Racing Club, titular del
“establecimiento” donde desarrollaban su actividad Magary
SA y sus dos dependientes Vallejos vy Cardozo, debid
extremar su deber de diligencia haciendo observar el
cumplimiento de la legislacidén laboral a todos y cada uno
de los vendedores ambulantes que ejercieran esa tarea en
el marco de un espectédculo deportivo. Y gue no me vengan

a decir que 1la realidad de 1los “buscas” o “wendedores
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libres” 1impide ese control, porque los que vamos a la
cancha sabemos gque entrar a un estadio se ha puesto mas
dificil que subir a un avidén con cara de arabe y que
existen cémaras de seguridad en todos los estadios de
fitbol de acuerdo a la normativa internacional aprobada
por la FIFA, 1lo que permite descubrir con sencillez
cualquier cosa que uno se proponga desde la central de

monitoreo (ver https://resources.fifa.com/image/upload/reglamento-

fifa-sequridad-los—-estadios—-515404.pdf?cloudid=dowmtomvs3wbsgldhcka,

consultada el 10-7-2020)

Esto implica que Racing Club Asociacién Civil
serd declarada responsable solidaria de la condena de
autos en los términos de los arts. 30, LCT y 828, CCyCN.
La clausula de indemnidad firmada por Magary SA -—-que
preserva los derechos de los socios de Racing Club ante
irregularidades como la que se ha detectado en esta

carpeta—- es inoponible a los trabajadores.

Situacién de la tercera Blanquiceleste SA. Esta empresa si
tiene que responder por algo lo es con la codemandada
Racing Club Asociacién Civil y nada tiene que ver con la
relacidén laboral que quedd establecida en relacidén a 1la
empresa Magary SA. Por lo tanto, el propdsito tenido en
vista por el Superior al convocarla como tercera, se ha

cumplido cabalmente.

Liquidacién para cada actor. Serd practicada de acuerdo
con los siguientes parametros: fecha de ingreso (29-12-
2003), fecha de egreso (23-8-2012) y mejor remuneracidn

mensual, normal y habitual $1.120.

Rubro $
Indemnizacidén por antigiiedad. 10.080
Indemnizacidén sustitutiva del preaviso. 2.240
SAC s/preaviso. 186,67
Integracién del mes de despido. 1.120
Salario caido julio. 1.120
Vacaciones proporcionales. 627,20
SAC s/vacaciones. 52,27
SAC proporcional. 186, 66
SAC 2010 2&. 560
SAC 2011 1°2. 560
SAC 2011 2&. 560
SAC 2012 1°2. 560
SAC 2010 2%. 560
Art. 8°, ley 24.013. 29.120
Art. 15, ley 24.013. 13.626,67
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Art. 2°, ley 25.323. 6.813, 34
Art. 45, ley 25.345. 3.360
Total 71.332,81

Certificados de trabajo. Asimismo habré de condenar a la
Magary SA a entregar a la parte actora los certificados
de aportes y de servicios de acuerdo a las circunstancias
acreditadas en autos dentro de los treinta dias de
quedar firme el presente pronunciamiento, bajo
apercibimiento de imponerle sanciones conminatorias (art.
804, CCyCN).

Respecto del primero deberd confeccionarse de
acuerdo al Formulario Afip N° 984. El1 restante es el

conocido Formulario PS.6.2.

Férmula de célculo del capital de condena a determinarse cuando
se practique liquidacién. Cambio de criterio. E1 dictado de 1la
Ley de Solidaridad Social y Reactivacidédn Productiva en el
marco de la emergencia puUblica N° 27.541 (LSSRPMEP)
ofrece un desafio que, como explicaré en los parrafos que
siguen, me inducen a cambiar de opinidén a propdsito del
criterio que vengo aplicando desde agosto de 2016 y se
encuentra acabadamente expuesto en los autos “Arévalo,
Marcela Patricia y otro v. Expreso General Sarmiento SA
s/despido” (SD del 16-10-2019, Expte. N° 38.419/2017)
que, en tiempos de informatizacidén de las decisiones

judiciales, puede consultarse en:

http://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=H6GBaNVVDgkIapuFVvm73zrG

$2BOKEpDWmwPLZIWIgW$2Bg$3D&tipoDoc=despacho&cid=40565.

Este temperamento, como creo ya lo conoce el
campo iuslaboral en que actto, implicd la declaracidn de
inconvencionalidad e inconstitucionalidad de las leyes
23.928 vy 25.651 aplicando el viejo art. 276, LCT gue
establecia la actualizacidén monetaria de los créditos
laborales por el indice de precios al consumidor con méas
un “interés puro” del 12% anual.

A fuer de ser sincero, a lo largo de estos
cuatro afios de politicas neoliberales que demolieron el
valor real del salario y -por extensidn- de los créditos

laborales, el mecanismo escogido obrdé como refugio para

#20640841#265456636#20200825103330573



http://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=H6GBaNVVDgkIapuFVvm73zrG%2B0kEpDWmwPLZjWIgW%2Bg%3D&tipoDoc=despacho&cid=40565
http://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=H6GBaNVVDgkIapuFVvm73zrG%2B0kEpDWmwPLZjWIgW%2Bg%3D&tipoDoc=despacho&cid=40565

las deudas de valor gque en cada caso fueron reconocidas
en mis sentencias. Insisto; se tratd de un criterio casi
testimonial que tuvo el ©propdésito de obrar como un
simbolo de resistencia a esas politicas gque, como ya es
de publico vy notorio, erosionaron el valor de las

condenas en un contexto general de “alineamiento de

planetas” ruinoso para 1xs trabajadorxs. Me estoy
refiriendo a un escenario social de inflacién,
desocupaciédn, recesién, endeudamiento externo

insustentable.. claves propias de la peor y mas dafiina
versidén del ethos neoliberal.

Quisiera recordar que ejerci una prognosis
sobre “Lo que Vendra” (Astor Piazzolla), desde el
comienzo de este nuevo ©proceso sin importarme los
consabidos “wientos de cambio” que arrasaron muchas
conciencias y orientaron no pocas decisiones judiciales
en un sentido desfavorable a para 1lxs mas desaventajadxs.
Ello queddé tempranamente reflejado (16-12-2015) en 1los
fundamentos de mi voto en “Gutiérrez, Ricardo Enrique vy
otro v. Junta Nacional de Granos s/reclamos varios”, que
dicté cuando fui vocal subrogante de la Camara Federal de

Bahia Blanca (ver la sentencia en:

http://scw.pijn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=GJ%2FIrjg%2Bdo

$2F2Iv0i0rRO9CPpdTeQOAxvYm4emlIndnmo%3D&tipoDoc=sentencia&cid=54199,

consultada el 13-2-2020) .

Desde ese momento, y especialmente cuando se me
encargd la magistratura laboral, es que traté de poner en
valor las ensefianzas de grandes maestros de un Derecho
del trabajo “de oro”, una generacidn que ya no esta entre
nosotros (con la salvedad Juan Carlos Fernandez Madrid),
y se avizora como irremplazable. Pensando en esos
prohombres vy situado en el presente, es imposible no
evocar un elocuente pasaje de aquél tango de Celedonio
Flores y Francisco Pracanico (“Corrientes y Esmeralda”).
Aquéllos me inculcaron el valor de afirmarse en las
convicciones, contra viento y marea, y ello ha sido 1lo
que desde el humilde puesto de lucha al que fui confinado
por el Consejo de la Magistratura de la Nacidédn (y hasta
tanto se habilite mi Camara Federal de San Justo), ejerci

en este Juzgado N° 41.
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Las aludidas decisiones tendientes a mantener el
valor de los créditos laborales fueron sistemdticamente
revocadas por la Céamara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, salvo puntuales y honrosas excepciones,
seguramente suponiendo que mi actitud T“principista”
conspiraba contra un estado general de cosas que no era
“conveniente” alterar. Cito, a titulo testimonial, 1los
pocos fallos que confirmaron mis decisiones: Sala III,
28-4-2017, in re: “Goémez, Carlos Ezequiel v. Central de
Restaurantes SRL s/despido”, (Expte. N° 52.805/2014);
Sala II, 29-6-2017, 1in re: “Coébrdoba, Herndn Gustavo v.
Aseguradora de Riesgos de Trabajo Interaccidén Sociedad
Andénima s/accidente”, (Expte. N° 65.492/2013); Sala X, 7-
7-2017, in re: “Rocha, Carlos Alberto v. Galeno ART SA s/
accidente - ley especial”, (Expte. N° 27.474/2014); Sala
v, 7-8-2017, in re: “Salguero, Marianela v. R.H.S.
Argentina SA s/despido” (Expte. N° 68.988); Sala VII, 6-
9-2017 in re: “Suarez, Mariano Damiadn v. Grintec SRL vy
otro s/despido”, (Expte. N° 65.848/2014, SD 51.319); Sala
IX, 30-8-2017, in re: “Ferreyra, Manuel wv. Banco
Santander Rio SA s/despido” (Expte. N° 52.611/2014); Sala
I, 25-9-2017, in re: “Montes, Oscar Enrique v. Consolidar
ART SA s/accidente - accidn civil” (Expte. N°
27.472/2012, SD 92.047); Sala II, 5-9-2018, in re:
“Roberto, Miguel Luciano v. Cebreiro, Agustin José
s/despido” (Expte. N° 24.678/2014, SD 112.805); Sala III,
12-9-2017, in re: “Decoud, Teodoro V. Provincia
Aseguradora de Riesgos del Trabajo SA s/accidente -ley
especial” (Expte. N° 71.612/2014); Sala VI, 7-11-2017, 1in
re: “Toledo, Carolina del Valle v. Aseguradora de Riesgos
del Trabajo Liderar SA s/accidente - ley especial”
(Expte. N° 28.048/2014, SD 70.253); Sala II, 6-4-2018, in
re “Giménez, Sergio Javier v. Galeno ART SA s/accidente”,
SD 112.094, Expte. N° 45.207/2015); Sala IV, 23-8-2018,
in re: “Ozuna, César David wv. Provincia  ART SA
s/accidente - ley especial” (SD 104.680, Expte. N°
37.776/2016); Sala IX, 19-2-2019, in re: “Aguirre, Susana
Luisa v. Diagnéstico por Imédgenes de Alta Complejidad Dr.

Deragopyan SA s/despido”, (Expte. N° 4359/2014); Sala I,
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18-12-2018, in re: “Gonzalez, Mariano Eliseo v. Galeno
ART SA s/accidente - ley especial” (Expte. N©
70.413/2016, SD 93.256); Sala III, 23-8-2019, 1in re:
“Caamafio, Diego wv. Experta ART s/accidente - ley
especial” (Expte. N° 44.206/2016); Sala III, 13-11-2019,
in re: “0jeda, Roberto Fabidn wv. ART Interaccidén SA
s/accidente - ley especial” (SD N° 114.855, Expte. N°
56.496/2016); Sala III, 25-11-2019, 1in re: “Morinigo,
Pedro Misael wv. Guia Laboral Empresa de Servicios
Eventuales SRL y otro s/despido” (Expte. N° 12.890/2014);
Sala VI, 19-12-2019, in re: “Escalante, Diego Alberto v.
Asociart SA ART s/accidente - 1ley especial”, Expte.
46.9123/2017, SD 73.880) y Sala VIII, 11-2-2020, in re:
“Nifio, Mariano Javier v. Provincia ART SA s/accidente -
ley especial” (Expte. N° 2126/2015).

Es una ndémina muy reducida, si se tiene en
consideracién la enorme cantidad de sentencias que he
dictado como subrogante de este Juzgado.

Asi las cosas, creo que me cabe el lugar coman
de Immanuel Kant.. solo los necios no cambian de opiniédn.

Supe fundamentar que las leyes impugnadas
resultaban irrazonables y contrariaban lo establecido por
el Cébdigo Civil y Comercial de la Nacidén, sobre la forma
de determinar la cuantificacién de una deuda de valor,
porque a esta altura de la ciencia juridica laboral nadie
estd en condiciones de contradecir que el salario es
valor.

Utilicé, al decir de Dworkin, wun esténdar

haciéndolo funcionar como “principio” y lo cito: ™“.que ha
de ser observado, no porque favorezca o asegure una sSituacidn
econdmica, politica o social que se considera deseable, sino porque

es una exigencia de la justicia, la equidad o alguna otra dimensidn
de la moralidad..” (DWORKIN, RONALD, “Los Derechos en Serio”,
Barcelona 1989, Ed. Ariel SA, pag. 72).

Estoy completamente convencido que el
neoliberalismo agrede directamente a los derechos de 1lxs
trabajadorxs y que ello, tan visible en nuestro Pais en
las experiencias habidas en los periodos 1975/1983,
1989/2001 y 2015/2019, posee una evidencia que por su
robustez esteriliza cualquier atribucién de tinte

politico-agonal a este parecer. El lector por haberlo
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vivido o estudiado vya habrd advertido que estas tres
oleadas neoliberales fueron transversales a la casi
totalidad de los partidos politicos del panorama
nacional, ya que se trata de un sistema econdmico social
dictado por los centros hegembénicos transnacionales

(Consenso de Washington, programas de ajuste del FMI,

etc.) para determinar las politicas de los paises
periféricos (Samir Amir), como el nuestro. Hago esta
referencia porque criticar al neoliberalismo no

constituye asuncién de banderia politica alguna. Es un
imperativo moral. Quiero recordar que en Laudato Si’, el

Santo Padre Francisco I, ha puntualizado que "“.los poderes
econdmicos continuan justificando el actual sistema mundial donde
priman una especulacidn y una busqueda de la renta financiera que
tienden a 1ignorar todo contexto y 1los efectos sobre 1la dignidad
humana y el medio ambiente.. Asi se manifiesta que la degradaciodn
ambiental y la degradacidén humana y ética estdn intimamente unidas..
Muchos dirdn que no tienen conciencia de realizar acciones
inmorales, porque la distraccidn constante nos quita la valentia de
advertir la realidad de un mundo limitado y finito.. Por eso, hoy
‘cualquier cosa que sea frdgil, como el medio ambiente, queda

indefensa ante los intereses del mercado divinizado, convertidos en
regla absoluta..” (N° 56).

Para que quede claro, estar a favor del
neoliberalismo que degrada la condicién humana u optar
por el Estado de Bienestar que la preserva, s una
cuestidén que carece de implicacidén partidaria.

Bajo tal premisa, bueno es recordar que el
paradigma del neoliberalismo es que cada actor econdmico
maximice su interés en detrimento del conjunto. En esa
“loégica” del sauf qui peut, preservar el valor de los
créditos laborales, agredidos en esa puja cadtica vy
seleccionados por el sistema como variable de ajuste a la
baja, mi deber como Jjuez laboral fue poner sobre todo el

“principio dworkiano” de proteger a 1xs trabajadorxs (“.El

trabajo en sus diversas formas, gozard de la proteccién de las
leyes..”, dice el art. 14 bis, CN). Tan es asi gque en este
ultimo eon neoliberal gque me tocd actuar desde 1la
magistratura, en una sociedad -en clave de darwinismo
social (Capdén Filas)-, se puso como tabula rasa a la

“meritocracia” que propugna como ideologia “al otro o la
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otra como obstdculo”. En ese caos social (alguna vez se
hablé con sabiduria del “anarco-capitalismo”), solo cabia
tutelar los derechos de los desaventajados, por sobre 1los
de aquellos que 1impusieron reglas de Jjuego gue no
hicieron sino profundizar la desigualdad social.

Durante el periodo comprendido entre agosto de
2016 y diciembre de 2019, en mi Jjuzgado hice todo 1o
posible para mantener la integridad del wvalor de los
créditos laborales, tal como lo pensd Norberto O. Centeno
al avizorar la sabia disposicidén contenida en el art.
302, ley 20.744 (276 del texto mutilado por la dictadura
civico-militar genocida)

Pero, como ya dije péarrafos atrds, no soy un
juez necio. E1 23-12-2019 se publicdé en el Boletin
Oficial la LSSRPMEP. Se trata de un instrumento Jjuridico
plagado de referencias al esfuerzo social compartido para
sacar al Pais del estado de crisis casi terminal en que
ha quedado luego de esta tercera experiencia neoliberal.
Quiero destacar que mientras esa crisis se hizo palmaria,
crecid y estallo, el suscripto la denuncid
sistemadticamente e hizo lo que por derecho correspondia
para aminorar o paliar las nefastas consecuencias que
directamente estaba provocando sobre el wvalor de 1los
créditos salariales, entre otros dafios sociales.
Significo que estos fallos que dicté en absoluta soledad
me proporcionan una autoridad moral que me hace recordar
una reflexidén de una destacadisima dirigente politica de

nuestro pais cuando dijo: “.Coraje.. ;Qué es tener coraje? La
soberbia, no.. El1 coraje no se prueba en el poder.. El coraje se
prueba en la adversidad y en el llano, ahi se demuestra los que

tenemos coraje..”

Pero volviendo a la LSSRPMEP, quiero destacar

que su art. 58, inc. a) establece: “.Facultase al Poder
Ejecutivo nacional a.. Disponer en forma obligatoria que 1los

empleadores del sector privados abonen a sus trabajadores
incrementos salariales minimos..” A su vez, el dec. 14/2020,
establecidé dichos aumentos de carédcter remuneratorio, a
cuenta de paritarias. Ello implica la intervencidn
estatal en la economia, distincidén propia del Estado de
Bienestar desde los tiempos de Lord William Beveridge. E1
intervencionismo, sabemos, es desderfiado por el

neoliberalismo, tan proclive a dejar que el mercado
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regule la economia y todas las variables sociales sin
cortapisa alguna.

Esta ley implica un cambio de paradigma. Asi
como la ley 25.877 de marzo de 2004 fue el hito que puso
fin a la declinacién de la normativa laboral inaugurada
el mismo 24 de marzo de 1976, la LSSRPMEP es un
instrumento plausible para frenar la vordgine predatoria
de este Ultimo neoliberalismo, y comenzar a restafiar los
gravisimos dafios causados al tejido social, que se miden
en hambre, miseria y desocupacién.

A ese caos social, del todxs contra todxs, se
le opone una pretensién de orden, de cosmos, con claras
referencias a la Justicia Social como mecanismo para
restafiar a los sectores mas devastados por cierto tipo de
langosta, que come en grande y a nuestra costa (Victor
Heredia), entre los que claramente se encuentran como
victimas cardinales las personas que trabajan. Asi como
he tenido el coraje de oponerme a un estado de cosas
destructor de los principios del Derecho laboral, ahora
lo tengo para sumar mis pareceres a un contexto general
donde la solidaridad social y el esfuerzo comin para
salir de la emergencia son los principios sociales que
ninglin argentino puede abdicar.

En su momento, cuando dispuse la indexacidén de
los créditos laborales sostuve que si el sistema social
llevaba al mundo del trabajo a un lugar gque exigia su
auto-defensa, este magistrado lo iba a encontrar en esa
tarea (ver nota de Martin Granowsky “"No podemos
naturalizar el desequilibrio. Entrevista a Alejandro
Segura, juez laboral en La Matanza”, Pagina/l2, edicidn
del 12-6-2017). También en mis fallos a favor de 1la
indexacién puntualicé que el deterioro de los créditos
laborales se producia en el ©peor escenario social:
inflacién de los ©precios de la canasta Dbésica vy
desocupacidén creciente.

Sostengo a hombros del autor de Taking Rights
Seriously que lo sucedido a partir de la LSSRPMEP,
implica una dirimente directriz politica y lo vuelvo a

citar: “.Llamo ‘directriz’ o ‘directriz politica’ al tipo de
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estdndar que propone un objetivo que ha de ser alcanzado;
generalmente, una mejora en algun rasgo econdmico, politico o social
de la comunidad (aunque algunos objetivos son negativos, en cuanto

estipulan que algun rasgo actual ha de ser protegido de cambios
adversos)..” (op. y loc. cit.)

Dworkin no contrapone de modo tajante a las
“cuestiones de principios” a las “cuestiones o)
directrices politicas”, solo ensefia que “.guien debe

resolver el conflicto [entre ellas] tiene que tener en cuenta el
peso relativo de cada uno.. En esto no puede haber, por cierto, una
mediacidn exacta, y el juicio respecto de un principio o directriz

particular es mas importante que otro serd con frecuencia motivo de
controversia..” (op. cit., pags.. 77/78). Va de suyo que las
“directrices politicas” (la traduccidn del inglés
policies, plural de policy, no es muy afortunada) se
refieren a su contextura arquitectdnica y no la meramente
agonal. Ello implica gque sea Jjusto desdefiar eventuales
descalificaciones a mi discurso en orden a la adscripciédn
a un determinado gobierno o partido/frente politico (ya
expliqué que ser o no ser neoliberal —carece de
implicancias partidarias). El1 Grl. San Martin nos
recuerda desde el fondo de 1la Historia que cuando 1la
Patria esta en peligro todo esta permitido, excepto no
defenderla. Y en ese sentido, detener que el esfuerzo de
los que menos tienen se vaya por la canaleta de la fuga
de capital, envilecimiento del wvalor salarial, alza del
costo de vida, desocupacidn, hambre, etc... es una noble
tarea a la que nadie puede abdicar sea Jjuez, Jjueza u
hombre o mujer de a pie.

Ante este estado de cosas, uno de los puntos
quiciales de la LSSRPMEP es frenar el proceso
inflacionario. A este respecto, ha dicho el Presidente

Alberto Ferndndez: “.Una de las peores cosas que nos ha pasado
es la indexacidén de la economia.. Indexar la economia nos va a llevar

al peor de los mundos.. La cldusula gatillo es indexar la economia..”

(ver https://www.minutoneuquen.com/nacionales/2020/1/13/alberto-

fernandez-defendio-las-paritarias-180079.html, consultada el 14-1-

2020)

En mis fallos, justamente, sostuve que toda la
economia neoliberal estaba indexada, con excepcidén de los
salarios. Y ese fue el motivo determinante para ponerlos
(aunque sea para los casos concretos que estuvieron bajo

mi jurisdiccidén), en igualdad de condiciones que el resto
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de las variables econdmicas detonadas por la inflacidn
(v, peor aun, dolarizacidn como los alimentos,
combustibles y tarifas). Para que se me entienda, en el
caos inflacionario, ha sido mi contribucidén a no afladir
un dafio anejo al que por su condicién de tales, sufrieron
1lxs trabajadorxs por efecto del neoliberalismo.

Fue una labor plenamente adscripta al Derecho
Internacional de los Derechos  Humanos, en tiempos
dificiles. Ahora, que se avizora una modificacidén que
sepulta al neoliberalismo, es tiempo de re-significar el
Blogque de Constitucionalidad Federal, bajo la directriz

politica de “.de constituir la wunidn nacional, afianzar la
justicia, consolidar la paz interior, proveer a la defensa comiun,

promover el bienestar general, y asegurar Jlos beneficios de la
libertad..” (Predmbulo CN) .

Consecuentemente, por las razones que acabo de
exponer, entiendo adecuado que mientras dure esta
emergencia gque viene a 1intentar poner orden al caos
econdmico en que quedd sumido nuestro Pais, esto es,
durante la vigencia la ley 27.541, dejaré de declarar
inconvencionales e inconstitucionales las leyes de
convertibilidad y post-convertibilidad y disponer que el
valor de los créditos laborales gque aqui se consagran se
actualicen por las tasas de interés y por el método
consagrado por las Actas 2601, 2630 y 2658 de la Excma.
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, segun la
fecha en que se vaya devengando cada crédito. Destaco
como uno de los valores gque he tenido en cuenta para
modificar mi criterio, que a partir del 10-12-2019 han
comenzado a declinar de modo drastico dichas tasas, como
resultado virtuoso de un cambio de politica econdmica vy
desdolarizacidn de ciertas variables econdmicas
cruciales. También aduno como dato una 1ncipiente
desaceleracidén del indice de ©precios al consumidor
experimentada cuando me encontraba elaborando estos
fundamentos.

Por tanto, en esta causa se aplicaran las tasas
referidas en el parrafo anterior desde el 23-8-2012 vy

hasta su efectivo pago.
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Costas. Regulacién de honorarios de acuerdo al valor del UMA.
No encontrando motivos para apartarme del principio
general que, en materia de costas, consagra el art. 68,
CPCCN, éstas seran impuestas a Magary SA y Racing Club
Asociacidén Civil en forma solidaria (art. 828, CCyCN),
con excepcidén de los honorarios de la representacidn vy
patrocinio letrado de Blangquiceleste SA gque seran
soportados por Racing Club Asociacidédn Civil (art. 71,
CPCCN) . Cabe destacar que la imposicidédn de costas no
constituye una pena, sino un resarcimiento que la ley le
reconoce al vencedor para sanear su patrimonio de 1los
perjuicios que le causd el pleito con prescindencia de
valores subjetivos, independientemente de la buena o mala
fe con que pudo haber actuado el vencido. En
consecuencia, la distribucidén de costas por su orden es

de caracter excepcional y debe fundarse no en una mera

creencia, sino en cuestiones juridicas dudosas,
complejas, sin antecedentes o) con antecedentes
contradictorios, las cuales no se verifican en las

presentes actuaciones.

A tal efecto, en atencidén a que la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidén ha procedido a fijar el valor de la
Unidad de Medida Arancelaria (UMA), en los términos del
art. 19, ley 27.423 (Acordada N° 30/2019), reguUlese los
honorarios de la representacidédn y patrocinio letrado de
la parte actora (en conjunto), de la parte Racing Club
Asociacidébn Civil (en conjunto), de la parte Magary SA (en
conjunto), del tercero Blanquiceleste SA (en conjunto),
del perito contador y del perito ingeniero, en las sumas
de $98.000, $89.900, $82.800, $81.700, $32.600 y $29.900
respectivamente y a +valores actuales, incluida 1la
actuacién ante el Servicio de Conciliacidédn Laboral
Obligatoria, suma a la que deberd adicionarse el IVA en
caso de acreditarse la condicidn de responsable inscripto

de los profesionales intervinientes.

Por todo lo expuesto y citas legales, FALLO: 1)
Hacer lugar parcialmente a la demanda interpuesta y por
ende, condenando en forma solidaria a Magary SA y a

Racing Club Asociacién Civil a abonar a Domingo Vallejos
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dentro del quinto dia de quedar firme 1la liquidacién
prevista en el art. 132, LO, la suma de PESOS SETENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON OCHENTA Y UN
CENTAVOS ($71.332,81), con més la actualizacidén monetaria
e 1intereses determinados en los considerandos de este
fallo. 2) Condenando también en forma solidaria a Magary
SA y a Racing Club Asociacién Civil a abonar a Ramén
Cleofé Cardozo dentro del gquinto dia de quedar firme 1la
liquidacién prevista en el art. 132, LO, la suma de PESOS
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON OCHENTA Y
UN CENTAVOS ($71.332,81), con mas los intereses
determinados en los considerandos de este fallo. 3)
Imponer las costas a Magary SA y Racing Club Asociacién
Civil en forma solidaria, con excepcién de los honorarios
de la representaciodn % patrocinio letrado de
Blanquiceleste SA que seran soportados por Racing Club
Asociacidén Civil. 4) Regulese los honorarios de 1la
representacién y patrocinio letrado de la parte actora
(en conjunto), de la parte Racing Club Asociacidén Civil
(en conjunto), de la parte Magary SA (en conjunto), del
tercero Blanquiceleste SA (en conjunto), del perito
contador y del perito ingeniero, en las sumas de $98.000,
$89.900, $82.800, $81.700, $32.600 \% $29.900
respectivamente y a valores actuales, incluida 1la
actuacién ante el Servicio de Conciliacidén Laboral
Obligatoria, suma a la que deberd adicionarse el IVA en
caso de acreditarse la condicidén de responsable inscripto
de los profesionales intervinientes. 5) Condenar a las
accionadas en forma solidaria y en la proporcién de las
costas a su cargo para qgque, dentro del plazo de cinco
dias, deposite en el Fondo de Financiamiento previsto en
el art. 14, ley 24.635 el honorario béasico a que alude el
art. 12, parrafo primero de la misma ley, bajo
apercibimiento de dar intervencién al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 6) Condenar a la
codemandada Magary SA a entregar a la parte actora los
certificados de aportes y de servicios de acuerdo a las
circunstancias acreditadas en autos dentro de los treinta

dias de quedar firme el presente pronunciamiento, bajo
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apercibimiento de imponerle sanciones conminatorias. 7)
Oportunamente, librense 1los oficios previstos en 1los
arts. 46, ley 25.345 vy 17, 1ley 24.013. 8) Cobpiese,
registrese, notifiquese y  previa citacién fiscal,

archivese.

Signature Not X?hf d

Digitally signed by p#EJANDRO
ANIBAL SEGUR
Date: 2020.08.2
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