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JURISPRUDENCIA

I | Registracion del trabajador
Identificacion SAIJ : R0022238

TEMA

ACCIDENTES DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO

La responsabilidad del club demandado por el accidente laboral que le
provocd al actor una lesidédn en la columna cae dentro de la esfera normativa
del Cébdigo Civil, pues si bien hubiera correspondido juzgarse conforme al
régimen normativo del derecho de trabajo (art, 14 bis de la CN, el art. 75
incs.1°® vy 2° de la LCT), de las constancias de la causa surge que se trata
de un empleo no registrado, por lo que debe estimarse como trabajo
precarizado.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional (1994) Art.1, LEY 20.744 -
TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.75

FALLOS

CAMARA DE APEL. EN LO CIVIL, COM., FLIA. Y CONT. ADM.

2da. NOM. , VILLA MARIA, CORDOBA

(Luis Horacio Coppari - Juan Carlos Caivano)

Zalazar, Juan Carlos ¢/ Club Unidn Eléctrica de la Sociedad Mutual Social y Deportiva de
Trabajadores de EPEC s/ ordinario - dafios y perjuicios

SENTENCIA del 16 DE SETIEMBRE DE 2015

Nro.Fallo: 15160039

Identificacion SAIJ : J0041263

TEMA

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-PRUEBA

El remedio interpuesto no ha de prosperar desde que el compareciente no
rebate la solucidén juridica adoptada por la Alzada a la luz de la normativa
vigente al sostener que el contrato de trabajo comenzdé a partir de lo que
se denominaran contratos de trabajo de fomento de empleo (direccionado a
un colectivo determinado de trabajadores y como politicas de empleo
activas), inicio que se documentd con diversos elementos probatorios
acompafiados por la demandada, habiendo cumplido el empleador con la
legislacidén vigente, no existiendo probanzas que ameriten la existencia de
pagos no registrados ("en negro") por parte de la accionada, incumbiendo al
actor - al denunciarlos- el onus probandi, desde que si el contrato de
trabajo luce regular y legalmente registrado, quien pretende una
remuneracidén mayor -ora en su cuantificacidn numérica, ora porque proviene
de pagos no registrados- debe correr con la prueba.
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FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - ERBETTA)

CARRANZA, JUAN C. c/ TABLE'S S.R.L. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL RECURSO
DE INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 28 DE JULIO DE 2015

Nro.Fallo: 15090266

Identificacion SAIJ : 10078663

SUMARIO
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR-MULTA (LABORAL):APLICACION

Ante la acreditacion de la falta de inscripcién del trabajador ante el Instituto de Estadisticas y Registro
de la Industria de la Construccion (art. 3° de la ley 22.250), corresponde acceder a la imposicion de la
multa de treinta jornales de la industria, sancién que es independiente de la establecida en la primera
parte del art. 18, prevista para el incumplimiento de la obligacién impuesta por el art. 17 -entrega de la
libreta con constancia de depdésito- que debe ser establecida por el Magistrado entre un maximo de 90
y un minimo de 30 jornales.

DATOS DEL FALLO

CAMARA DE APEL. EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL (GUALEGUAYCHU) ,
GUALEGUAYCHU, ENTRE RIOS

(Britos- Pauletti- Delrieux)

Bogao, Raul Alberto ¢/ Bogao Juan Alberto s/ laboral
SENTENCIA del 28 DE DICIEMBRE DE 2012
Nro.Fallo: 12080228

Identificacion SAIJ : 40000520

SUMARIO

MULTA (TRIBUTARIO)-AFIP-EMPLEO NO REGISTRADO-INTERPRETACION DE LA LEY-LEY DE
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

Mas alla de que la Resolucién General de la AFIP 1566, en su art. 19, enreferencia especifica al
articulo agregado sin nimero a continuacion del n°40, de laley 11.683, ha determinado el modo en que
se debe calcular la sancién a imponeren base a cada trabajador que no se ha registrado en los plazos
legales, ello enmodo alguno autoriza a que el monto total de la multa supere la suma maximaprevista
por la ley citada, pues los términos plurales de la ley y el margenimpuesto entre el minimo y el maximo
legal, autorizan a concluir que la infracciondebe ser considerada como una, en tanto ha sido detectada
en la oportunidad enque se llevara a cabo la inspeccion, y la sancion a imponer, evaluada conforme
sugravedad en el caso especifico.



REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 11683 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 821/98
Resolucion General AFIP N° 1566/2003 Art.19

DATOS DEL FALLO

CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE SAN MARTIN , SAN MARTIN, BUENOS AIRES
Sala 01 (Culotta - Barral)

Aviar Navarro S.A s/ Apelacion multa y clausura

SENTENCIA, 1035/2012 del 27 DE AGOSTO DE 2012

Nro.Fallo: 12270010

SUMARIO

EMPLEO NO REGISTRADO-REGISTROS LABORALES-REGULARIZACION DEL TRABAJADOR
INTERPELACION-INTIMACION AL EMPLEADOR-DESPIDO-DESPIDO INDIRECTO

Resulta injustificado el despido indirecto dispuesto por un trabajador que se encontraba registrado en
forma deficiente, si no intimd previamente a su empleador, pues aunque la intimacién previa que
impone la ley de empleo constituye un requisito para acceder a las indemnizaciones que el
ordenamiento

contempla, se trata de un recaudo que, en general, debe ser cumplido por el trabajador cada vez que
quiera invocar un incumplimiento del empleador como causal de despido, ello en virtud del deber de
buena fe.

DATOS DEL FALLO

CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA, GENERAL PICO,
LA PAMPA

(Costantino - Pérez Ballester - Rodriguez)

Miranda, Eduardo Nicolas c/ Vidales, Fabian y otro s/ Despido

SENTENCIA, 4891/12 del 14 DE JUNIO DE 2012

Nro.Fallo: 12340005

Sumario: A0072938

SUMARIO

DESPIDO-DESPIDO SIN JUSTA CAUSA:IIMPROCEDENCIA-TRABAJADOR NO REGISTRADO-
RELACION DE DEPENDENCIA-DESPACHANTE DE ADUANA

Corresponde dejar sin efecto la sentencia que hizo lugar a la demanda por diversos rubros resarcitorios
derivados del despido injustificado y del empleo informal al considerar que el pretensor -despachante
de aduana- estuvo vinculado a la demandada por un relacién de tipica de empleo, si la documentacion
acompafiada por el actor desacredita la supuesta facturacion Unica, exclusiva y correlativa a favor de la
demandada y la prueba informativa de la Administracion Nacional de Aduanas da cuenta de que el
actor representaba a las empresas integrantes del grupo demandado pero no da cuenta de que su
actividad fuera exclusiva.

—Del dictamen de la Procuracién General, al que remitié la Corte Suprema—.

—EI Tribunal considerd que las inobservancias de los recaudos previstos en la acordada 4/07 no
constituyen un obstaculo insalvable para la admisibilidad de la pretension recursiva (conf. art. 11 del
reglamento)—.

—Los jueces Highton de Nolasco, E. Raul Zaffaroni y Argibay, en disidencia, consideraron que el
recurso extraordinario era inadmisible (art. 280 CPCCN)—.

REF. NORMATIVAS:

Cadigo Procesal Civil y Comercial Art.280
Fuente : OFICIAL



DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION. CAPITAL FEDERAL.

(Mayoria: Lorenzetti, Fayt, Petracchi, Maqueda. Disidencia: Highton de Nolasco, Zaffaroni, Argibay)
Celotto, Julio César c/ Lan Airlines S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 de Abril de 2012

Identificacion SAIJ: E0016165
PLENARIO VAZQUEZ

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INTERPOSICION LABORAL-EMPLEO NO REGISTRADO-
INDEMNIZACION AGRAVADA: PROCEDENCIA

Cuando de acuerdo con el primer péarrafo del articulo 29 L.C.T. se establece que el trabajador ha sido
empleado directo de la empresa usuaria de sus servicios, procede la indemnizacion prevista en el
articulo 8° de la ley 24.013 aunque el contrato de trabajo haya sido inscripto solamente por la empresa
intermediaria.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.29, Ley
24.013 Art.8

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

(Julio Vilela, Gabriela Alejandra Vazquez, Graciela Aida Gonzalez, Miguel Angel Pirolo, Miguel Angel
Maza, Ricardo Alberto Guibourg, Elsa Porta, Héctor César Guisado, Maria Cristina Garcia Margalejo,
Oscar Zas, Juan Carlos Fernandez Madrid, Beatriz Inés Fontana, Néstor Miguel Rodriguez Brunengo,
Estela Milagros Ferreir6s, Juan Carlos Eugenio Morando, Luis Alberto Catardo, Alvaro Edmundo
Balestrini, Gregorio Corach y Daniel Eduardo Stortini)

VASQUEZ, MARIA LAURA ¢/ TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. Y OTRO s/ DESPIDO

PLENARIO del 30 DE JUNIO DE 2010

Identificacion SAIJ: E0017114

SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO-LEY DE EMPLEO-DUDA

La condicién prevista en el art. 16 de la ley 24013 faculta al sentenciante a morigerar los efectos de la
falta de registracion cuando las caracteristicas de la relacion existente entre las partes puedieron haber
generado en el empleador una duda razonable acerca de la aplicacion de la Ley de Contrato de
Trabajo.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.16

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 09 (Balestrini-Fera)

Dominguez, alejandro Jorge ¢/ Federacion Argentina de Box Asoc.Civil s/ despido.
SENTENCIA, 16679 del 16 DE NOVIEMBRE DE 2010



Identificacion SAIJ: E0016789

SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-EXTINCION POR MUTUO ACUERDO-TRABAJADOR NO REGISTRADO

La hipotesis de abandono mutuo de la relacion laboral no es un supuesto de castigo al trabajador, sino
de expresion tacita de voluntad por parte de ambos contratantes en la que inequivocamente
demuestran su voluntad de no continuar el vinculo. Por tanto, el registro irregular de la relacion laboral
no obsta a la posible expresion de voluntad destinada a desobligarse de los débitos obligacionales
emergentes del contrato por un acto juridico con suficiente entidad extintiva.

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 05 (Arias Gibert-Zas)

ANGELETTI MIGUEL ANGEL ¢/ EMPRESA FERROCARRIL GENERAL BELGRANO S.A. Y OTRO S/
COBRO DE SALARIOS

SENTENCIA, 72953 del 25 DE FEBRERO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0016211

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA
(LABORAL)

Aungue la categoria no es un dato exigido en el libro del art. 52 LCT,; si lo es la correcta consignacion
de su remuneracién conforme al basico de convenio que correspondiere a su categoria. Si de dicha
falencia se derivo un perjuicio para el trabajador, como es el adeudamiento de diferencias salariales, y
otro tanto para los sistemas fiscales y previsionales, la conducta evasiva descripta por el art. 1 de la ley
25.323 se encuentra tipificada. (Del voto del Dr. Catardo, en minoria en este tema).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.52, LEY
25.323 Art.1

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 08 (Morando-Catardo-Vézquez)

Bandriwskyj, Roxana Elizabeth ¢/ Atento Argentina SA s/ despido

SENTENCIA, 36911 del 24 DE FEBRERO DE 2010

Identificacion SAIJ: E0016053

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJADOR EXTRANJERO-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR-
EMPLEO NO REGISTRADO

Con sustento en lo especificamente dispuesto por el art. 56 de la ley 25.871, los empleadores no

pueden considerarse eximidos de dar cumplimiento con las obligaciones registrales y documentales a

su cargo por el hecho de tratarse de un trabajador extranjero porque, mas alla de su condicion

migratoria, el trabajo prestado en relacion de dependencia se encuentra especialmente tutelado por
8



normas que garantizan no soélo la percepcion de créditos salariales, sino también por todas las
restantes que, en resguardo de sus derechos, integran el ordenamiento sustantivo. Tanto la LCT como
la L.N.E. constituyen normas de caracter imperativo dictadas en proteccion del sujeto trabajador, y la
ley 25.871 claramente tiene como finalidad evitar que las empresas recurran a la contratacion de
extranjeros ilegales con el fin de sustraerse de la aplicacion de normas de aquél caracter. Una
interpretacion contraria significaria que el empleador podria sustraerse de la registracién con la mera
invocacion de que el dependiente no acredité “en condiciones de ser inscripto”.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.871 Art.56

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Gonzalez. Pirolo.)

ALZAMORA ZEGARRA, WILVER ARTURO ¢/ MERCADO CLAROS, LEONILA s/ DESPIDO.
SENTENCIA, 14500/06 del 26 DE MARZO DE 2009

Identificacion SAIJ: Z0015603

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO-
DESPIDO INDIRECTO

Acreditada la existencia de una relacion laboral clandestina entre las partes, debe estarse a las
causales invocadas por el actor en su telegrama obrero que consisten en la injuria que le provocé al
trabajador la negacioén de relacion laboral que hiciera la demandada en respuesta a la intimacién que le
cursara el accionante solicitando le aclare su situacion de revista laboral. Esa circunstancia constituye
sin lugar a dudas causal mas que suficiente para apartarse del principio de conservacion del vinculo y
colocarse en situacion de despido.

DATOS DEL FALLO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA, SANTIAGO DEL ESTERO, SANTIAGO DEL ESTERO
(JUAREZ CAROL-RIMINI OLMEDO-SUAREZ)

GOMEZ RAEL ALFREDO ¢/ AUDIO CAR S.H. Y OTROS s/ DIFERENCIA DE SUELDOS - CASACION
LABORAL

SENTENCIA, 23872 del 5 DE MARZO DE 2009

Identificacion SAIJ: E0016049

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-SUBCONTRATACION (LABORAL)-EMPLEO NO REGISTRADO-
INDEMNIZACION AGRAVADA: IMPROCEDENCIA

La ley 24.013 cre6 un sistema especifico para multar el trabajo total o parcialmente clandestino, en
razén de que la clandestinidad priva al trabajador del goce de los beneficios sociales respectivos y
provoca perjuicios a multiples sujetos (trabajador, obra social, sindicato, régimen tributario en general,
etc.). Ello por cuanto, al no ser registrado (o siendo falsa, incompleta o incorrecta la registracion) el
dependiente no accede a los servicios de una obra social, no esta cubierto por el régimen de la ley
24.557, no recibe asignaciones familiares, eventualmente se vera privado del subsidio por desempleo
en caso de pérdida del trabajo y, en el futuro, no podra gozar de la cobertura por vejez, invalidez o
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muerte que ofrece la ley 24.241. En este sentido, resulta valida y por lo tanto no media situacion de
clandestinidad, la registracién laboral efectuada por la empresa de personal eventual en lugar de la
empresa usuaria. La irregularidad solo consiste en que los deberes legales son cumplidos por una
empresa que no es la verdadera empleadora y a la que solo cabe conceptuar como un tercero
invalidamente interpuesta para violar la ley 20.744 y su sistema de contratacion.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76, Ley 24.013, Ley
24.241, LEY 24.557

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Gonzalez. Pirolo.)

VALDIVIA, CRISTIAN ARNALDO C/ EXAL ARGENTINA S.A.Y OTRO S/ DESPIDO.
SENTENCIA, 32001/07 del 5 DE MARZO DE 2009

Identificacion SAIJ: LL0O08263

SUMARIO

DERECHO LABORAL-EMPLEO NO REGISTRADO

En tal sentido, y en el tema que nos ocupa, la Ley Nro. 24013 sanciona tanto la falta de registracion del
trabajador y del contrato, como el trabajo registrado en forma parcial, o sea, aquel en que la fecha de
ingreso o el salario denunciados no son los verdaderos.- El art. 8 de la citada ley “sobre el cual se
centra esta controversia” se ocupa de los llamados contratos “en negro”, es decir, de aquellas
relaciones que no se encuentran registradas. Asi, dispone que “El empleador que no registrare una
relacion laboral abonara al trabajador afectado una indemnizacién equivalente a una cuarta parte de
las remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculaciéon, computadas a valores
reajustados de acuerdo a la normativa vigente”.- Obviamente, la finalidad del legislador ha sido
combatir el empleo no registrado mediante la aplicacion de sanciones al empleador que no inscribe la
relacion, las que se convierten en un crédito a favor del trabajador. En este sentido, se ha expresado
que tales indemnizaciones no reparan el despido, sino el hecho de haber mantenido el vinculo, total o
parcialmente “en negro” (C. Nac. Trab. Sala 3, 18/07/2003, “Ayala, Cristian P. y otros v. Aspis, Marcelo
D”). —En otras palabras, la sancién significa una multa para el empleador y simultaneamente, una
indemnizacion para el trabajador, que ha sufrido los perjuicios de una relacién laboral no inscripta—.
Adviértase que la situacion del trabajador no registrado es de total desproteccion: no esta cubierto por
la legislacién laboral ni de seguridad social, carece de cobertura médicoasistencial para él y su familia y
no tiene derecho al cobro de salario familiar, seguro de desempleo ni a la indemnizacién por accidentes
de trabajo. Se trata, en consecuencia, de un disvalor que ocasiona un dafio apreciable al dependiente
para cuyo resarcimiento el legislador ha establecido mecanismos especificos de reparacién mediante
la mencionada Ley Nro. 24.013.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8

DATOS DEL FALLO

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA, SANTA ROSA, LA PAMPA

Sala A (Julio Alberto PELIZZARI - Eduardo FERNANDEZ MENDIA)

HERNANDEZ GOMEZ Juan Manuel y otro contra AGUERA Oscar Alberto sobre ejecucion de
honorarios, Expte N° 43104/2003, en autos: AGUERA OSCAR ALBERTO c/LUQUE LUIS ALBERTO Y
OTRO ¢/ LUQUE LUIS ALBERTO Y OTRO s/ DESPIDO

SENTENCIA del 26 DE NOVIEMBRE DE 2008
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Identificacion SAIJ: LL0O08264

SUMARIO

BENEFICIO DE GRATUIDAD-GRATUIDAD DEL PROCEDIMIENTO LABORAL-DERECHO LABORAL-
EMPLEO NO REGISTRADO

Ahora bien, si entendemos que, por aplicacion de lo dispuesto en el art. 20 de la LCT, todos los
derechos fundados en normas laborales se encuentran protegidos por el beneficio de gratuidad, no se
advierte razon valida que permita excluir un reclamo fundado en la Ley Nro. 24013, y ello pese a que
proteja otros aspectos de la relacién laboral, ya que nadie puede negar los beneficios de la registracion
o del “empleo en blanco”.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.20, Ley
24.013

DATOS DEL FALLO

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA, SANTA ROSA, LA PAMPA

Sala A (Julio Alberto PELIZZARI - Eduardo FERNANDEZ MENDIA)

HERNANDEZ GOMEZ Juan Manuel y otro contra AGUERA Oscar Alberto sobre ejecucion de
honorarios, Expte N° 43104/2003, en autos: AGUERA OSCAR ALBERTO c¢/LUQUE LUIS ALBERTO Y
OTRO ¢/ LUQUE LUIS ALBERTO Y OTRO s/ DESPIDO

SENTENCIA del 26 DE NOVIEMBRE DE 2008

Identificacion SAIJ: E0016052

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJADOR EXTRANJERO-INDEMNIZACION POR DESPIDO:
PROCEDENCIA-EMPLEO NO REGISTRADO

Aun cuando el trabajador extranjero fuere ilegal, le corresponde la indemnizacion por despido. Si bien
el art. 53 de la ley 25.871 (que regula la situacion de los trabajadores migrantes) prohibe trabajar a los
extranjeros que residan irregularmente en el pais, ya sea por cuenta propia o ajena, y el art. 55 de
dicho cuerpo legal veda a las personas fisicas y juridicas (publicas o privadas) darle ocupacion a
aquéllos, la cuestion debe considerarse encuadrada en las previsiones de los arts. 40 y 42 LCT pues la
prohibicion de otorgar ocupacion remunerada a un residente ilegal va dirigida siempre a quien utilice
sus servicios en violacién a las disposiciones de la ley. En tal sentido, la propia ley de migraciones
establece en su art. 56 que la aplicacion de lo dispuesto en dicha normativa no exime al empleador o
dador de trabajo del cumplimiento de las obligaciones emergentes de la legislacion laboral respecto del
extranjero “cualquiera sea su condicion migratoria”, y que en modo alguno puedan afectarse los
derechos adquiridos de éstos, en virtud de trabajos ya realizados.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.40 al 42, LEY
25.871 Art.53 al 56

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Gonzalez. Pirolo.)

ALZAMORA ZEGARRA, WILVER ARTURO ¢/ MERCADO CLAROS, LEONILA s/ DESPIDO.
SENTENCIA, 14500/06 del 26 DE MARZO DE 2009
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Sumario; E0019454

SUMARIO

TRABAJO NO REGISTRADO-INJURIA LABORAL

Debe considerarse que actud con derecho a colocarse en situacion de despido indirecto la trabajadora
cuyo comienzo de la relacion laboral fue registrada 90 dias después de que pusiera su fuerza de
trabajo a disposicion de la demandada. La conducta reticente de la esta dltima con la que mantuvo
durante los primeros meses la vinculacion violenta principios rectores del Derecho Laboral. Y a pesar
de lo exiguo del lapso de dicha irregularidad, ello resulta indiferente a los fines de establecer si medio
injuria laboral, puesto que independientemente de la subjetividad con la que se pretenda medir su
duracion, no se debe perder de vista que conceptualmente ha existido la falta de registracion, y ello
basta para que se constituya injuria laboral en los términos del art. 242 L.C.T., maxime cuando el inicio
de las relaciones laborales lo es a prueba, lo que permite a los empleadores ponerles fin sin
consecuencia indemnizatoria.

REF. NORMATIVAS:

Ley de Contrato de Trabajo Art. 242
Fuente: OFICIAL

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO. CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL.
Sala 09 (Roberto Pompa, Alvaro Edmundo Balestrini)

MERCADANTE, Paula Ana c/ ELENA PIELES ARGENTINAS S.R.L. Y OTROS s/ Despido
SENTENCIA del 30 de Noviembre de 2012

Sumario: E0019324

SUMARIO

INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO NO REGISTRADO

La expresion utilizada por el art. 1° de la ley 25.323 "cuando se trate de una relacion laboral que al
momento del despido no esté registrada o lo esté de modo deficiente" debe interpretarse a la luz del
ultimo parrafo del articulo en obvia referencia a los supuestos previstos por los arts. 8, 9 y 10 de la ley
24.013, es decir para el caso que la relacibn no se encontrara registrada, se consignare en la
documentacion laboral una fecha de ingreso posterior a la real o bien se consignare en la
documentacion laboral una remuneracién menor que la percibida por el trabajador; y ninguno de estos
supuestos se verificaron en la causa.

REF. NORMATIVAS:

Ley 25.323 Art.1
Ley 24.013 Art.8 al 10
Fuente: SAIJ

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO. CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL.
Sala 06 (Fernandez Madrid - Raffaghelli)

Nerone Fabricio Alberto Hernan ¢/ ADEA Administradora de archivos SA y otros s/ Despido
SENTENCIA del 17 de Septiembre de 2012
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Identificacion SAIJ: NO015234

SUMARIO

CONCURSOS-PROCESO DE VERIFICACION-CREDITO LABORAL: IMPROCEDENCIA-EMPLEO NO
REGISTRADO-FALTA DE ACREDITACION

Procede confirmar la decisién de primera instancia que no hizo lugar a la verificacion pretendiendo el
reconocimiento de un crédito a favor del incidentista con fundamento en una relacién laboral -no
registrada-, por cuanto, la ley 20744 no requiere prueba documental para acreditar la existencia de un
contrato de trabajo, pues establece la presuncion de la existencia del vinculo, pero si exige, para que
esta presuncion se opere, la prestacion de servicios en relacién de dependencia a favor del empleador,
extremo que -en el caso- no ha sido demostrado (arts. 21 y 22 ley cit.) en concordancia con lo
expuesto, ninguna incidencia tendra para la accionante la pretendida ponderacion y aplicacion de la
presuncién contenida en la Ict: 57, por cuanto no habiendo demostrado la existencia de la relacion
laboral, deviene inaplicable recurrir a la mentada presuncion. A mas, sélo cuando se demuestra la
relacion laboral con la confesion ficta de la demandada y la ausencia de prueba en contrario que la
desvirtue, puede estimarse operativa la presuncion de la Ict: 57.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76, LEY 20.744 -
TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.21 al 22, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR
DECRETO 390/76 Art.57

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, CAPITAL FEDERAL

(KOLLIKER FRERS - MIGUEZ - UZAL.)

TICKET-PEL SA s/ CONCURSO PREVENTIVO S/ INCIDENTE DEVERIFICACION -POR CASTILLO,
IRENE-.

SENTENCIA, 86584/04 del 23 DE AGOSTO DE 2007

Identificacion SAIJ; E0014939

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJADOR NO REGISTRADO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-
ANTIGUEDAD:REQUISITOS

Aun cuando el empleador no haya registrado la relacion de trabajo, -lo que lleva a entender que
renuncié a valerse de los beneficios del periodo de prueba en materia indemnizatoria-, debe sefialarse
gue conforme el espiritu del plenario “Sawady Manfredo ¢/S.A.D.A.l.C. “ (Plen. N° 218 del 30/3/79 que
recobrd actualidad en virtud de la derogacion del art. 7 de la ley 25.013 por la ley 25.877 y de la
redaccion actual del primer parrafo del art. 245 y art. 92 bis de la L.C.T.), para acceder a la reparacion
por antigiiedad pretendida por el trabajador, los dias trabajados debieran al menos superar la fraccion
de tres meses y un dia.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76, LEY 25013 Art.7,
LEY 25.877

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 10 (Scaotti. Corach.)
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Schlindwein Daniel ¢/ Las Heras 101 S.A. y otros s/ despido.
SENTENCIA, 15423 del 16 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ: 80005626

SUMARIO
EMPLEO NO REGISTRADO-DEPENDIENTES-PRUEBA-DECLARACION ESPONTANEA-AFIP

Si el apelante busca desvirtuar en la instancia judicial los datos consignados en la Planilla de
Relevamiento de Trabajadores confeccionada por personal del organismo —en el caso, firmada por los
trabajadores cuestionados y por quien en aguel momento era socio del recurrente, sin que efectuaran
objecion alguna—, debe arrimar suficientes elementos probatorios que apoyen su posicién; no siendo
suficiente a tal efecto adjuntar una declaracion jurada realizada por los referidos trabajadores ante
escribano publico, la cual, si bien posee valor probatorio, por si sola es insuficiente para desvirtuar las
declaraciones espontaneas vertidas ante el personal de la A.F.I.P.

DATOS DEL FALLO

CAMARA FEDERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 01 (Maffei-Diaz-Chirinos.)

“CARLINI ELIDO Y SOULIER RUBEN S.H. ¢/ AF.I.P. - D.G.I. s/ Impugnacién de deuda’.
SENTENCIA, 121402 del 15 DE JUNIO DE 2007

Identificacion SAIJ: 80005625

SUMARIO
SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES: ALCANCES-EMPLEO NO REGISTRADO

La norma encargada de establecer las personas que deben estar obligatoriamente inscriptas como
personal dependiente, y como tales, efectuar aportes y contribuciones al S.1.J.P., es la ley 24.241 (art.
2, inc. 5). El art. 3 de la citada normativa indica de manera taxativa las personas que no estan
obligadas a incorporarse al sistema, asi como aquellas que directamente se encuentran exceptuadas
de inscribirse al S.1.J.P.

De los articulos mencionados se desprende claramente que las personas relevadas por el ente
recaudador en oportunidad de labrarse el acta respectiva (y que segun los argumentos vertidos por el
recurrente, no se hallaban declaradas por tratarse de parientes directos suyos -cufiada y sobrino-), se
encontraban incluidas dentro de las previsiones del citado en primer término, mas no se observa que
ocurra lo mismo en relacion a las disposiciones referidas a las excepciones al régimen general. Por
ello, corresponde confirmar la resolucion que formul6 los cargos por empleados no inscriptos.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.241 Art.2 al 3

DATOS DEL FALLO

CAMARA FEDERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 01 (Maffei-Diaz-Chirinos.)

“CARLINI ELIDO Y SOULIER RUBEN S.H. ¢/ AF.I.P. - D.G.I. s/ Impugnacién de deuda”.
SENTENCIA, 121402 del 15 DE JUNIO DE 2007
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Identificacion SAIJ: NO013364

SUMARIO

CONCURSOS-PROCESO DE VERIFICACION-DEMANDA DE VERIFICACION-CREDITO LABORAL-
PRUEBA-EMPLEO NO REGISTRADO

Respecto a las tareas “en negro” desempefiadas por el dependiente, y con el fin de probar los
argumentos defensivos del empleador, las constancias contables aportadas por este poseen una
utilidad relativa por tratarse de manifestaciones unilaterales propias de este que no puede controlar el
trabajador durante el desarrollo del vinculo con el principal y también en razén de que, eventualmente,
los libros y las registraciones prueban en lo que dicen, pero no en lo que “no dicen” y como es sabido
los “salarios en negro” por su propia naturaleza no se encuentran contabilizados (Conf. Cntrab, Sala X,
20.11.02, In re, “Alderetes, Alejandro C/ Talk me SA S/ DESPIDO”).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, CAPITAL FEDERAL
(MIGUEZ - KOLLIKER FRERS.)

GUZMAN GOMEZ, DOMINGO c/ LATIGO SA s/ ORDINARIO.
SENTENCIA del 27 DE JUNIO DE 2006

Identificacion SAIJ: J0034289

SUMARIO

CONFLICTOS DE COMPETENCIA-DERECHO LABORAL-CONTRATO LABORAL-EMPLEO NO
REGISTRADO-ACCIDENTES DE TRABAJO

Para la determinacion de la competencia corresponde atender de modo principal a la exposicién de los
hechos que el actor hace en la demanda. Con esa tematica, “la presente accién halla sustento en
razon de haber sido, el demandado, un empleador asegurado ... y (en) la constatada irregularidad de
registracion de la relacién laboral de su trabajador dependiente, a la fecha en que éste resultara victima
de un accidente laboral que, dentro de los términos de la Ley de Riesgos de Trabajo, fuera
debidamente atendido”.

En este sentido, cabe considerar que si bien es cierto que de manera expresa el reclamo no se
encuentra contemplado en los articulos 76 de la ley 10.160 y 2 de la ley 7945, no es menos cierto que
el presente litigio importara, adn en dltima instancia, la valoracion de la existencia o no de la relacion
laboral invocada por el accionante como presupuesto de su reclamo.

Con tal inteligencia, y mas alla que el sub lite no se ha promovido a los fines de “obtener la declaracién
de un derecho del trabajo” la solucién del mismo, cuanto mucho de manera indirecta o mediata, la ha
de contener, por lo que queda encuadrado en lo dispuesto por el inciso 8 del articulo 76 de la ley
10160.

Abona tal solucion el criterio practico con que deben resolverse los conflictos de competencia y que
para el caso impone considerar que resulta conveniente que sea el Juez laboral el que, atento a la
materia que subyace en la causa, entienda en ella.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Codigo Procesal del Trabajo Art.2, LEY Nro. 10.160 - T.O. POR DECRETO
46/98 Art.76

DATOS DEL FALLO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE
(GUTIERREZ - FALISTOCCO - NETRI - SPULER - VIGO)
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Q.B.E. A.R.T. S.A. ¢/ NOCE, ANGEL ANIBAL s/ COMPETENCIA -COBRO DE PESOS LEY 24557
(EXPTE.: C.S.J. NRO. 191 ANO 2006)

SENTENCIA del 14 DE JUNIO DE 2006

Identificacion SAIJ: E0013780

SUMARIO

ACCIDENTES DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-RESPONSABILIDAD POR OMISION-
RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR-REPETICION DEL PAGO

En caso de que un trabajador fallecido no se encontrare dentro de la némina de empleados de una
empresa, ni se hubiere hecho denuncia alguna del infortunio, se configurara asi el supuesto de un
empleador asegurado y de un trabajador no registrado, en cuyo caso la ART debera otorgarle todas las
prestaciones, pudiendo repetir el costo al empleador (LRT, art. 28 ap. 2).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 24.557 Art.28 Bis

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 07 (Catardo. Lescano.)

Taborda, Salustiano Ramén y otro ¢/ Villa Alpina S.A. s/ accidente ley 9688.
SENTENCIA, 23114/20 del 21 DE ABRIL DE 2006

Identificacion SAIJ: Q0017046

SUMARIO
DERECHO LABORAL-EMPLEO NO REGISTRADO

La circunstancia que el demandado no haya declarado empleados en relacion de dependencia no
impide considerar la posible existencia de empleo no registrado, pues la clandestinidad del empleo es
su ocultamiento total o parcial.

DATOS DEL FALLO

CAMARA CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA, TRELEW, CHUBUT
Sala B (Raul Adrian Vergara Edgar Maria de la Fuente)

F., E.A. ¢/ M., G. s/ Cobro de Haberes e Indemnizacion de Ley
SENTENCIA, 69-L-05D del 21 DE DICIEMBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: G0022566

SUMARIO

REDUCCION A SERVIDUMBRE-EXTRANJEROS ILEGALES-TRABAJO EN NEGRO-AUTO DE
PROCESAMIENTO: PROCEDENCIA

El individuo esta reducido a la condicion de servidumbre cuando ha sido adaptado o sujetado al trabajo
u ocupacion propios de siervo, estado que implica su posesion, manejo y utilizacion incondicional por el
autor, de la misma manera como éste usa, goza y dispone de su propiedad, sin correlativo por ello.
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No excluye la configuracién del delito de reduccion a la servidumbre el hecho de la permision de salida
durante los fines de semana, dado que este delito no consiste en una privacién de la libertad personal,
ya que el hombre puede estar privado de ella y no encontrarse, sin embargo, en condiciéon de
servidumbre.

El art. 140 del C.P. no resguarda la incolumidad del poder fisico de individuo para trasladarse de un
lugar a otro, sino que, dentro del ambito de la libertad individual, defiende su derecho a que sus
Servicios o su persona no sean materialmente sometidos al dominio absoluto de otro.

Procede revocar el sobreseimiento y dictar el procesamiento de los responsables del inmueble de
pequefias dimensiones en el que nueve personas estuvieron viviendo y trabajando bajo llave durante
11 horas diarias, mas las mafianas de los sabados por un salario paupérrimo, en misérrimas
condiciones, obligando de esta forma a aceptar el tacito contrato a las victimas, debido a que la Unica
opcién alternativa era regresar a su pais de origen, donde no existe posibilidad laboral alguna.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84 Art.140

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Bruzzone, Barbarosch, Rimondi. (Sec.: Cantisani).)

ROSA FERNANDEZ, Vicente. s/ .

SENTENCIA, 27080 del 23 DE NOVIEMBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: V0020237

SUMARIO
EMPLEO NO REGISTRADO-LEY DE EMPLEO-INDEMNIZACION: REQUISITOS

La indemnizacién contemplada por el art. 8 de la ley 24.013 es independiente de la extincion de la
relacion de trabajo, lo que supone que dicho rubro procede aun cuando la relacién laboral que
vinculaba a las partes no hubiera continuado.

En efecto; de las disposiciones de la Ley de Empleo no se desprende que la continuidad del vinculo
constituya un requisito para la procedencia de la referida indemnizacion; por el contrario, el articulo 14
de dicha ley establece que para la percepcion de las indemnizaciones previstas por los arts. 8, 9 y 10,
no sera requisito necesario la previa extincion de la relacion de trabajo, de donde se desprende que es
indiferente que se produzca o no la ruptura del vinculo laboral a los fines de la procedencia de la
indemnizacion contemplada en el art. 8 LE.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 10

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, TUCUMAN

(DATO - GOANE - GANDUR (EN DISIDENCIA) - AREA MAIDANA.)

MENDEZ MIGUEL ANGEL ¢/ CARLOS MAS CONSTRUCCIONES Y OTROS s/ COBROS
CASACION, 564 del 4 DE JULIO DE 2005

Identificacion SAIJ: E0012467

SUMARIO
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EMPLEO NO REGISTRADO-TRABAJADOR EXTRANJERO-FALTA DE DOCUMENTACION-
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

No justifica al demandado la no registracion del vinculo el hecho que el demandante no cuente con el
documento nacional de identidad para extranjeros durante el lapso que se desarrrollara la relacién,
pero ain de haberse verificado tal extremo lo cierto y concreto es que ello no lo hubiera eximido del
debido cumplimiento de las obligaciones registrables a su cargo, en tanto la eventual prohibicién en el
objeto del contrato por haber contratado a un trabajador extranjero en infraccion al régimen legal de
inmigracion, sélo recaeria en contra del empleador.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Gonzalez. Bermudez.)

Soria Arce, Silvio Ramén c/ Velez, Ramon Alberto s/ Despido

SENTENCIA, 93170 del 22 DE DICIEMBRE DE 2004

Identificacion SAIJ: 80004347

SUMARIO

APORTES PREVISIONALES-CARGA DE LA PRUEBA-RELACION LABORAL-EMPLEO NO
REGISTRADO-AFIP

En nuestro derecho positivo, la parte que invoca un derecho tiene la carga de acreditar
fehacientemente el presupuesto de hecho de la norma o normas que invoca como fundamento de su
pretensién en el proceso correspondiente (art. 377 C.P.C.C.). Ello asi, cuando la A.F.I.P. formula cargo
por aportes, entendiendo que una empresa omitié cumplir con las normas de la seguridad social, debe
demostrar fehacientemente, sea en sede administrativa o judicial, la existencia de relaciones laborales
clandestinas (o en otras palabras, no registradas, que invoca como fundamento de su pretensiéon). (Del
voto del Dr. Etala).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 17.454 Art.377

DATOS DEL FALLO

CAMARA FEDERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Fernandez-Herrero-Etala.)

“TRANSFARMACO S.A. ¢/ AF.I.P. - D.G.I.”. s/ IMPUGNACION DE DEUDA
SENTENCIA, 107563 del 29 DE ABRIL DE 2004

Identificacion SAIJ: 80004348

SUMARIO

APORTES PREVISIONALES-FALTA DE APORTES PREVISIONALES-ACUERDO CONCILIATORIO-
EMPLEO NO REGISTRADO-CARGA DE LA PRUEBA-AFIP-COSA JUZGADA

El art. 15 de la L.C.T., reformado por el art. 44 de la ley 24.345, tiende a evitar que los acuerdos
transaccionales suscriptos en un proceso laboral resulten oponibles a la A.F.1.P., lo que es légico pues
dicho organismo no fue parte del proceso. Pero dicha circunstancia no releva al citado organismo de la
carga probatoria impuesta por el art. 377 del C.P.C.C., ni justifica que pueda reivindicar en su favor
tales acuerdos transaccionales cuando se efectuaron sin reconocer hechos ni derechos; maxime
cuando sus pretensiones se basan, exclusivamente, en pronunciamientos laborales —en el caso, la
sentencia de primera instancia— que no adquirieron valor de cosa juzgada, y no existe en el proceso
administrativo prueba suficiente que avale su postura. Ello asi, porque en rigor de verdad, los referidos
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pronunciamientos solo crean una tenue presuncién en beneficio de la tesis de la administracién, pero
ello es insuficiente al fin perseguido y, admitir la tesis contraria, importaria una abierta violacion al art.
18 de la C.N., pues la empresa seria condenada por un cargo de aportes omitidos sin prueba suficiente
acerca de su procedencia, y tomando como base actuaciones judiciales en las que no se tuvo por
cierta la existencia de relaciones laborales clandestinas, debiendo entenderse por tales, aquellas no
registradas conforme la normativa laboral vigente. (Del voto del Dr. Etala).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art.18, Ley 17.454 Art.377, LEY 20.744 - TEXTO
ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.15, LEY 25.345 Art.44

DATOS DEL FALLO

CAMARA FEDERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Fernandez-Herrero-Etala.)

“TRANSFARMACO S.A. c/ A.F.I.P. - D.G.I.”. s/ IMPUGNACION DE DEUDA
SENTENCIA, 107563 del 29 DE ABRIL DE 2004
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IT | Intimacion al empleador

Identificacion SAIJ : E0020006

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-MULTA (LABORAL)-NOTIFICACION AL EMPLEADOR

Es procedente la multa dispuesta por el art. 8 de la ley 24.013; ya que
surge del informe del correo que la parte actora cumplimentd el requisito
dispuesto por el art. 11 de la ley citada habiendo cursado, en debida
forma, a la A.F.I.P. el emplazamiento de denuncia requerido por la norma.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 11

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 09 (Dr. Pompa, Balestrini, Corach)

AGUERO JOSE EDUARDO ¢/ FORESTAL GUATRACHE S.R.L. s/ DESPIDO
SENTENCIA del 30 DE AGOSTO DE 2013

Nro.Fallo: 13040089

Identificacion SAIJ : E0020008

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-NOTIFICACION AL EMPLEADOR

Toda vez que el actor ha reconocido su incumplimiento en el envio de la
notificacién requerida por el art. 11 de la ley 24.013, es que resulta
improcedente la aplicacidén de la multa dispuesta por el art. 8 del
dispositivo legal.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 11

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 08 (DR. MILAGROS FERREIROS, FONTANA, RODRIGUEZ BRUNENGO.)
Albornoz Oscar Luis ¢/ Orussa Jorge Antonio y otros s/ Despido

SENTENCIA del 14 DE AGOSTO DE 2013

Nro.Fallo: 13040090

Identificacion SAIJ: E0016913
SUMARIO
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CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO PUBLICO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA (LABORAL):
IMPROCEDENCIA

Para que resulte procedente la indemnizacién contemplada en el art. 8 de la ley 24.013, el dependiente
no solo debe acreditar haber efectuado la intimacion prevista en el art. 11 de la misma ley, sino
también la veracidad de las condiciones de contratacion alli denunciadas, en tanto tal extremo ha sido
establecido como recaudo de contenido necesario para la eficacia de la intimacién en cuestion, puesto
gue aquella reconoce como objeto posibilitar la adecuacion a la realidad de la eventual registracion a
efectuarse. De modo que la intimacién cursada al actor no resulta procedente por no cumplir con los
recaudos normativos.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 11

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Vilela-Vazquez)

ARAUJO ALBERTO TELMO c/ OPTICA GAFAS S.R.L. Y OTRO s/ DESPIDO
SENTENCIA, 86462 del 15 DE MARZO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0016772

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA (LABORAL)

Si el actor pide su regularizacion y la demandada niega la existencia de la relacion laboral, no es
posible liberar al demandado de la responsabilidad por las indemnizaciones de la ley de empleo, pues
la negativa de la existencia del contrato libera al actor de cumplir con las exigencias formales de la ley
de empleo, con excepcion del deber de intimar.

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Zas-Garcia Margalejo)

Samarelli Pascual c/ Canet Gustavo Leonardo s/ despido
SENTENCIA, 72925 del 9 DE FEBRERO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0016770

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-FALTA DE ENTREGA DE CERTIFICADO DE SERVICIOS-MULTA
(LABORAL)-TRABAJO EN NEGRO

La intimacion fehaciente a la que alude tanto el art. 45 de la ley 25.345 como el art. 3 del dec.
146/2001, sélo puede surtir efectos (el inicio del computo de dos dias y el posterior derecho a una
indemnizacién) una vez que haya transcurrido el plazo de treinta dias acordado al empleador para
cumplir con la exigencia legal, plazo este Ultimo que constituye —desde el momento de la extincion
contractual— una oportunidad para que el empleador infractor regularice su situacién administrativa.
Sin perjuicio de lo expuesto, aiin cuando se considere que cabe atenerse a una interpretacion literal del
art. 3 del dec. 146/2001, se torna innecesaria dicha espera en supuestos donde la demandada niega la
existencia de la relacion laboral, y el actor formula la intimacion pertinente al comunicar su decision de
considerarse despedido fundada, precisamente, en esa negativa injuriosa.
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REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.345 Art.45, DECRETO NACIONAL 146/2001 Art.3

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Zas-Garcia Margalejo)

Samarelli Pascual ¢/ Canet Gustavo Leonardo s/ despido

SENTENCIA, 72925 del 9 DE FEBRERO DE 2011

Identificacion SAIJ: BO050142

SUMARIO
TRABAJADOR NO REGISTRADO-INTIMACION

Si la negativa de la relacion laboral por parte del demandado fue lo que impidi6 la efectiva registracion
del trabajador, los arts. 8 y 15 de la ley 24.013 no pueden ser interpretadas con criterio restrictivo en
beneficio del evasor, pues ello contraria la finalidad de la ley y el principio sentado en el art. 9, 2 parrafo
de la Ley de Contrato de Trabajo.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8, Ley 24.013 Art.15, LEY 24.557 Art.9

DATOS DEL FALLO
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES

(Kogan-Negri-Genoud-Soria-Roncoroni-Hitters En mayoria: Negri B5061/ B44496/ B46458/ B50139 al
B50142 Opinién personal: Kogan B11262/ B50138)

Waisman, Ariel Marcelo ¢/ Selma, Osmar s/ Despido y cobro de haberes
SENTENCIA del 26 DE OCTUBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: BO050138

SUMARIO

TRABAJADOR NO REGISTRADO-INDEMNIZACION

Procede el resarcimiento peticionado al amparo de los arts. 8 y 15 segundo parrafo de la ley 24.013, si
se acreditd que entre las partes medié una relacion de trabajo que no estaba registrada y también que
la denuncia motivada del contrato de trabajo por parte del actor queddé consumada luego de haber
recibido el principal —de modo justificado— la intimacion del art. 11 del mismo cuerpo legal, si el
mismo no acredité de modo fehaciente que su conducta no tuvo por objeto inducir al trabajador a
colocarse en la situacion de despido referido. (MINORIA U OPINION PERSONAL)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8, Ley 24.013 Art.11, Ley 24.013 Art.15

DATOS DEL FALLO

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES
(Kogan-Negri-Genoud-Soria-Roncoroni-Hitters En mayoria: Negri B5061/ B44496/ B46458/ B50139 al
B50142 Opinién personal: Kogan B11262/ B50138)

Waisman, Ariel Marcelo ¢/ Selma, Osmar s/ Despido y cobro de haberes

SENTENCIA del 26 DE OCTUBRE DE 2005
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Identificacion SAIJ: BO050040

SUMARIO

TRABAJADOR NO REGISTRADO-INTIMACION

En los supuestos en que la intimacion a regularizar la relacién laboral en los términos de la ley 24.013
vaya acompafada con otra, de plazo menor, relativa al cumplimiento de determinados aspectos del
vinculo laboral, el trabajador se halla habilitado, frente al silencio guardado por el principal, a considerar
disuelto el vinculo con justa causa (art. 242, L.C.T.), mientras que al empleador le queda aun la
posibilidad, dentro del plazo de 30 dias corridos, de contestar reconociendo los derechos antes
negados al solo efecto de eximirse del pago de las indemnizaciones previstas en la citada Ley Nacional
de Empleo. (MINORIA U OPINION PERSONAL)

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.242, Ley
24.013

DATOS DEL FALLO

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES

(Negri-de Lazzari-Soria-Kogan-Genoud-Hitters En minoria: Kogan B40659/ B50041 En mayoria: Negri
B44005/ B50039 Opinion personal: Soria B50040)

Stella, Ana Maria ¢/ Marmora, Antonio s/ Haberes e indemnizacion
SENTENCIA del 7 DE SETIEMBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: V0020216

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-CLANDESTINIDAD-LEY DE EMPLEO:
FINALIDAD-INTIMACION AL EMPLEADOR

Sin perjuicio de destacar que mientras el art. 8 de la ley 24.013 contempla un supuesto de
clandestinidad u omision total de la registracion del empleado, los arts. 9 y 10 contemplan supuestos
de clandestinidades u omisiones parciales ( fecha posterior o remuneracion menor), pero en todos los
supuestos la intimacién que debe realizar el trabajador o la organizacion sindical que lo represente
resulta una obligacion ineludible y ante su falta, el pago de las multas fijadas no procede.

En este sentido las doctrina y la jurisprudencia son contestes que los propdsitos especificos de la ley
de empleo es promover la regularizacion de las relaciones laborales, desalentando las practicas
evasoras, por lo que la intimacién al empleador no se puede soslayar.

La norma se complementa con el art. 11 que, entre otras cosas, dispone que el empleador queda
eximido de indemnizar, si regulariza la situacion dentro del plazo de 30 dias y, en consecuencia, si el
trabajador disuelve el contrato antes de cumplirse el plazo, por lo menos en cuanto al reclamo de la
indemnizacion del art. 8, su decisidn es intempestiva, porque no respeté el plazo legal que tenia la otra
parte”. Citado Manuales de Jurisprudencia Ley de Contrato de Trabajo La Ley S.A. Edicion 2002, pag.
214 punto 13.

Por ello no tiene cabida la argumentacion del actor que no resulta necesaria la intimacion mientras
regia la relacién de trabajo, por considerar suficiente la prueba (ya extinguido el contrato de trabajo) de
que se ha percibido un importe mayor en concepto de salario que el registrado, por cuanto no ha dado
la oportunidad al empleador de corregir la registracion ni tampoco ha tomado el debido conocimiento
de la intimacion la Administracién Federal de Ingresos Publicos.

También se debe tener en cuenta que el actor demanda las indemnizaciones de los arts. 8, 9y 10 de la
Ley 24.013, cuando el supuesto de clandestinidad total (art. 8) excluye la existencia de
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clandestinidades parciales (receptadas en los arts. 9 y 10 de la LNE) por lo que no corresponde
acumular las indemnizaciones fijadas. Voto del Dr. Capon Filas al que se adhiere el Dr. Fernandez
Madrid.-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 11

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SAN MIGUEL DE TUCUMAN, TUCUMAN

Sala LABORAL Y CONT. ADM. (DATO - GOANE - GANDUR)

GONZALEZ ABELARDO JOSE LUIS ¢/ ATILU SERVICIOS S.R.L. s/ COBRO DE PESOS.
SENTENCIA, 489 del 17 DE JUNIO DE 2005

Identificacion SAIJ: 16501548

SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO

La forma en que se desarrolla el Contrato de Trabajo en estos tiempos difiere de como lo haria en
décadas anteriores y hoy resulta impensable que el dependiente reclame de su empledor algin
beneficio que se le estaria retaceando sin poner en riesgo su propia estabilidad (Voto del Dr. Gébmez en
autos “Rader ¢/ Farmacia Chajari”).

DATOS DEL FALLO
CAMARA DE APELACIONES DEL TRABAJO, CONCORDIA, ENTRE RIOS
Sala 03 (GOMEZ-PONCE-SPINELLI)

Morteira, Leonildo Anastasio c/ Tugnarelli, Mario Elbio B. s/ Cobro de pesos, sueldos, diferencias,
indemnizacion

SENTENCIA, 4982 del 22 DE MARZO DE 2005

Identificacion SAIJ: E0012251

SUMARIO

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-LEY DE EMPLEO-INTIMACION AL
EMPLEADOR-AFIP-PLAZO

No procede la indemnizacion prevista en los articulos 11, inc. b) y 15 de la ley 24.013, si el trabajador
efectud la comunicacion a la AFIP (con copia del requerimiento) de los reclamos efectuados mediante
intimacion al empleador, en forma tardia y posteriormente a las 24 horas habiles siguientes a dicha
intimacion.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.11, Ley 24.013 Art.15

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Garcia Margalejo. Morell.)

“Merlo, Verdnica Beatriz c/ Telecom. Internet S.A. y otros s/ despido”.
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SENTENCIA, 67328 del 21 DE SETIEMBRE DE 2004

Identificacion SAIJ;: BO049368

SUMARIO
TRABAJADOR NO REGISTRADO-INTIMACION

Para la procedencia de la multas previstas por los arts. 10 y 15 de la ley 24.013, es preciso acreditar el
cumplimiento de la intimacion consignando los datos veridicos que debieron ser registrados por el
empleador.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.10, Ley 24.013 Art.15

DATOS DEL FALLO

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES

(Kogan-de Lazzari-Genoud-Soria-Roncoroni)

Fernandez, Daniel E. y otros c/ Spinelli, Aldo C. y otros s/ Indemnizacion por despido
SENTENCIA del 27 DE ABRIL DE 2004

Identificacion SAIJ: B0O049291

SUMARIO

TRABAJADOR NO REGISTRADO-INTIMACION
La interpretacion operativa de la ley 24.013 no debe prescindir de su objetivo especifico cual es el de
promover la regularizacion de las relaciones laborales.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013

DATOS DEL FALLO

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES

(Salas-Negri-de Lazzari-Pettigiani-Soria-Kogan-Genoud En mayoria: Negri sumario B42733/B49237 En
minoria: Salas sumario B49235/B49236 Opinion personal: Pettigiani sumario B49238 Opinién personal:
Soria sumario B49239 Opinién personal: Kogan sumario B49240 Opinidon personal: Negri sumario
B49290)

Barone, Gustavo Daniel ¢/ Torres Morén s/ Despido injustificado

SENTENCIA del 1 DE ABRIL DE 2004

Identificacion SAIJ: B0049241

SUMARIO
TRABAJADOR NO REGISTRADO-INTIMACION

El art. 11 de la ley 24.013 no conculca ningun principio establecido en la Constitucién nacional.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.11
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DATOS DEL FALLO
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES

(Salas-Negri-de Lazzari-Pettigiani-Soria-Kogan-Genoud En mayoria: Negri sumario B42733/B49237 En
minoria: Salas sumario B49235/B49236 Opinion personal: Pettigiani sumario B49238 Opinién personal:
Soria sumario B49239 Opini6n personal: Kogan sumario B49240 Opinién personal: Negri sumario
B49290)

Barone, Gustavo Daniel ¢/ Torres Moron s/ Despido injustificado

SENTENCIA del 1 DE ABRIL DE 2004

Identificacion SAIJ: B0049290

SUMARIO
TRABAJADOR NO REGISTRADO-INTIMACION

El art. 11 de la ley 24.013 no vulnera derecho constitucional alguno del empleador, quien siempre
podré evitar las onerosas consecuencias que la misma deriva del incumplimiento de su obligacion de
registrar acabadamente las relaciones de trabajo a través de su cumplimiento, para el cual se le
reconoce el también razonable plazo de treinta dias. (MINORIA U OPINION PERSONAL)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.11

DATOS DEL FALLO
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LA PLATA, BUENOS AIRES

(Salas-Negri-de Lazzari-Pettigiani-Soria-Kogan-Genoud En mayoria: Negri sumario B42733/B49237 En
minoria: Salas sumario B49235/B49236 Opinion personal: Pettigiani sumario B49238 Opinién personal:
Soria sumario B49239 Opinién personal: Kogan sumario B49240 Opinion personal: Negri sumario
B49290)

Barone, Gustavo Daniel c/ Torres Mordn s/ Despido injustificado

SENTENCIA del 1 DE ABRIL DE 2004
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III| Indemnizaciéon agravada

Identificacion SAIJ : J0990764

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO

En el marco de un reclamo laboral resulta improcedente el pago de la
indemnizacién del art. 1 de la ley 25323, toda vez gque dentro del régimen
especial propio de la construccidén se contempla una indemnizacidén agravada
ante la falta de registracién de la relacidn laboral, lo que obsta a la
aplicacién de la norma genérica de referencia.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.323 Art.1

FALLOS

CAMARA DE APELACION EN LO LABORAL , SANTA FE, SANTA FE
(Machado - Coppoletta - Alzueta)

Ernst, Isidoro Ramoén Y Otro ¢/ Vfm S.A. s/ C.P.L.

SENTENCIA del 14 DE ABRIL DE 2014

Nro.Fallo: 14090003

Identificacion SAIJ : J0990765

TEMA
EMPLEO NO REGISTRADO
Corresponde rechazar el recurso intentado por la demandada en lo referente
al el pago de la indemnizacidén del art. 1 de la ley 25323, pues la sola
enunciacién del problema indica que constituye un exceso de apego a las
formas el dar semejante preeminencia a la calificacién juridica con que se
reclamdé idéntico objeto ante una misma antijuridicidad, méxime cuando la
norma ulterior declara a texto expreso que se trata de regimenes
alternativos. (Del voto en disidencia del Dr. Machado)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.323 Art.1

FALLOS

CAMARA DE APELACION EN LO LABORAL , SANTA FE, SANTA FE
(Machado - Coppoletta - Alzueta)

Ernst, Isidoro Ramon Y Otro ¢/ Vfm S.A. s/ C.P.L.

SENTENCIA del 14 DE ABRIL DE 2014

Nro.Fallo: 14090003

Identificacion SAIJ : R0021742

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-DESPIDO INDIRECTO-INJURIA DEL EMPLEADOR-INDEMNIZACION
AGRAVADA-DIFERENCIAS SALARIALES

Es procedente la sancién prevista en el art. 15 de la ley 24013 en atencidn
a que el despido se produjo por la intimacidén cursada por el trabajador
ante la incorrecta registracidén de su contrato, y no resulta obstéculo para
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ello que se haya intimado también el pago de diferencias salariales, pues
se trata de una consecuencia directa del desconocimiento de las reales
circunstancias del contrato de trabajo.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.15

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO), SAN FRANCISCO, CORDOBA
(GONZALEZ - BALBO LEON)

GONZALEZ, OSMAR ¢/ TROSSERO, JORGE FRANCISCO Y OTROS s/ ORDINARIO -
DESPIDO

SENTENCIA del 5 DE DICIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160241

Identificacion SAIJ : R0021740

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-DESPIDO INDIRECTO-INJURIA DEL EMPLEADOR

La negativa del empleador sobre la veracidad de la fecha de ingreso
pretendida por el trabajador en su intimacidén constituye una injuria de
gravedad suficiente para justificar el despido indirecto, pues la actitud
patronal viold el principio de buena fe y produjo una injuria que por su
gravedad torndé imposible la continuacidén del contrato en los términos del
art. 242 LCT.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.242

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO) , SAN FRANCISCO, CORDOBA
(GONZALEZ - BALBO LEON)

GONZALEZ, OSMAR ¢/ TROSSERO, JORGE FRANCISCO Y OTROS s/ ORDINARIO -
DESPIDO

SENTENCIA del 5 DE DICIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160241

Identificacion SAIJ : R0021741

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-DESPIDO INDIRECTO-INJURIA DEL EMPLEADOR-INDEMNIZACION
AGRAVADA

Aun cuando el despido indirecto se encuentre justificado por la conducta
del empleador y motivado por la intimacidén de la correcta registracidn
del contrato de trabajo, no resulta aplicable la multa establecida en el
art. 9 de la ley 24.013 si el actor no ha cumplido con su obligacidén de
notificar 1la intimacién a la Agencia Federal de Ingresos Publicos.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.9

FALLOS
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CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO), SAN FRANCISCO, CORDOBA
(GONZALEZ - BALBO LEON)

GONZALEZ, OSMAR ¢/ TROSSERO, JORGE FRANCISCO Y OTROS s/ ORDINARIO -
DESPIDO

SENTENCIA del 5 DE DICIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160241

Identificacion SAIJ : R0021734

TEMA

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-JORNADA DE TRABAJO

La expresidn "percibida" contemplada en el art. 10 de la ley 24013 debe
asimilarse a "devengada", pues los derechos del trabajador son
irrenunciables y el hecho de que se le haya pagado de menos -en el caso,
por registrar media jornada a pesar de que el trabajador cumplia jornada
completa-, no puede perjudicarlo en su pretensidén resarcitoria (arg. arts.
13 yv 14 R.C.T.).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.13, Ley 24.013 Art.10

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO) , SAN FRANCISCO, CORDOBA
(CERQUATTI)

VERDU, DAMIAN ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/
ORDINARIO - DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160240

Identificacion SAIJ : R0021732

TEMA

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-JORNADA DE TRABAJO

Es posible la acumulacién de las indemnizaciones de los arts. 9 y 10 de la
ley 24013, ante el pago de una remuneracidn correspondiente a media Jjornada
de trabajo a pesar de que el trabajador cumplia Jjornada completa, pues
ambos articulos contemplan presupuestos distintos y el art. 10 tiene por
objeto evitar la evasidén fiscal y lograr la compensaciédn del trabajador
por tal situaciédn.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.9 Decies

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO) , SAN FRANCISCO, CORDOBA
(CERQUATTI)

VERDU, DAMIAN ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/
ORDINARIO - DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160240
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Identificacion SAIJ : R0021731

TEMA

DESPIDO INDIRECTO-INJURIA LABORAL-REGULARIZACION DEL TRABAJADOR

Es suficiente injuria para considerar correctamente configurado el despido
indirecto, la circunstancia de que el empleador, ante la intimacidén cursada
por el trabajador para que se proceda a la correcta registracién de su
fecha de ingreso, haya respondido ratificando la registracidén que luego se
demostrd era falsa.

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO) , SAN FRANCISCO, CORDOBA
(CERQUATTI)

VERDU, DAMIAN ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/
ORDINARIO - DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160240

Identificacion SAIJ : R0021735

TEMA

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-JORNADA DE TRABAJO

Es procedente la indemnizacidén prevista en el art. 10 de la ley 24013 en el
caso del trabajador registrado con jornada a tiempo parcial que cumplia su
labor a tiempo completo, pues no corresponde ajustarse al texto literal de
la ley sino admitir que la realidad -principio de primacia de la misma, que
rige en el Derecho del Trabajo- supera la previsidén normativa vy,
consecuentemente, conferirle a la misma una visidén y alcance tuitivo que
sea eficaz para desarticular el fraude en todas sus variantes.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.10

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO), SAN FRANCISCO, CORDOBA
(CERQUATTI)

VERDU, DAMIAN ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/
ORDINARIO - DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160240

Identificacion SAIJ : R0021733

TEMA

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-JORNADA DE TRABAJO

Si bien el supuesto de autos -registracidén de media jornada de trabajo a
pesar de que el trabajador cumplia una Jjornada completa- es distinto al
considerado en el art. 10 de la ley 24013 que se refiere al hecho de
consignar en la documentacidédn laboral una remuneracidédn menor que la
percibida por el trabajador, corresponde hacer lugar a la indemnizacidn
prevista en ese articulo, pues se encuentran presentes el dafio al
trabajador y al fisco, dado que se ha abonado y aportado por tan sdélo media
jornada.
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REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.10

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO) , SAN FRANCISCO, CORDOBA
(CERQUATTI)

VERDU, DAMIAN ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/
ORDINARIO - DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160240

Identificacion SAIJ : R0021736

TEMA

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-JORNADA DE TRABAJO

Es aplicable el art. 10 de la ley 24013 al caso del trabajador registrado
con una media jornada a pesar de cumplir tareas a tiempo completo, pues 1lo
que la L.N.E. pretende, in totum, es desarticular la evasidén en todas sus
formas, al tiempo que procurarle al trabajador, por su valiente
colaboracidén al decidirse a denunciar la irregularidad, un resarcimiento
adecuado.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.10

FALLOS

CAMARA DEL TRABAJO (SAN FRANCISCO) , SAN FRANCISCO, CORDOBA
(CERQUATTI)

VERDU, DAMIAN ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/
ORDINARIO - DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13160240

Identificacion SAIJ : E0020014

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-MULTA (LABORAL)

Resulta procedente la multa dispuesta por la L.N.E. sin perjuicio que el
trabajador no esperd para disolver el vinculo los 30 dias legales
dispuestos por el art. 11 de la 24.013 ya que el demandado desconocid la
existencia del vinculo irregular denunciado.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.11

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (DR. MILAGROS FERREIROS, FONTANA.)

AGUIRRE MARIA ELENA ¢/ CONSORCIO DE PROPIETARIOS DEL EDIFICIO EMILIO
LAMARCA 335 s/ DESPIDO
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SENTENCIA del 16 DE AGOSTO DE 2013
Nro.Fallo: 13040094

Identificacion SAIJ: 10004962
SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INGRESO AL TRABAJO-PERIODO DE PRUEBA-INDEMNIZACION POR
DESPIDO-INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO

La falta de registracion del contrato de trabajo (art. 7, ley 24.013) sometido a periodo de prueba inicial
implica la renuncia del empleador a valerse de sus beneficios, tornandolo inoponible al trabajador, de
modo que éste puede resultar acreedor a la indemnizacion sustitutiva de preaviso omitido y por
despido arbitrario.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.7

DATOS DEL FALLO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, SANTA CRUZ
(Clara Salazar - Daniel Mauricio Mariani - Enrique Osvaldo Peretti - Alicia de los Angeles Mercau.)

ST y SS EN AUTOS: GARRO MARCOS VICTOR Y GARRO JOSE JESUS ¢/ CATRILO S.R.L. s/
DEMANDA LABORAL

SENTENCIA, 513 del 27 DE ABRIL DE 2011

Identificacion SAIJ: J0034423

SUMARIO

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD: REQUISITOS PROPIOS-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-SENTENCIA SUFICIENTEMENTE FUNDADA-INDEMNIZACION POR DESPIDO-
INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-LEYES-APLICACION DE LA LEY-
CUESTIONES OPINABLES

No puede prosperar la queja sustentada en apartamiento del texto legal ya que si bien la Sala en la
sentencia cuestionada recoge la tesis que limita los efectos de la duplicaciéon indemnizatoria con base
en el articulo 16 de la ley 25561 a los supuestos en que el despido opera de modo directo y sin justa
causa —postura ésta, por cierto, minoritaria en la jurisprudencia, pero que, por el sélo hecho de serlo
no acarrea su inexorable descalificacion constitucional— a renglén seguido admite la posibilidad de
hacer excepcion a dicha inteligencia en aquellos supuestos en que el accionar del empleador tiene
connotaciones que no se compadecen con lo previsto por el articulo 63 de la Ley de Contrato de
Trabajo y concordantes y esté plenamente acreditado que dicha conducta esta dirigida a obtener un
resultado no querido por la ley, esto es, el despido indirecto, situacion que entiende no configurada.

Esta linea argumental -que puede o no compartirse- no hace mas que confirmar que el Juzgador no ha
soslayado el texto legal sino que, frente a un abanico de posibilidades interpretativas, ha optado por
una validamente aceptable, dando razones para ello no sélo desde el plano tedrico, sino,
fundamentalmente, en relacidon a las circunstancias del caso: que el trabajador reconocié que la
situacion econémica de la empresa era dificil y que en numerosas oportunidades dejé de cumplir en
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término el pago de los salarios, con anuencia de los trabajadores, entre ellos el demandante,
particularidades éstas que morigeraban la connotacién injuriante del incumplimiento patronal.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.63, LEY
25.561 Art.16

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE

(VIGO - FALISTOCCO - NETRI - SPULER)

GARCIA EYREA, MARIO F. ¢/ ROSARIO DIFUSION S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-DEMANDA LABORAL POR COBRO DE PESOS Y
CERTIFICACION DE SERVICIOS-IMPOSICION DE SANCIONES (EXPTE.: C.S.J. NRO. 270 ANO
2005)

SENTENCIA del 23 DE AGOSTO DE 2006

Identificacion SAIJ; J0034425

SUMARIO

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD: REQUISITOS PROPIOS-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-SENTENCIA SUFICIENTEMENTE FUNDADA-INDEMNIZACION POR DESPIDO-
INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-SANCION-REDUCCION

No puede prosperar la queja incoada por el accionante contra la sentencia de Alzada que morigero en
un 50% la condena indemnizatoria con base al articulo 2, ley 25.323, ya que la postura de los
Magistrados guarda sintonia con criterios doctrinarios y jurisprudenciales que admiten la posibilidad de
que el Juzgador disminuya o exonere de la sancion en los supuestos en que el empleador haya tenido
motivos suficientes como para litigar, y a pesar de que en cuanto a la justificacion de la causa de
despido indirecto resultase vencida.

Ello en modo alguno implica autocontradiccion, pues mas alla del resultado final en punto al despido, lo
cierto es que para llegar a ese desenlace, el Tribunal valor6 las probanzas aportadas y las respectivas
alegaciones de las partes, y si bien desestimé las de la accionada a fin de justificar el distracto operado
por el trabajador, considerd que tenian seriedad suficiente como para avalar la postura litigiosa de la
demandada que en principio se resistié a indemnizar.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.323 Art.2

DATOS DEL FALLO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE
(VIGO - FALISTOCCO - NETRI - SPULER)

GARCIA EYREA, MARIO F. ¢/ ROSARIO DIFUSION S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-DEMANDA LABORAL POR COBRO DE PESOS Y
CERTIFICACION DE SERVICIOS-IMPOSICION DE SANCIONES (EXPTE.: C.S.J. NRO. 270 ANO
2005)

SENTENCIA del 23 DE AGOSTO DE 2006

Identificacion SAIJ: J0033251
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SUMARIO

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD: REQUISITOS PROPIOS-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-DERECHO  COMUN-CUESTIONES  OPINABLES-DERECHO LABORAL-
INDEMNIZACION POR DESPIDO-INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO

No genera cuestion constitucional el hecho de adscribir a una de las posturas doctrinarias y
jurisprudenciales légicamente fundadas y aceptables -aunque existan otras, desde que no es idonea
esta instancia para corregir posibles errores o soluciones opinables.

Asi, en el caso, los sentenciantes han adherido a la postura de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo quien ha sostenido que “El art. 2 de la ley 25323 no restringe de ninguna manera la potestad
del empleador de denunciar el contrato con invocacién de justa causa, podria decirse que la ley
procura también que aquél haga uso funcional de su facultad de despedir y que obre de buena fe aun
en ocasién de extinguir el contrato laboral...Lo cierto es que para exonerarse del pago de la reparacion,
el empleador esta obligado a demostrar que actu6 asistido de derecho al disponer el despido, o bien
tuvo una razén valedera al omitir el pago de las indemnizaciones...”; que “...Frente a un despido
dispuesto por el empleador con invocaciéon de causa, correspondera la exoneracion de la sancién o
bien su reduccion, en los casos en que se justificare la conducta del empleador, lo cual deja librada a la
apreciacion judicial tanto la verosimilitud de la medida rescisoria, como la justificacion de la falta de
pago de los créditos indemnizatorios en debido tiempo” y que “Para la operatividad del art. 2 de la ley
25.323 es necesario que medie un despido ad nutum, o un reconocimiento del derecho al cobro de las
indemnizaciones derivadas de la denuncia del contrato de trabajo ya que, si se ha alegado una justa
causa, sujeta a apreciacion judicial, en el marco del art. 242 in fine L.C.T., es la propia sentencia la que
constituye el titulo definitivo de la adquisicion del derecho indemnizatorio.

Regla que no incluye los supuestos en que se ha invocado como justa causa una motivacion baladi o
hechos o situaciones claramente inadmisibles, o no se ha intentado acreditar con pruebas idoneas una
causa que, en principio, no seria irrazonable”.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.242, LEY
25.323 Art.2

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE

(VIGO - FALISTOCCO - GASTALDI - SPULER)

INSAURRALDE, ALBERTO OSCAR c/ GALETTI, MARIO RAUL s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD (EXPTE.: C.S.J. NRO. 541 ANO 2004)

SENTENCIA del 6 DE ABRIL DE 2005

Identificacion SAIJ: J0033250

SUMARIO

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD: REQUISITOS PROPIOS-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-DERECHO  COMUN-CUESTIONES  OPINABLES-INDEMNIZACION  POR
DESPIDO-INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO

Devienen inadmisibles para abrir la queja los reparos que giran en torno al rechazo de la indemnizacion
prevista por la ley 25323 —por desinterpretacion de la norma y por apartamiento de las probanzas
rendidas en la causa— ya que, aunque escueta, la sentencia en este aspecto no puede resultar
reprochable desde el punto de vista constitucional por falta de motivacién desde que la postura de los
Magistrados guarda sintonia con criterios doctrinarios y jurisprudenciales que en referencia al texto
legal admiten la posibilidad de que el Juzgador disminuya o exonere de la sancién en los supuestos en
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que el empleador haya tenido motivos suficientes como para considerarse asistido del derecho a
despedir.

En tal sentido, se ha sostenido que “Frente al despido dispuesto por el empleador con invocacién de
causa, la indemnizacién prevista por el articulo 2 de la ley 25323 debe ser concedida con caracter
restrictivo, y s6lo en aquellos supuestos en que no exista prueba alguna de la causa o la invocada
resulte absolutamente improcedente a los fines del articulo 242 L.C.T.... “ Y, como es sabido, el hecho
de adscribir a una de las posturas légicamente fundadas y aceptables —aunque existan otras, y mas
alla de la propia del recurrente— no genera cuestion constitucional.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.242, LEY
25.323 Art.2

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE

(VIGO - FALISTOCCO - GASTALDI - SPULER)

INSAURRALDE, ALBERTO OSCAR c¢/ GALETTI, MARIO RAUL s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD (EXPTE.: C.S.J. NRO. 541 ANO 2004)

SENTENCIA del 6 DE ABRIL DE 2005

Identificacion SAIJ: E0012390

SUMARIO

INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD
Resulta justificada la reticencia de una demandada a abonar la indemnizacion prevista en el articulo 2
de la ley 25323, en la medida en que las particulares caracteristicas de la relacion habida, derivadas
del caracter profesional de la accionante y la consecuente ausencia de subordinacion técnica con el
alcance que habitualmente se verifica en relaciones de indole dependiente, sumadas a la
instrumentacion del vinculo a la que accediera la demandante a lo largo de la relacién, constituyen
factores que si bien por influjo del principio de la supremacia de la realidad -que deriva del de
irrenunciabilidad (art. 12 L.C.T.) no permiten excluir el amparo del régimen laboral, permiten sin
embargo considerar la conducta de la demandada alcanzada por la eximente previsto en la Ultima parte
del articulo citado.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.12, LEY
25.323 Art.2

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 09 (Zapatero de Ruckauf. Balestrini.)

Rodriguez, Maria Laura c/ Obra Social del Personal de laConstruccién y otro s/ despido
SENTENCIA, 11844 del 1 DE OCTUBRE DE 2004

Identificacion SAIJ: E0012311

SUMARIO

DESPIDO-EMPLEO NO  REGISTRADO-INTIMACION AL  EMPLEADOR-INDEMNIZACION
AGRAVADA-INJURIA LABORAL
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El deber de buena fe impone al empleador la obligacion de dar respuesta a la intimacién del trabajador
para lograr la regularizacion de los aspectos de la vinculacion contemplados en los arts. 8 y 15 de la
llamada ley 24.013. Ante el desconocimiento de aquél de la existencia del contrato de trabajo, su
actitud importa, al transcurrir el minimo plazo legal, una injuria laboral, por lo que se evidencia la clara
decision de no regularizar la relacién laboral y deviene innecesario dejar transcurrir el plazo de 30 dias
que establece la normativa (art. 63 de la L.C.T.. (En sentido analogo, SD Nro. 72.034 del 19.7.96, in re
“Gonzalez, Edith Ema ¢/ Zimmerman Abraham”, del registro de esta Sala).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.63, Ley
24.013 Art.8, Ley 24.013 Art.15

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 03 (Porta. Guibourg.)

“Beistegui, Mario Ruben A. ¢/ San Timoteo S.A. s/ despido”.

SENTENCIA, 86179 del 29 DE SETIEMBRE DE 2004

Identificacion SAIJ: Q0015812

SUMARIO
EMPLEO NO REGISTRADO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-INCREMENTO DE LA
INDEMNIZACION-FACULTADES DEL JUEZ

El articulo 2, Ley 25323, en su Ultima parte, establece que “si hubieran existido causas que justificaren
la conducta del empleador, los jueces, mediante resolucién fundada, podran reducir prudencialmente el
incremento indemnizatorio dispuesto por el presente articulo hasta la eximicién de su pago”.

Como puede observarse, se le otorga a las jueces la facultad de apreciar, segun las caracteristicas de
cada caso sometido a decision, cual fue la conducta adoptada por la patronal a los fines de la
aplicacién o eventual morigeracién de dicho incremento. Esta Sala, en varios precedentes, se ha
pronunciado por la reduccién de la indemnizacion adicional, teniendo en cuenta las causas econdémicas
gue habian forzado a la empleadora a decidir la extincién de los vinculos.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.323 Art.2

DATOS DEL FALLO

CAMARA CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA, TRELEW, CHUBUT
Sala LABORAL (Carlos Ferrari Juan Manino AC)

R., C.G. s/ Cobro de Haberes e Indemnizacién de Ley

SENTENCIA, 0000000030 del 22 DE JUNIO DE 2004
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IV | Responsabilidad solidaria

Identificacion SAIJ : J0040683

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-INADMISIBILIDAD DEL RECURSO-
FUNDAMENTACION SUFICIENTE-EMPLEO NO REGISTRADO-SOCIEDADES COMERCIALES-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El remedio de naturaleza excepcional no ha de prosperar, toda vez que el
impugnante no alcanza a persuadir a este Cuerpo que el Tribunal, en su
labor jurisdiccional -més alld de su grado de acierto o error-, se hubiese
apartado de los pardmetros facticos, probatorios y juridicos con que
contaba, tanto al decidir reducir a la mitad las sanciones legales
previstas en el articulo 2 de la ley 25323 y en los articulos 8 y 15 de la
ley 24013, como al eximir de responsabilidad a los directores de la
sociedad demandada.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8, Ley 24.013 Art.15, Ley 25.323

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - FALISTOCCO)

COMPARATO, RUBEN ANTONIO ¢/ CIPOMA S.A. s/ COBRO DE PESOS
SENTENCIA del 14 DE ABRIL DE 2015

Nro.Fallo: 15090032

Identificacion SAIJ : J0040684

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-INADMISIBILIDAD DEL RECURSO-
FUNDAMENTACION UFICIENTE-RELACION LABORAL-TRABAJO NO REGISTRADO-SOCIEDADES
COMERCIALES-RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

La Sala, tras coincidir con la Inferior en relacidén a que en autos no se
alcanzd a desvirtuar la presuncidédn del articulo 23 de la Ley de Contrato de
Trabajo, entendidé justo morigerar la multa contemplada en el articulo 2 de
la ley 25323, atento que las particulares caracteristicas de la relacidn
que unidé a los litigantes -la que permanecidé indeterminada por un
prolongado lapso, al menos mientras lo quiso el actor- pudieron conducir a
la empresa a dudar razonablemente respecto al cardcter dependiente o
auténomo del vinculo; y, tras ponderar las particularidades del caso -como
el tipo de actividad, las labores desempefiadas por la accionante, la clase
de automotor que empleaba, el sueldo y su alto grado de capacitacién-,
concluydé que no se configuraba en autos el dafio por mal desempefio del
cargo, dolo, abuso o culpa grave de los codemandados, por lo que decidid
revocar la solidaridad que se les extendiera en la sentencia de grado; no
habiéndose probado que con tal decisién la Alzada hubiera transgredido los
margenes de razonabilidad tolerados mediante afirmaciones dogmaticas, ni
que se hubieran conculcado los principios y derechos invocados, ni se
configure cuestidédn constitucional iddnea para habilitar esta instancia de
excepcidn.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 25.323

FALLOS
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - FALISTOCCO)

COMPARATO, RUBEN ANTONIO c/ CIPOMA S.A. s/ COBRO DE PESOS
SENTENCIA del 14 DE ABRIL DE 2015

Nro.Fallo: 15090032

Identificacion SAIJ : J0040506

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-INADMISIBILIDAD DEL RECURSO-
FUNDAMENTOS SUFICIENTES-DERECHO LABORAL-TRABAJADOR-REGIMEN APLICABLE-
VIAJANTES DE COMERCIO-DESPIDO INDIRECTO-INDEMNIZACION-EMPLEO NO REGISTRADO-
RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD-RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES

Es inadmisible la queja desde que la sentencia en modo alguno ostenta
fundamentos que la configuren como grosera, absurda o irracional al
entender que de los testimonios rendidos se desprendia que la actora habia
representado a la sociedad demandada en sus recorridos periddicos, que
habia levantado pedidos y efectuado cobranzas para la misma y que el riesgo
empresario no pesaba sobre su espalda; y asi, catalogd su actividad como
dependiente bajo el régimen de viajante de comercio (ley 14546) y no bajo
el régimen de empleada de comercio en que se hallaba registrada, y también
atendiendo a las referidas deposiciones, tuvo por demostrada la fecha de
inicio del vinculo laboral receptando las indemnizaciones reclamadas por
antigltiedad, sustitutiva de preaviso , integracidén mes de despido, clientela
(al superarse el afio de relacidén laboral, art. 14, ley 14546) y multas por
deficiente registracién, fijando la jornada y remuneracidédn en base a las
cuales debian cuantificarse los rubros acogidos y, finalmente, corroborada
en autos la clandestinidad parcial de la actora, atribuyd responsabilidad
personal a los socios gerentes de la empleadora, con fundamento en los
articulos 59 y 274 de la Ley de Sociedades Comerciales.

En suma, de su exposicidén sbdélo puede inferirse disconformidad con el
criterio del Tribunal a quo mas sin lograr demostrar que, con prescindencia
del acierto o error de esa conclusién, se haya incurrido en vicio
constitucional por carecer lo decidido de sustento féactico, probatorio,
juridico o de razonabilidad suficiente. (En disidencia: Dr. Netri)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 14.546 Art.1, Ley 19.550 Art.59, Ley 19.550
Art.274

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - FALISTOCCO - ERBETTA)

SICCO, GUADALUPE BEATRIZ ¢/ CARLOS CARELLO Y CIA S.R.L. s/ QUEJA POR
DENEGACION DEL RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 22 DE DICIEMBRE DE 2014

Nro.Fallo: 14090287

Identificacion SAIJ : E0020154

TEMA

FRAUDE LABORAL-EMPLEO NO REGISTRADO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD DEL SOCIO
Habiéndose acreditado que la actora se desempeiid para la sociedad demandada
sin registracidén alguna ante los organismos correspondientes, corresponde
extender solidariamente la condena por despido a los socios gerentes de
aquélla, pues la referida irregularidad registral implica lisa y
llanamente que la sociedad demandada no efectud los aportes previsionales
al sistema de la seguridad social en debida forma y no cumplid
adecuadamente con las cargas impositivas relativas al contrato, situacidn
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que no sélo beneficid a la empresa sino también a los socios y
administradores de la misma, por cuanto la contrapartida de la disminucidn
del costo laboral es el incremento de las ganancias empresarias, que
evidentemente redunda en beneficio de los integrantes de la sociedad,
patentizandose asi un perjuicio concreto para los trabajadores.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

(Corach - Pompa - Balestrini)

Sotelo Erika Romina ¢/ Universo Futbol S.R.L. y Otros s/ Despido

SENTENCIA del 21 DE OCTUBRE DE 2014

Nro.Fallo: 14040020

Identificacion SAIJ : E0020155

TEMA

FRAUDE LABORAL-EMPLEO NO REGISTRADO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD DEL SOCIO
El socio gerente de la empresa empleadora debe responder solidariamente por
el despido de una trabajadora no registrada, ya que resultd responsable por
accién u omisidén de la situacidn factica de la dependiente, por lo que debe
considerarse que no actud de buena fe y con diligencia, como corresponde a
un buen hombre de negocios -art. 59 de la L.S.C.-, incidiendo dicha
clandestinidad en todos los aspectos esenciales del contrato de trabajo.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Texto Ordenado Ley 19.550 Art.5

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

(Corach - Pompa - Balestrini)

Sotelo Erika Romina ¢/ Universo Futbol S.R.L. y Otros s/ Despido

SENTENCIA del 21 DE OCTUBRE DE 2014

Nro.Fallo: 14040020

Identificacion SAIJ : E0019921

TEMA

DESPIDO-TEORIA DE LA PENETRACION:IMPROCEDENCIA-TRABAJO EN NEGRO-
RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES:IMPROCEDENCIA

Si no se ha arrimado elemento alguno que revele la participacién personal
de las personas fisicas administradoras de la sociedad andénima empleadora
en el deficiente registro de la remuneracién de los trabajadores
accionantes, no se observa que corresponda aplicar la teoria de la
desestimacidén de la persona juridica, de aplicacidén excepcional y
restrictiva, ya que no se dan circunstancias de gravedad institucional, que
permitan presumir fundadamente que la calidad de sujeto de derecho fue
obtenida al efecto de generar el abuso de ella o violar la ley ni tampoco
existen pruebas concluyentes de que la sociedad encubra fines
extrasocietarios.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL
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Sala 01 (Vilela - Pasten de Ishihara)

Machado, Teodoro y Otros ¢/ Barvaberde S.A. y Otros s/ Despido
SENTENCIA del 6 DE JUNIO DE 2013

Nro.Fallo: 13040060

Identificacion SAIJ : E0019944

TEMA

RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD:PROCEDENCIA-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-SOCIO GERENTE-EMPLEO NO REGISTRADO

Dado que la relacidén laboral se mantuvo sin registrar, cabe responsabilizar
personalmente al demandado en su calidad de socio gerente del ente
societario con sustento en los arts. 59 y 274 de la ley de sociedades, pues
el administrador societario debe desempefiar funciones con la diligencia del
buen hombre de negocios segun las circunstancias de las personas, del
tiempo y del lugar.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84
Art.59, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.274

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

(Stortini - Corach - Brandolino)

Acosta Galeano, Hermes Daniel ¢/ Transporte Malvinas S.R.L. y Otros s/ Despido
SENTENCIA del 31 DE MAYO DE 2013

Nro.Fallo: 13040068

Identificacion SAIJ : E0019680

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Debe condenarse en forma solidaria al socio gerente de la persona juridica
demandada, atendiendo a lo dispuesto por los arts. 157, 274 y 59 Ley
19.550, toda vez que se ha constatado en autos la violacidén de normas
vigentes que han causado perjuicio a la actora y al sistema de seguridad
social.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (BEATRIZ |. FONTANA, ESTELA MILAGROS FERREIROS)

MERLO ROXANA GABRIELA ¢/ ROMAUMA SRL Y OTRO s/ DESPIDO
SENTENCIA del 24 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040034

Identificacion SAIJ : E0019684

TEMA
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EMPLEO NO REGISTRADO-ENFERMEDAD PROFESIONAL-REPARACION DEL DANO-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-SOCIO GERENTE

Corresponde responsabilizar solidariamente a la socia gerente por el darfio
causado por su administrada, en tanto debia velar por el debido
cumplimiento de la legislacién vigente, que alcanza al cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene para la proteccidén de la integridad
psicofisica de la actora.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (BEATRIZ I. FONTANA, ESTELA MILAGROS FERREIROS)

MERLO ROXANA GABRIELA ¢/ ROMAUMA SRL Y OTRO s/ DESPIDO
SENTENCIA del 24 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040034

Identificacion SAIJ: E0016829

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA

La falta de registracion de la relacion laboral constituye una violacién de la ley, el orden publico laboral
y la buena fe, que perjudican de un modo directo al trabajador, situacién por la que cabe
responsabilizar en forma ilimitada y solidaria por mal desempefio de su cargo a los socios gerentes de
la S.R.L. ya que, en su caracter de administradores de la persona juridica de la cual son érgano,
tuvieron a su cargo la gestion ordinaria y habitual de la sociedad, ejerciendo de modo directo tareas de
direccién y supervisién sobre los dependientes. (arts. 59 y 157 de la ley 19.550).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.59, Ley 19.550
- TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.157

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (Fernandez Madrid-Raffaghelli)

Villalba, Hugo Marcelo ¢/ Construcciones Integrales Buenos AiresSRL y otros s/ Ley 22.250
SENTENCIA, 62670 del 28 DE FEBRERO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0015752

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-GRUPO ECONOMICO-EMPLEO NO REGISTRADO-FRAUDE LABORAL-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Las empresas demandadas se encontraban de tal modo relacionadas que constituian un conjunto
econémico de caracter permanente, y en la medida que incurrieron en maniobras fraudulentas al
ocultar el verdadero caracter de la relacién habida con el actor y no registrar la relacion laboral
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conforme lo exige el art. 52 de la LCT resultan solidariamente responsables en funcién de lo dispuesto
+ por el art. 31 de la LCT. (Sumario confeccionado por el SAIJ).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.31, LEY
20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.52

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (JUAN CARLOS FERNANDEZ MADRID, BEATRIZ I. FONTANA, NESTOR MIGUEL
RODRIGUEZ BRUNENGO)

BICHARA, JOSE LUIS c/ ALTO PARANA S.A. Y OTROS s/ DESPIDO
SENTENCIA del 31 DE MARZO DE 2009

Identificacion SAIJ; E0015875

SUMARIO
TRABAJO EN NEGRO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:ALCANCES

Es la falta de registracion de la relacion laboral —conducta dolosa y en violacion de la ley— la que
genera la responsabilidad del socio gerente en los términos de los arts. 54, 59, 157 y 274 de la L.S,,
pero solo respecto de los perjuicios que sean consecuencia de esa ilicitud. Ello es asi, porque la accién
de responsabilidad contra el socio gerente estd sujeta a los presupuestos de la teoria general
responsabilidad civil, entre los que se encuentra la adecuada relacion de causalidad entre la
inconducta y el dafio causado. Debe pues limitarse la responsabilidad solidaria a los rubros que
guarden relacion causal con la deficiencia registral, esto es las indemnizaciones por antigiiedad
omision del preaviso e integracion del mes de despido, con el incremento del art. 16 de la ley 25561 y
las indemnizaciones de los arts. 9 y 15 de la ley 24013. En cambio no hay razén para hacerlo
personalmente responsable por otros rubros reclamados (salarios, certificados y aguinaldos), pues
estos créditos tienen su origen en la prestacion del trabajo, o en simples incumplimientos contractuales,
pero no en una actuacion fraudulenta del socio.

En otras palabras: no guardan relacién causal con la inscripcién defectuosa de la relacién laboral. (Del
voto del Dr. Guisado, en minoria).
REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.9 al 15, LEY 25.561 Art.16, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO
POR DECRETO 841/84 Art.54 al 274

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 04 (Guisado. Ferreir6s. Pirolo.)

Mercado José Américo c/ Kellensego SRL y otros s/ despido.
SENTENCIA, 93762 del 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

Identificacion SAIJ: E0015876
SUMARIO

TRABAJO EN NEGRO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: ALCANCES
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La responsabilidad solidaria del socio gerente por la falta de registracion de la relacion laboral, debe
abarcar la totalidad de la condena. Ello asi, en atencién a que la obligacion solidaria es fruto de una
sola causa, posee un solo objeto, y existen una diversidad de vinculos coaligados en algunos efectos
extendidos y otros no. Es infraccionable entre los diversos deudores, cuando la causa es la misma vy,
por otra parte, se produce la funcién sancionatoria total cuando la solidaridad tiene por fuente la ley. No
inciden alli factores subjetivos, sino la sancién vinculatoria objetiva. (Del voto de la Dra. Ferreirés, en
mayoria).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 04 (Guisado. Ferreirés. Pirolo.)

Mercado José Américo c/ Kellensego SRL y otros s/ despido.

SENTENCIA, 93762 del 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

Identificacion SAIJ: J0035585

SUMARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO-CUESTION NO CONSTITUCIONAL-SENTENCIA
SUFICIENTEMENTE FUNDADA-SOCIEDADES COMERCIALES-RESPONSABILIDAD DEL
ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD-EMPLEO NO REGISTRADO-CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
NACIONAL-JURISPRUDENCIA

Corresponde denegar la concesion del recurso extraordinario interpuesto por la parte demandada en
orden al alegado desconocimiento de expresa jurisprudencia de la Corte Suprema nacional, ya que
este Cuerpo recordd que “si bien el tema de la responsabilidad de los directores y administradores de
una sociedad comercial por incorrecta registracion laboral de sus trabajadores ha sido tratado en forma
dispar por doctrina y jurisprudencia, e incluso fue resuelto por el Maximo Tribunal de la Nacion en los
casos “Palomeque” y “Tazzoli “(aunque referidos solamente a la aplicacion del 3 parrafo del art. 54 de
la L.S.C. al ambito del derecho del trabajo), autorizada jurisprudencia a posteriori de dichos
precedentes extiende la responsabilidad patrimonial de la entidad a los directores pero por via de los
articulos 59 y 274 de la Ley de Sociedades Comerciales .

Y al respecto, resulta oportuno destacar que “la prescindencia de la doctrina de un fallo anterior de la
Corte no es cuestion que sustente el recurso extraordinario, con base en la doctrina sobre la
arbitrariedad si la sentencia apelada se encuentra suficientemente fundada”.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 19.550 Art.54, Ley 19.550 Art.59, Ley 19.550 Art.274

DATOS DEL FALLO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE
(FALISTOCCO - GUTIERREZ - NETRI - SPULER)

BRACCO, ANGEL JOSE Y RASCON, ADRIAN ALEJANDRO c/ RICCOMI, FERNANDO Y/O MEDYCIN
S.A. s/ RECURSO EXTRAORDINARIO- QUEJA POR DENEGACION DEL RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD-COBRO DE PESOS (EXPTE.: C.S.J. NRO. 134 ANO 2006)

SENTENCIA del 11 DE MARZO DE 2008

Identificacion SAIJ: J0035586
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SUMARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO-CUESTION NO CONSTITUCIONAL-CUESTIONES DE HECHO Y
DERECHO COMUN-SOCIEDADES COMERCIALES-RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DE
LA SOCIEDAD-EMPLEO NO REGISTRADO

Corresponde denegar la concesién del recurso extraordinario desde que invocando causales de
arbitrariedad, la parte impugnante reitera sustancialmente la tesis que sostuviera al interponer el
recurso de inconstitucionalidad, objetando el criterio con el que fueron interpretados los articulos de la
Ley de Sociedades y los precedentes jurisprudenciales invocados, para decidir la extension de
responsabilidad al administrador de la sociedad empleadora por los reclamos de trabajadores por
irregularidades en su registracion ,entendiéndose configurada una de las faltas mas graves en que
puede incurrir el empleador cual es utilizar figuras no laborales para encubrir el verdadero caracter de
la relacion, en franco fraude a la ley laboral, cuestiones de hecho y derecho propias de los jueces del
proceso en las causas sometidas a su decision que, en principio, escapan a la configuracion de un
caso constitucional federal idéneo para habilitar la instancia de excepcién ante la Corte nacional.

DATOS DEL FALLO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE
(FALISTOCCO - GUTIERREZ - NETRI - SPULER)

BRACCO, ANGEL JOSE Y RASCON, ADRIAN ALEJANDRO c/ RICCOMI, FERNANDO Y/O MEDYCIN
S.A. s/ RECURSO EXTRAORDINARIO- QUEJA POR DENEGACION DEL RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD-COBRO DE PESOS (EXPTE.: C.S.J. NRO. 134 ANO 2006)

SENTENCIA del 11 DE MARZO DE 2008

Identificacion SAIJ: E0014991

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-ENTREGA DEL CERTIFICADO DE
TRABAJO-MULTA (LABORAL)-EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES-RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA

Cabe hacer lugar a la multa del art. 45 de la ley 25.345 por la falta de entrega de los certificados de
trabajo, las cuales, en definitiva deberan ser extendidas por la empresa empleadora, sin perjuicio de su
imposicion solidaria a la agencia de servicios eventuales que actudé como intermediaria fraudulenta en
la contratacion del actor (art 29 LCT).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.29, LEY
25.345 Art.45

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala | (Vilela. Pirroni.)

Acciari Javier Alejandro c/ Juan Cincotta S.A. y otro s/ despido.

SENTENCIA, 84569 del 20 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014959

SUMARIO
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CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El presidente de una S.A. es responsable solidariamente con aquella, pues al haberse comprobado la
realizacién de servicios no registrados se han violentado disposiciones de la ley laboral y provisional,
situacion que cae en las disposiciones de los arts. 59 y 274 de la Ley de Sociedades Comerciales. (Del
voto del Dr. Fernandez Madrid).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.59, Ley 19.550
- TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.274

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (Fernandez Madrid. Fera.)

Noriega Ruben Orlando y otros ¢/ Ribasi S.A. y otro s/ despido.

SENTENCIA, 59686 del 19 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014958

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Cabe extender solidariamente la responsabilidad al presidente de una S.A., en razdn de la irregularidad
registral del trabajador, ya que ésta constituye un recurso para violar la ley (LCT), el orden publico
laboral expresado en los arts. 7, 12, 13 y 14 LCT, la buena fe (art. 63 LCT) y para frustrar derechos de
terceros.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.7 al 14, LEY
20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.63

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (Fernandez Madrid. Fontana.)

Varela Susana Noemi ¢/ Covic S.A. y otro s/ despido.

SENTENCIA, 59673 del 13 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014891

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA: PROCEDENCIA

En caso de falta de registro del trabajador corresponde extender la condena solidaria al socio gerente

de la firma, pues como autoridad de la sociedad tenia conocimiento de ello. Dicha condena no debe

limitarse, como pretende el demandado, al pago de la multa del art. 1 de la ley 25.323, sino que debe

extenderse sobre todas las obligaciones laborales y previsionales inherentes al contrato de trabajo,

porque los arts. 59 y 157 de la ley de Sociedades Comerciales lo involucran plenamente como
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responsable a titulo personal ante el referido incumplimiento. Es justo que la condena se haga
extensiva al socio gerente, pues aun cuando la falta de registro adecuado de un trabajador no
signifique, lisa y llanamente la consecucion de fines extra-societarios, de todas formas, constituye un
medio o recurso para violar la ley (art. 8 y 10 de la ley 24.013), el orden publico laboral (art. 7, 12, 13 y
14 L.C.T.), la buena fe ( que obliga al empresario a ajustar su conducta a lo que es propio de un buen
empleador, art. 63 L.C.T.), y para frustrar derechos de terceros -el propio trabajador, el sistema
previsional, los integrantes del sector pasivo y la comunidad empresarial.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.7 al 14, LEY
20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.63, Ley 24.013 Art.8 al 10, LEY 25.323
Art.1, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.59 al 157

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (Rodriguez Brunengo. Ruiz Diaz.)

GoOmez Horacio Enrique ¢/ Materolo SRL y otros s/ despido.

SENTENCIA, 40221 del 27 DE JUNIO DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014739

SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-TRABAJO EN NEGRO-
SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: ALCANCES

Aun cuando se hubiera comprobado la falta de debida registracién del contrato de trabajo, sumado a
otros comportamientos reprobables de la sociedad con lo cual se involucra a la persona fisica de quien
se trate y permite inferir una actuaciéon encuadrable en los supuestos que contemplan los arts. 59
Ultima parte y 274, 1° parrafo de la ley 19.550 para responsabilizar a los administradores,
representantes y directores ilimitada y solidariamente,la medida de la responsabilidad de la persona
fisica involucrada -en el caso el socio gerente- esta dada por los dafios y perjuicios que resultaren de
su accién y/u omisién y a ello debe circunscribirse tal responsabilidad. (del voto del Dr. Fera, en
minoria).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fernandez Madrid. Fera. Fontana.)

Bullrich Lucia Julia c/ Aviatel Electrénica SRL y otro s/ despido.

SENTENCIA, 59571 del 17 DE MAYO DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014738

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-TRABAJO EN NEGRO-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-SOCIO GERENTE-FRAUDE LABORAL
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En materia de condena solidaria al socio gerente de una sociedad de responsabilidad limitada, cabe
destacar que en aquellos casos en que se constata la deficiente registracion de contrato con la
consiguiente evasion de aportes y contribuciones derivados del caracter laboral de la vinculacion
habida entre las partes -tal como sucede en autos-, se encuentran configurados los extremos
requeridos por el articulo 54 de la ley de Sociedades, puesto que se verifica de esta forma el fraude a
la ley, la violacion de normas de orden publico y de la buena fe a que alude la referida norma.
Asimismo, esta solucién tiene apoyo en el art. 59 de la misma ley. (Del voto del Dr. Fernandez Madrid,
en mayoria).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.54

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fernandez Madrid. Fera. Fontana.)

Bullrich Lucia Julia c/ Aviatel Electronica SRL y otro s/ despido.

SENTENCIA, 59571 del 17 DE MAYO DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014820

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO-SOCIO GERENTE-RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA: IMPROCEDENCIA

Si la falta de registraciéon del vinculo no ha sido introducida en la demanda no cabe la extension de
responsabilidad solidaria, puesto que dicha argumentacion vulneraria el derecho de defensa en juicio
de la contraria (art. 18 C.N.), como también el derecho de congruencia (art. 163 C.P.C.C.N.). No
modifica esta solucién el hecho de que el demandado haya suscripto las cartas documentos dirigidas al
trabajador pues, (en el caso) ha quedado demostrado que el vinculo el actor lo mantuvo con la
sociedad demandada y no con éste a titulo personal.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucién Nacional Art.18, Ley 17.454 Art.163

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 03 (Eiras. Porta.)

Reiter Gabriel Gustavo ¢/ Drogueria Farmamed SRL y otro s/ despido.
SENTENCIA, 88731 del 11 DE MAYO DE 2007

Identificacion SAIJ: J0034517

SUMARIO

SOCIEDADES COMERCIALES-RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD-
EXTENSION-EMPLEO NO REGISTRADO

Si bien el tema de la responsabilidad de los directores y administradores de una sociedad comercial
por incorrecta registracion laboral de sus trabajadores ha sido tratado en forma dispar por doctrina y
jurisprudencia, e incluso fue resuelto por el Maximo Tribunal de la Nacién” (aunque referidos solamente
a la aplicacion del 3 parrafo del art. 54 de la L.S.C. al ambito del derecho del Trabajo), autorizada
jurisprudencia a posteriori de dichos precedentes extienden la responsabilidad patrimonial de la entidad
a los directores pero por via de los articulos 59 y 274 de Ley de Sociedades Comerciales.
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REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.54, Ley 19.550
- TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art59, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR
DECRETO 841/84 Art.274

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE

(VIGO - FALISTOCCO - NETRI - SPULER)

BRACCO, ANGEL JOSE Y RASCON, ADRIAN ALEJANDRO c/ RICCOMI, FERNANDO s/ QUEJA
POR DENEGACION DEL RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-COBRO DE PESOS (EXPTE.:
C.S.J. NRO. 134 ANO 2006)

SENTENCIA del 18 DE OCTUBRE DE 2006

Identificacion SAIJ: J0034518

SUMARIO

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD: REQUISITOS PROPIOS-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-SENTENCIA SUFICIENTEMENTE FUNDADA-SOCIEDADES COMERCIALES-
RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD-EXTENSION-EMPLEO NO
REGISTRADO

Corresponde rechazar la queja desde que los comparecientes no logran convencer que el Tribunal A
quo haya dado un enfoque juridico arbitrario de la cuestion de la extensiéon de la responsabilidad al
administrador de la sociedad empleadora por los reclamos de trabajadores por irregularidades en su
registracion, al enrolarse en una postura que cuenta con suficiente aval doctrinario y jurisprudencial, al
considerar que “...Ia falta de registracion de un trabajador constituye un supuesto de clandestinidad
laboral, o sea un acto contrario a derecho, y por lo tanto ilicito, que hace surgir en forma directa la
responsabilidad de los administradores y de los socios gerentes de la sociedad, porque no han sido
diligentes en los términos en que se los exige la normativa vigente, responsabilidad que surge no solo
del art. 59 sino también de una interpretacion sistemética de los arts. 54, 157, 276 y 279 de la LS, aun
cuando traten supuestos de hecho distintos” y que “...una de la s faltas mas graves en que puede
incurrir el empleador es utilizar figuras no laborales para encubrir el verdadero caracter de la relacion,
puesto que con esa maniobra se priva al trabajador de una serie de beneficios indivisiblemente ligados
a la asistencia y a la seguridad social, con grave desmedro de la debida proteccion”, destacando
asimismo “Se trata nada mas ni nada menos de aquello que el art. 14 de la Ley de Contrato de Trabajo
(L.C.T.) califica, receptando el principio de primacia de la realidad, con el nombre de ‘fraude a la ley
laboral™.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.14, Ley
19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.54, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR
DECRETO 841/84 Art.59, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.157, Ley
19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.276, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO
POR DECRETO 841/84 Art.279

DATOS DEL FALLO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SANTA FE, SANTA FE
(VIGO - FALISTOCCO - NETRI - SPULER)

BRACCO, ANGEL JOSE Y RASCON, ADRIAN ALEJANDRO c¢/ RICCOMI, FERNANDO s/ QUEJA
POR DENEGACION DEL RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-COBRO DE PESOS (EXPTE.:
C.S.J. NRO. 134 ANO 2006)

SENTENCIA del 18 DE OCTUBRE DE 2006
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Identificacion SAIJ; E0013803

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-EMPRESA CONSTRUCTORA-
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD-RESPONSABILIDAD DEL
ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD: INTERPRETACION-RESPONSABILIDAD DEL SOCIO:
INTERPRETACION

No puede confundirse la personalidad de los socios y administradores con la de la sociedad, pues ésta
es un sujeto de derecho con el alcance fijado en la ley. Los actos realizados por aquéllos, en
representacion del ente, no le son imputabes, en principio, a titulo personal, dada la diferenciacion de
personalidad que emerge de la ley 19.550 y de los articulos 33 y sgtes. del Cadigo Civil. Su eventual
responsabilidad por los actos de la sociedad, nace cuando se acredita que la figura societaria ha sido
utilizada como mero instrumento para la consecucion de finalidades extrasocietarias, para la utilizacion
de la personalidad juridica como mero recurso para violar la ley o el orden publico o frustrar los
derechos de terceros (art. 54, tercer parrafo de la ley 19.550). No puede considerarse que la
irregularidad registral constituya un supuesto de procedencia de la norma cuando resulta claro el
objetivo comercial del empredimiento con la efectiva actuacion en el caso en el ambito de la
construccion, prestando servicios propios de su objeto. No resulta posible inferir que el ente societario
haya sido creado con la finalidad de materializar los supuestos de hecho que refiere la horma en
cuestion. Consecuentemente no hay razon para extender la condena en el pleito en forma solidaria e
ilimitada soslayando la normativa referente a la personalidad juridica en general y de las sociedades
comerciales en particular (arts. 163 del Céd. Civil y ccds. de la ley 19.550).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 340 Art.33, Ley 340 Art.163, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR
DECRETO 841/84 Art.54

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 07 (Morando. Lescano.)

Cordoba, Juan Carlos ¢/ Construcciones Tecnologicas S.R.L. yotros s/ despido.
SENTENCIA, 15292/20 del 28 DE ABRIL DE 2006

Identificacion SAIJ: E0013033

SUMARIO

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-RESPONSABILIDAD DEL SOCIO-EMPLEO NO REGISTRADO

La ley de sociedades comerciales (art. 59) fija pautas a las que deben ajustar su conducta los
administradores y representantes; éstas reflejan principios generales del derecho (arts. 1198 y 1724 y
conc del Cadigo Civil) que imponen no sélo actuar de buena fe sino ejercer los negocios sociales con el
mismo cuidado y la misma diligencia que en los propios. Los actos realizados en el seno del 6rgano
son tenidos como realizados por la persona juridica sin perjuicio de la responsabilidad personal que
atendiendo a su actuacion individual pueda acarrearle (arts. 274 ley de soc. CNComercial Sala a
22/10/99 Gatti, Ernesto c/ Bulad, Alfredo s/ Sum, citado en el voto de la Dra. Piaggi in re “Alarcon,
Miguel c/ Distribuidora Juarez SRI y otros” CNComercial Sala B 17/06/03).

En el caso, quienes cumplieron el doble rol de socios y directivos (que conforme conclusion firme
contrataron en negro al actor) pueden ser responsabilizados por esta Ultima calidad sin tener que
recurrir al recurso técnico de la inoponibilidad de la persona juridica que los alcanza en su calidad de
socios (art. 54 ley de soc.). Ello es asi, por cuanto con dicho sustento normativo se persigue igual
proposito que el logrado por aplicacion de las normas que consagran la responsabilidad de los
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codemandados en tanto directores del ente (arts. 59 y 274 ley 19550, in re “Cancela Echearay, G. c/
Compartime S.A. CNComercial Sala A 7/11/02).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 340 Art.1198, Ley 340 Art.1724, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR
DECRETO 841/84 Art.54, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.59, Ley
19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.274

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 10 (Scotti. Corach.)

Siegfried. Emmert c/ Ciccone Calcografia S.A. y otros s/ Despido.

SENTENCIA, 29278/02 del 6 DE OCTUBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: E0013036

SUMARIO

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-RESPONSABILIDAD DEL SOCIO-EMPLEO NO REGISTRADO-
FALLOS DE LA CORTE SUPREMA

Sin soslayar que el maximo Tribunal ha emitido pronunciamiento en relacién a los arts. 59 y 54 de la
ley de Sociedades y su aplicacion respecto de los supuestos de violacion de normas de orden publico
laboral, como las que se refieren a la ausencia total o parcial de registracion (CS 31/10/02 Carballo,
Atilano ¢/ Kanmar S.A. en liquidacién y otros; y Palomeque, Aldo ¢/ Benemeth S.A. y otro del 03/04/03),
lo cierto es que, en relacidn directa con esta cuestion, tales precedentes estan referidos a aspectos
facticos propios de esas causas y no constituyen, como es obvio, un criterio interpretativo acerca de los
preceptos en cuestion, que pudiera ser vinculante para los Tribunales inferiores. Con relacion a esto
ultimo cabe recordar que tratandose de una norma de derecho comin, tanto la Constitucion (arts.75
inc. 12, 116 y 177) como la ley (art. 15 ley 48) impiden el acceso del Alto Tribunal cuando se trate de
interpretacion o aplicacion de este tipo de disposiciones.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucién Nacional Art.75, Constitucién Nacional Art.116 al 117, LEY 48
Art.15, Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.54, Ley 19.550 - TEXTO
ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.59

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 10 (Scotti. Corach.)

Siegfried. Emmert c/ Ciccone Calcografia S.A. y otros s/ Despido.

SENTENCIA, 29278/02 del 6 DE OCTUBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: E0013034

SUMARIO
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-RESPONSABILIDAD DEL SOCIO-EMPLEO NO REGISTRADO

El socio o controlante debe hacer todo lo que éste a su alcance para impedir que se concrete la
actuacioén desviada de la sociedad y cuando el legislador alude a la responsabilizacién del que hubiere
hecho posible la actuacion desviada de la sociedad, obviamente, involucra al socio o controlante que
pudo haberla evitado y no lo hizo, obrando dolosa o culposamente (en el punto se aplican las normas
de derecho comun, arts. 512; 902 y 1109 del Codigo Civil). En tal contexto, desde que la falta de
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registro de un trabajador constituye un recurso para violar la ley, el orden publico, la buena fe y para
frustrar derechos de terceros, podran imputarse los perjuicios sufridos incluso a los socios controlantes
que- con su obrar culposo- avalaron la actuacion disvaliosa no manifestando su disconformidad.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 340 Art.512, Ley 340 Art.902, Ley 340 Art.1109

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 10 (Scotti. Corach.)

Siegfried. Emmert c/ Ciccone Calcografia S.A. y otros s/ Despido.

SENTENCIA, 29278/02 del 6 DE OCTUBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: E0012323

SUMARIO

ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD-SOCIOS-RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD-EMPLEO
NO REGISTRADO-PERSONAS JURIDICAS

La responsabilidad directa que le cabe a la sociedad como empleadora, se extiende a los socios y
administradores que hicieron posible con su actuacion individual la practica de no registrar el vinculo
laboral y abonar los salarios al margen de los recibos de sueldo, en el caso, la actuacién del
presidente, la directora y la socia contravino los deberes de conducta que configuran el paradigma que
impone el actuar con buena fe, como un buen hombre de negocios y como un buen empleador (arts.
62 y 63 L.C.T.). Cabe destacar que los actos realizados en el seno del 6érgano son tenidos como
realizados por la persona juridica, sin perjuicio de la responsabilidad personal que su actuacion
individual pueda acarrarle. (Del voto de la Dra. Porta).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.62 al 63

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 03 (Porta. Guibourg.)

“Fattorini, Silvana c/ Novasystem S.A. y otros s/ despido”

SENTENCIA, 86212 del 19 DE OCTUBRE DE 2004

Identificacion SAIJ: E0012260
SUMARIO

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-EMPLEO NO REGISTRADO-PERSONALIDAD JURIDICA DE LA
SOCIEDAD-RETIRO DE LA PERSONERIA: IMPROCEDENCIA

El art. 54 de la ley 19550 no autoriza a allanar la personalidad de la sociedad por meros
incumplimientos contractuales o ilicitos aislados: lo hace cuando la forma societaria es, en la realidad,
una apariencia que oculta, bajo el manto de la necesaria licitud del objeto, una actividad ilicita. El
incumplimiento de obligaciones laborales, incluso la omision de registracion o la registracion
defectuosa, conductas sancionadas por otras normas, no suprimen la personalidad juridica del ente.

REFERENCIAS
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Referencias Normativas: Ley 19.550 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 841/84 Art.54

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 08 (Morando. Billoch.)

De Fielippo Gabriela c/ Kistel S.A. y O. s/ Despido

SENTENCIA, 32093 del 23 DE SETIEMBRE DE 2004
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V | Aplicacion de multas

Identificacion SAIJ : E0020147

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-FECHA DE INGRESO

Resulta procedente el reclamo de la actora fundado en el art. 1 de la ley
25.323, en tanto a la fecha del despido el contrato estaba deficientemente
registrado, y tener por cierta la fecha de ingreso denunciada en la
demanda, en tanto la intimacidén del actor no fue objeto de respuesta por la
demandada en ninguna de las misivas remitidas, correspondiendo la
aplicacidén de la presuncidn establecida por el art. 57 LCT, méxime cuando
la accionada ni siquiera exhibié la documentaciédn laboral en regla a la
fecha de ingreso que denuncidé en su responde, lo que torna aplicable en el
caso lo dispuesto por el art. 55 LCT

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.55, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.57, LEY 25.323
Art.1

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 03 (Ferreir6s - Rodriguez Brunengo - Fontana)

A.M. ¢/ Webar Internet Solutions S.A. y Otro s/ Despido

SENTENCIA del 30 DE JUNIO DE 2014

Nro.Fallo: 14040016

Identificacion SAIJ : E0019722

TEMA

TRABAJO NO REGISTRADO:IMPROCEDENCIA-PROPINAS

La falta de registracidén de las propinas percibidas por el trabajador no
constituye un supuesto de los previstos por el art. 10 de la ley 24.013,
pues no se trata de un pago "en mas" efectuado por el empleador; o sea,

sumas que abond y ocultd consignar en los recibos de haberes, que es la

figura sancionada por dicha disposicidén legal, como para otorgarle a ese
hecho entidad injuriosa.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.013

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (LUIS A. RAFFAGHELLI, JUAN CARLOS FERNANDEZ MADRID)

MINO ANASTASIO ¢/ DEHEZA S.A. s/ DESPIDO

SENTENCIA del 26 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040048

Identificacion SAIJ : E0019721
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TEMA

PROPINAS-REMUNERACION-TRABAJO NO REGISTRADO:IMPROCEDENCIA

El hecho de que las propinas percibidas por un operario de playa califiquen
como integrantes de la remuneracidén seguin los términos del art. 113 L.C.T.
, no implica que la falta de registracién de las mismas constituya una
insuficiente registracidén del contrato de trabajo, ya que no es el
empleador quien las abond ni tuvo control de su real existencia y monto,
sino un tercero ajeno a la relacidén de trabajo.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.113

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (LUIS A. RAFFAGHELLI, JUAN CARLOS FERNANDEZ MADRID)

MINO ANASTASIO ¢/ DEHEZA S.A. s/ DESPIDO

SENTENCIA del 26 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040048

Identificacion SAIJ : E0019679

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-PRESUNCION A FAVOR DEL TRABAJADOR

Ante la ausencia de registro de la fecha de ingreso y la remuneracidédn de la
actora, corresponde aplicar el art. 55 LCT

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.55

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

Sala 07 (BEATRIZ I. FONTANA, ESTELA MILAGROS FERREIROS)

MERLO ROXANA GABRIELA ¢/ ROMAUMA SRL Y OTRO s/ DESPIDO

SENTENCIA del 24 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040034

Identificacion SAIJ : E0019681

TEMA

EMPLEO NO REGISTRADO-MULTA LABORAL:IMPROCEDENCIA

No corresponden la sanciones reguladas en el art. 2° Ley 25.232 y art. 8
Ley 24.013, toda vez que no se advierte que se haya intimado al pago de las
indemnizaciones previstas en los arts. 245, 232 y 233 LCT una vez producido
el despido, al tiempo que respecto de la multa del art. 8 Ley 24.013, no se
observa acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por el art.
11 de ese cuerpo normativo.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76, Ley
24.013, LEY 25.323

FALLOS
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CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (BEATRIZ I. FONTANA, ESTELA MILAGROS FERREIROS)

MERLO ROXANA GABRIELA ¢/ ROMAUMA SRL Y OTRO s/ DESPIDO
SENTENCIA del 24 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040034

Identificacion SAIJ; E0016210

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA
(LABORAL)

Es improcedente la aplicacion de la multa prevista por el art. 1 de la ley 25323 por omision de la
consignacion de la categoria o por mediar error en su asiento. Ello asi toda vez que la categoria no es
un dato exigido por el art. 52 L.C.T., y la omisién de consignarla, o el asiento de un errénea, no genera
tal sancion. La descripcién del presupuesto de la sancidn en discusion es clara y s6lo comprende la
omision de registro o el registro legalmente deficiente, sin prever una derivacion desde cualquier
asiento cuestionable a una aplicacion extensiva de la sancién, excéntrica respecto de la definicion
legal, aunque, paralelamente, hubiere mediado un perjuicio. (Del voto del Dr. Morando. En este punto
adhiere a su criterio la Dr. Vazquez).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.52, LEY
25.323 Art.1

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 08 (Morando-Catardo-Véazquez)

Bandriwskyj, Roxana Elizabeth ¢/ Atento Argentina SA s/ despido

SENTENCIA, 36911 del 24 DE FEBRERO DE 2010

Identificacion SAIJ: E0016209

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA
(LABORAL)

El art. 1 de la ley 25323 ha tenido como finalidad alentar el blanqueo de las relaciones laborales
sumergidas en la clandestinidad. Por ello, cabe aplicar dicha sancion ante el caso en que la
demandada hizo figurar el contrato de trabajo del actor como de tiempo parcial, aunque en los hechos
el accionante prob6 haber cumplido una jornada completa. Dicha actitud de la empleadora no
solamente produjo una reduccion de los costos salariales —abonando un salario por jornada redudida
cuando contaba con la puesta a disposicion a tiempo completo— sino, que ello también trajo aparejada
una disminucion de las sumas que en concepto de aportes y contribuciones debié ingresar al sistema
de Seguridad Social. La utilizaciéon de la modalidad prevista en el art. 92 ter L.C.T. cubrié una conducta
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elisiva de la accionada, que de esa forma evité cumplir en toda la extension debida con las normas del
sistema de Seguridad Social.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.92, LEY
25.323 Art.1

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fontana-Fernandez Madrid)

Valdebenito, Alejandro ¢/ Chadsport SA y otros s/ despido

SENTENCIA, 61794 del 19 DE FEBRERO DE 2010

Identificacion SAIJ; E0016214

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA
(LABORAL)

No procede el agravamiento de las indemnizaciones por despido que prevén los arts. 1y 2 de la ley
25.323, cuando la relacién laboral se halla regida por un régimen espedifico como es la ley 22.250,
quecontempla expresamente los resarcimientos para el caso de despido injustificado, los que excluyen
las indemnizaciones que para el mismo supuesto dispone la ley de contrato de trabajo (art. 2 LCT).
Frente a la claridad de las normas, no corresponde acudir a interpretaciones analdgicas, mas alla de
las consideraciones que se podrian formular acerca de la conveniencia de que la solucién prevista en
la norma en analisis alcanzase también, en lo que a indemnizaciones por despido se refiere, a los
trabajadores amparados por regimenes especiales.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.2, Ley 22.250,
LEY 25.323 Art.1 al 2

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 03 (Porta-Guibourg)

Miranda Chéavez, Isidro c/ Technicals SRL y otro s/ despido

SENTENCIA, 91685 del 15 DE FEBRERO DE 2010

Identificacion SAIJ: E0016212

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA
(LABORAL)

El hecho que se adeuden al trabajador que se encuentra debidamente registrado (esto es: no haberse
falseado en los libros ni su fecha de ingreso ni la remuneracion cobrada) diferencias de salarios, no
configura el supuesto de hecho previsto en el art. 1 de la ley 25323. (Del voto de la Dr. Garcia
Margalejo, en mayoria).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 25.323 Art.1
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DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 05 (Garcia Margalejo-Zas-Fernandez Madrid)

MARTINEZ MARCELO ANTONIO ¢/ COTO C.I.C. S.A. s/ DIFERENCIAS DESALARIOS
SENTENCIA, 72093 del 11 DE FEBRERO DE 2010

Identificacion SAIJ; E0016213

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-INDEMNIZACION POR DESPIDO-TRABAJO EN NEGRO-MULTA
(LABORAL)

Cuando se adeudan diferencias salariales al trabajador estamos en presencia de una defectuosa
registracion y por lo tanto procede la indemnizacion del art 1 de la ley 25.323. Asi, la norma en cuestién
dispone: “Las indemnizaciones previstas por las leyes 20.744 (t.0.), articulo 245 y 25.013, articulo 7, o
las que en el futuro las reemplacen, seran incrementadas al doble cuando se trate de una relacion que
al momento del despido no esté registrada o lo esté de modo deficiente”. Dicha situacion se da cuando
la empleadora registra la relacion laboral con una remuneracion inferior a la que efectivamente
devenga el trabajador. (Del voto del Dr. Zas, en minoria).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.245, LEY
25013 Art.7, LEY 25.323 Art.1

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 05 (Garcia Margalejo-Zas-Fernandez Madrid)

MARTINEZ MARCELO ANTONIO ¢/ COTO C.I.C. S.A. s/ DIFERENCIAS DESALARIOS
SENTENCIA, 72093 del 11 DE FEBRERO DE 2010

Identificacién SAIJ: Q0020152

SUMARIO

INDEMNIZACION POR DESPIDO-INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-
EVASION FISCAL

La Corte Suprema de la Nacioén expuso respecto a la falta de envio de la copia de la intimacion cursada
al empleador al ente recaudador, solo resulta invocable para la indemnizacion reclamada en el marco
del art. 8 de la ley de empleo, pero no hace a la procedencia de la multa establecida en el art. 15 del
mencionado cuerpo legal, ya que ésta no se encuentra comprendida en la enumeracion introducida por
el art. 47 de la ley 25.345, que solamente alcanza a las multas previstas en los arts. 8, 9y 10 de la ley
24.013, pero en modo alguno obsta a la duplicacion a la que alude el mencionado art. 15, siempre y
cuando se hubiere cursado la intimacion dirigida al empleador de manera plenamente justificada.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 10, Ley 24.013 Art.15, LEY 25.345 Art.47

DATOS DEL FALLO
CAMARA CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA, TRELEW, CHUBUT
Sala B (Sergio Rubén Lucero Aldo Luis De Cunto)
R., A.B. ¢/ B., C. s/ Diferencia de Haberes e Indemnizacién de Ley
SENTENCIA, 71-L-07 del 21 DE DICIEMBRE DE 2007
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Identificacion SAIJ: E0015077

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-LEY DE EMPLEO-MULTA
(LABORAL):PROCEDENCIA;REQUISITOS

Si bien con relacién a la multa del art. 8 de la ley 24.013 debe ponderarse que el art. 47 de la ley
25.345 incorporo al art. 11 de la Ley Nacional de Empleo como requisito para la procedencia de dicha
indemnizacién que el trabajador o la asociacién sindical que lo represente envie dentro de las 24 hs.
siguientes a efectuar el requerimiento al empleador para que regularice su relacién laboral, copia a la
AFIP de dicho requerimiento, el hecho de que la trabajadora hubiera dejado transcurrir tres dias, no
obsta a la procedencia de la multa. Es que el fin perseguido por el legislador es promover la
regularizacion de las relaciones laborales no registradas, desalentando las practicas evasoras, por lo
gue la finalidad legal de la norma en cuestién ha quedado cumplimentada aunque hayan transcurrido
unos pocos dias entre la comunicacion remitida por la actora intimando a la accionada para que
regularice su relacion laboral y la enviada a la AFIP. Constituiria un exceso ritual privar a la trabajadora
gue sufrid la situacion prevista por la ley 24.013 por una demora menor en una comunicacion
accesoria, a la par que resultaria una contradiccién con el deber de interpretar la ley con justicia
beneficiar al que viol6 los deberes registrales por la mera circunstancia de que la participacién a la
AFIP haya sido ejecutada cuatro dias después. (Del voto del Dr. Maza, en mayoria).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 11, LEY 25.345 Art.47

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Maza. Pirolo. Gonzalez.)

Kabakeris Silvia Beatriz ¢/ Raz y Cia S.A. s/ despido.

SENTENCIA, 95217 del 11 DE SETIEMBRE DE 2007

Identificacion SAIJ; E0015079

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-LEY DE EMPLEO-MULTA (LABORAL):
REQUISITOS; PROCEDENCIA

Toda vez que en el caso, la trabajadora no pudo enviar dentro de la 24 hs. la comunicacién a la AFIP
del requerimiento formulado a su empleador a los fines de la regularizacién de su relacion laboral, por
encontrarse en estado de convalecencia a raiz de un intervencién quirdrgica, se encuentra justificado el
retardo (la comunicacion a la AFIP la efectla tres dias después) y por lo tanto procede la multa prevista
en el art. 8 de la LNE. (Del voto de la Dra. Gonzalez, en mayoria).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Maza. Pirolo. Gonzalez.)

Kabakeris Silvia Beatriz ¢/ Raz y Cia S.A. s/ despido.

SENTENCIA, 95217 del 11 DE SETIEMBRE DE 2007
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Identificacion SAIJ: E0015078

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-EMPLEO NO REGISTRADO-LEY DE EMPLEO-MULTA (LABORAL):
REQUISITOS; IMPROCEDENCIA

No procede la multa del art. 8 de la LNE cuando no estan reunidos los recaudos inherentes a la
intimacién que el art. 11 LNE inc. b) exige como condicionante de la procedencia de la sancion
contemplada en esa norma. Luego de la reforma introducida a esa norma por la ley 25.345, el art. 11
de LNE exige que el trabajador no sélo intime la regularizacion y el adecuado registro al empleador
(inc. a) sino, ademas, que remita a la AFIP copia del requerimiento dentro de las 24 hs. habiles
siguientes a su concrecion (in. b). La Corte Suprema de Justicia de la Nacién, al pronunciarse en los
autos “Di Mauro, José c/Ferrocarriles Metropolitanos S.A.” el 31-5-05 (en L.L. 12-10-05, pag. 6),
establecié que la previsiéon contenida en el art. 11 inc. b) de la ley 24.013 referida a la comunicacién a
la AFIP esta relacionada con las indemnizaciones previstas en los arts. 8, 9 y 10 de la LNE. Ambos
recaudos son acumulativos y su cumplimiento conjunto es ineludible a fin de que pueda considerarse
correctamente efectuada la intimacion que exige el art. 11 LNE como condicion para la procedencia de
las indemnizaciones previstas en los arts. 8, 9 y 10 de la ley 24.013. Por eso no procede la multa
prevista en el art. 8 de la LNE en el caso en que el trabajador dejé transcurrir tres dias para formular la
comunicacion a la AFIP. (Del voto del Dr. Pirolo, en minoria).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.8 al 11, Ley 25.345

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
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SENTENCIA, 95217 del 11 DE SETIEMBRE DE 2007

Identificacion SAIJ: E0014940

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJADOR NO REGISTRADO-MULTA (LABORAL)-INTERESES

Los intereses dispuestos en la condena, en el caso especifico del “item” contemplado en el art. 9 de la
ley 24.013 deben correr a partir del vencimiento del plazo de treinta dias fijado en el art. 11 de la misma
para que el empleador dé cumplimiento a su obligacién de registrar adecuadamente la relacion laboral.
La condena a abonar el rubro previsto en el art. 9 de la ley 24.013 posee indudablemente un caracter
“declarativo” (y no “constitutivo”), dado que se limita a reconocerle al demandante el derecho a obtener
una compensacion pecuniaria establecida por el ordenamiento laboral a raiz del incumplimiento por
parte del empleador de una obligacién consagrada por la normativa aplicable. El criterio conforme el
cual las multas resultan exigibles recién a partir de la fecha en las que se las impone estéa referido a
aquellos supuestos en que es el magistrado quien aplica la sancién pero no en los supuestos como el
del art. 11 de la ley 24.013 en los cuales la misma ya esta expresamente determinada por la ley.
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SENTENCIA, 14636 del 16 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ; E0014736

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO EN NEGRO-RETENCION DE APORTES PREVISIONALES-
MULTA (LABORAL): IMPROCEDENCIA

La procedencia del art. 132 bis de la L.C.T. exige que el empleador haya efectuado la retenciéon de
aportes al trabajador, con destino a los organismos de la seguridad social. La imposicion de la sancion
establecida en la norma citada no puede ser receptada en caso de clandestinidad registral total, pues
no se materializa la retencién de suma dineraria alguna, por parte de la empleadora. (En el caso, el
actor apeld la sentencia que no incluy6 la sancién conminatoria del art. 132 bis L.C.T. y sostuvo que
habia dado cumplimiento con lo dispuesto por el art. 43 de la ley 25.345).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.132, LEY
25.345 Art.43

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fontana. Fera.)

Acosta Cristian A. ¢/ Expreso Emir S.A. s/ despido.

SENTENCIA, 59547 del 11 DE MAYO DE 2007

Identificacion SAIJ; A0069553

SUMARIO

REVOCACION DE SENTENCIA-MULTA (LABORAL)-EMPLEO NO REGISTRADO-DUPLICACION DE
LA INDEMNIZACION-INGRESO AL TRABAJO-ALTERACION DE LA FECHA DE INGRESO
Corresponde dejar sin efecto la sentencia que, al haber denegado la procedencia de las multas de los
arts. 9 y 15 de la ley 24.013, habida cuenta lo tardio de la intimaciéon de registro, no ponderd la
duplicacion indemnizatoria prevista en el art. 1° de la ley 25.323 y peticionada —en subsidio— desde el
libelo inicial y reiterada al contestar agravios, maxime cuando admitié que la fecha de ingreso de la
trabajadora debia situarse varios afios antes de la fecha que pretendia la demandada. —Del dictamen
de la Procuraciéon General, al que remitio la Corte Suprema—.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.013 Art.9, Ley 24.013 Art.15, LEY 25.323 Art.1

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(Mayoria: Lorenzetti, Highton de Nolasco, Fayt, Petracchi, Maqueda, Zaffaroni, Argibay)
Lescano, Arminda c/ Consorcio de Propietarios Edificio Viamonte 2982 s/ despido.
SENTENCIA del 8 DE MAYO DE 2007
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TEXTO

I. Introduccidn

En este trabajo volveré sobre el problema de la extensidén de responsabilidad
a socios y directores de las personas juridicas en el ambito de la
jurisprudencia de la provincia de Buenos Aires. Ello toda vez que, si bien la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia en sus precedentes Cortina y Avila
establecid claramente limitaciones a la extensidén de responsabilidad, lo
cierto es que los tribunales de grado contintian realizando la extensidén de la
misma, incluso ampliado los supuestos no sélo a la deficiente registracidn
sino también a los supuestos de retencidén indebida de retenciones a la
remuneracién del trabajador (1) (art.132 bis).

Ciertamente a partir de los precedentes entre otros "Delgadillo" (2) y
"Duquelsy" (3), generados por la Camara de Trabajo de la Ciudad de Buenos
Aires se han proliferado en el admbito de la provincia los planteamientos de
extensidén de responsabilidad a directores y socios de las personas juridicas.

El fundamento normativo estéd basado en los art.54 (extensidn de
responsabilidad a socios), 59 vy 274 (extensidén a administradores) de la ley
de sociedades - 19.550 - y 1los art. 14 (fraude laboral) y 29 (solidaridad
por intermediacidén de personas) de la ley de contrato de trabajo (4) -20.744-.

El fundamento valorativo estd basado en la necesidad de proteger al
trabajador en cuanto a poder hacer efectiva una sentencia que muchas veces por
el exiguo capital accionario de las sociedades o bienes sobre los que hacer
efectiva una sentencia. Este aspecto me parece el mds relevante. En mi
percepcidébn el aspecto valorativo es anterior al normativo y éste ha aparecido
como una herramienta operativa de un juicio de valor anterior a la aplicaciédn
de la norma: la proteccidn del trabajador frente a sociedades muchas veces
insolventes cuyos socios y/o administradores tienen un capital importante que
puede responder a la sentencia. Este capital a veces es anterior a la
constitucidén o lo han generado o a partir del desenvolvimiento de esa misma
sociedad. En ambos casos la percepcidn valorativa es que la limitacidén del
patrimonio no es una herramienta que permita acotar el riesgo y permita el
desarrollo de inversiones y nuevas empresas, sino que las sociedades se han
convertido en una herramienta para frustrar los derechos de terceros y en
particular de los trabajadores. Es absolutamente cierto que se esgrimen otros
fundamentos con fuente valorativa en cuanto a perjuicios que trae aparejada
la ausencia o deficiencia registral, tales como: a) del trabajador, quien ve
reducidas las prestaciones complementarias en relacidén al salario e
indemnizaciones; b) de los empleadores respetuosos del cumplimiento de las
normas laborales, quienes quedan sometidos a una competencia desleal; c) de
las entidades receptoras de aportes o contribuciones, de los beneficiarios del
sistema previsional y d) de la sociedad en general, como actividad contraria
a derecho. Sin embargo, claramente a mi entender el nucleo del problema
valorativo es la factibilidad del cobro de la sentencia.

El aspecto valorativo pone al juez frente a un dilema de conflicto moral y
politico en la resolucidén judicial. Abandonada ya la vieja idea de la que el
juez se ata impertérrito a la letra de la ley, al mds puro estilo de
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Montesquieu (5) lo cierto es que la moral llama al magistrado a reparar la
injusticia que no es otra cosa que el causar un dafio a otro tal como la
concibe Aristételes (6) en su Etica Nicomaquea. En principio ese acto injusto
es reparado por la norma pero muchas veces su solucidén no es equitativa toda
vez que "cuando necesariamente se ha de hablar en general aunque no se pueda
hacerlo con correccién, la ley considera lo que mads a menudo acaece, sin
desconocer por ello la posibilidad de error. Y no es menos recta por ello, va
que el error no reside ni en la ley ni en el legislador sino en la naturaleza
del hecho concreto, porque esa es la materia de las cosas préacticas. Por 1lo
tanto, cuando la ley hablare en general y sucediere una circunstancia fuera de
lo general, se procederd rectamente corrigiendo la omisidén en aquella parte en
que el legislador falld y errd por haber hablado en términos absolutos, porque
si el legislador mismo hubiera estado presente, asi lo habria declarado, y asi
lo habria legislado de haberlo sabido" (7). Esta apreciacién condice con
aquella que sostiene que "la equidad no tiene existencia independiente, esté
inseparablemente unida al derecho" (8).

Asi, se ha establecido que " los jueces, entonces, sean celosos defensores de
la ley pero que también, llegado el caso, eleven el penddn de la equidad. Y
que lo hagan sin rubores, a cara y pecho descubiertos. No estédn cometiendo un
pecado de lesa ley, prevaricando, o siquiera recurriendo al uso de una férmula
acientifica, trasnochada y recubierta por el polvo de los siglos. Por el
contrario, nada més actual que el acudir a la equidad, ya que el mismo
legislador contempordneo prevé su empleo en dosis cada vez mayores. Por qué,
pues, ver humo de azufre y atentados contra la majestad de la ley cuando la
propia presunta victima (es decir el legislador) aconseja la administracién
del mentado (y denostado por algunos) especifico. La jurisdiccidén de equidad
en el caso argentino ha sido creada merced a la partida de nacimiento
extendida de pufio y letra por el legislador. 0Ojald que tan feliz advenimiento
satisfaga todas las expectativas de quienes estamos firmemente persuadidos de
la instrumentalidad del Derecho; y de que, al fin y al cabo, mucho mds vale
ser justo gque un silogista irreprochable" (9)

Me parece necesario considerar en este estado dos cuestiones.

La primera es que esta disociacidén norma- caso no deja de ser una apreciacidn
particular del magistrado.

La segunda que siendo de orden practico, tal como quedara planteado por
Aristételes, el principio practico segun Kant (10) no puede ser una maxima de
caradcter subtipo sino una ley valida para la voluntad de todo ser racional
cuyo razonamiento es guiado por el imperativo categdérico (11).

Ahora bien, este razonamiento moral - practico - racional no puede tener méas
que una respuesta que tiene como unico objeto la solucidén del conflicto
particular. Por el contrario, si la solucidén es politica (12) el problema ya

no tiene una sola respuesta, porque en estos casos, ademas del caso
particular, hay una consideracidén de orden general con mira al interés
colectivo. Ello sin dejar de apreciar cuales pueden ser las externalidades o
consecuencias a terceros que no son parte de la contienda.

La decisidén politica es siempre una cuestidén de opcidn entre varias y de
establecer cual es la méds apropiada para el caso. Es decir, resolver a partir
de tener conciencia de la consecuencia general que tiene una sentencia ya que
ella contiene siempre implicita la regla general de que otro caso similar seréa
resuelto de igual modo. Esto, a su vez, - al igual que la norma juridica - es
un estimulo o seflal social en la que la jurisprudencia indica la validez o
invalidez de una conducta (13).

En este conflicto moral y politico media la norma porque el magistrado no
puede prescindir de ella sin perjuicio de que tenga la facultad de
significarla. Esta operacién de significacidn tiene que ver con la
interpretacidén de la norma juridica y el sentido que se le otorgue a partir de
la necesidad de resolver el conflicto moral, politico y valorativo que el juez
tiene frente al caso concreto. Lo grafica magistralmente Rabbi- Baldi
Cabanillas (14) cuando al analizar la fundamentacién de las decisiones de la
CSJN grafica como se utiliza el método interpretativo - gramatical, histdérico
- finalista, etc.) necesario para llegar a la conclusidén que el magistrado a
priori ha decidido alcanzar. En este sentido Kelsen afirmaba que los jueces
"dictan una decisidén conforme a derecho no porque se sientan ligados a esas
normas Jjuridicas...sino porque consideran que la decisidén es justa, o
politicamente valiosa o porque tratan de evitar que sea revocada por una
instancia superior. En los hechos ocurre muy a menudo que un juez decide el
caso por una consideracidédn cualquiera y solamente después de hacerlo busca
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fundamentos en la ley" (15).

Es decir, concluyendo esta breve divagacidédn que amerita una extensidn mucho
mayor, el juez frente al dilema valorativo responde con fundamentos morales o
politicos significando la norma mediante su interpretacidén a fin de dar la
respuesta que considera debe tener el conflicto sujeto a su resolucidn. Se
verd sin embargo mas adelante que hay limites y las reglas procesales son uno
de ellos.

La ausencia o deficiencia de registracién, préctica recurrente en el mercado
laboral en nuestro pais, ha permitido a muchos jueces perforar la limitacién
de la responsabilidad patrimonial al capital social de la persona juridica y
extender la responsabilidad a socios o directores con el argumento central de
que la violacién de la ley los ha beneficiado en detrimento de los derechos
del trabajador a fin de permitir el debido crédito reconocido a este como
derecho subjetivo en una sentencia.

La SCBA ha resuelto muy pocos casos, pero que sirven de clara referencia en
cuanto a la doctrina legal que ha establecido el maximo tribunal provincial
para el tratamiento de esta cuestidn en las diversas situaciones que puedan
plantearse, tanto en el orden sustancial como procesal

En el aspecto sustancial es necesario distinguir entre la extensién de
responsabilidad a socios prevista en el art. 54 de la ley 19.550 y la
extensién a sus administradores conforme lo dispuesto por los arts. 59 y 274
del mismo ordenamiento legal.

Asimismo en este sentido me parece que es de destacar un concepto que la SCBA
viene reiterando desde hace unos afios en relacién a los precedentes de la CSJN
cuando ésta se expide sobre cuestiones de derecho de fondo via doctrina de la
arbitrariedad de sentencia. En este sentido, el maximo tribunal provincial ha
dicho que "como he dicho en reiteradas oportunidades, considero que los
pronunciamientos de la Corte Suprema nacional tienen efectos, por lo menos, de
vinculacidén moral hacia los tribunales inferiores, sobre la base de los
principios de celeridad y economia procesal (... ) " (16). El1 fundamento para
adoptar este criterio es que "los 6rganos jurisdiccionales no deben perder de
vista que una de las finalidades de la casacidén es la uniformidad en la
aplicacién del derecho objetivo. Y en nuestro pais, si bien es cierto que no
hay un Tribunal de Casacidén strictu sensu (como es el caso de Espafia y
Francia, etc.), no lo es menos que la Corte Suprema de Justicia de la Naciédn,
ejerce esta tarea a través de la via recursiva extraordinaria (17).

En el aspecto procesal aspecto me parece relevante distinguir cuando el
planteo se hace durante el proceso de conocimiento - que recuerdo al lector en
la provincia de Buenos Aires es oral y de Unica instancia - y el proceso de
ejecucidén que si bien tiene reglas propias (18) se rige en por lo dispuesto
por el Libro III, titulo II, capitulo III del Cbébdigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Buenos Aires con reglas propias del
procedimiento escriturario.

II.- Cuestiones Sustanciales
Como ya anticipara los aspectos sustanciales tienen dos supuestos que deben
contemplarse : a) Extensidén a socios; b) extensidén a directores vy

administradores de la sociedad. La jurisprudencia de la corte como se vera
tuvo que resolver dos casos con distinto planteamiento.

En el precedente Avila ya citado se pretendié extender la responsabilidad a
los socios de la demandada con fundamento en los arts. 54 y 274 de la L.S..

Distinto resulta el precedente Cortina (19) en el que se pretende la
extensién de responsabilidad a presidente y vicepresidente con exclusivo
fundamento en el art. 54 de la L.S. Con la extensidén de responsabilidad a en
los que en la demanda se pididé la extensidén a socios conforme art. 54 de la
L.S. para luego en la via recursiva introducir la fundamentacidén normativa en
los arts. 59 y 274 de la ley 19.550.

Una primera consideracién sobre estas causas es que, al igual gque ocurre con
algunas demandas que han tramitado en mi tribunal, se tratan ambos temas -
responsabilidad de socios y administradores - con un fundamento normativo
indistinto como si los arts. 54, 59 y 274 de la ley 19.550 sirvieran para
ambos casos. Claramente la Corte ha establecido que no es asi tal como surge
de ambos precedentes. En este sentido, ha destacado que "la dicotomia no es
menor, atento a que la aplicacidén del disregard en los términos del art. 54,
ultimo parrafo, de la Ley de Sociedades tiene requisitos y alcances diversos
a los de la responsabilidad de los directores contemplada en el art. 274 de
dicho cuerpo normativo, aspectos que no deben ser confundidos (20)".
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Una segunda consideracién es lo sucedido en el caso Cortina en el que como vya
habia adelantado, el actor al sostener en su escrito de inicio que se declare
la solidaridad del presidente y vicepresidente de la sociedad demandada, por
cuanto la no registracidén de la relacidn laboral constituia un tipico caso de
fraude a la ley laboral y previsional, citd en su apoyo exclusivamente el art.
54 de la Ley de Sociedades y de la ley laboral de fondo. En el recurso
introdujo como sustento de su pretensidén lo establecido por los arts. 59 y 274
de la L.S.. El maximo tribunal considerd extemporadneo el planteo con
fundamento en otras normas de la ley 19550 y establecidé que sdélo la violacidn
del art. 54 de la Ley de Sociedades (en concordancia con el art. 14 de la
L.C.T.) podia ser objeto de tratamiento en la instancia. Ello asi, dado que
no hubo postulacién en la demanda orientada a la aplicacidén del instituto de
la responsabilidad solidaria de los directores de la sociedad andénima (art.
274, L.S.) sino directamente al "corrimiento del velo societario" (art. 54,
cuerpo citado). Esto me lleva a una primera advertencia en cuanto al correcto
y preciso planteo que debe hacerse normativamente de cada tema sometido a
resolucién judicial. Un segundo advertencia es 1la clara limitacidén que
tiene el recurso de inaplicabilidad de ley en cuanto a que sbélo pueden
tratarse los hechos, fundamentos vy las normas que fueran objeto de debate en
el proceso de conocimiento en una clara aplicacidén del principio de
congruencia.

Sin perjuicio de estas deficiencias en los casos apuntados la Corte se
expidid sobre ambos supuestos aunque claramente la resolucidn de ambas causas
tuvo como Unico presupuesto el art. 54 de la Ley de Sociedades.

a) Extensidén de responsabilidad a socios:

Previo a detallar la argumentacién de la Corte provincial considero que
corresponde hacer una pequefila introduccidn sobre un caso que encuadre sin
dudas en el supuesto previsto en el art. 54 de la L.S..

Como afirma Palacio, "la teoria del abuso de la personalidad juridica
habilita a imputar las consecuencias de un determinado negocio juridico a los
socios que participaron en ella cuando la sociedad fue un mero 'instrumento'
para perjudicar a terceros o para violar la ley". Por lo que el instituto
opera "cuando el o los actos ilicitos aislados cometidos por la sociedad son,
en rigor, actos cometidos por los socios valiéndose de la sociedad como
instrumento" (21).

En sentido similar se expide Foglia (22) al considerar este supuesto. Tal
seria el caso de una sociedad en la que los socios hayan incorporado en el
objeto social actividades de comercio exterior y en realidad se dediquen al
contrabando.

La Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, al significar
el contenido del instituto contenido en la norma juridica, sostiene que la
inoponibilidad de la personalidad juridica societaria es una especie de
"sancién" prevista para el caso de que la sociedad se constituya en un recurso
para violar la ley, el orden publico, la buena fe o para la frustracidén de
derechos de terceros (23).

En este sentido para justificar esta sancidén sostienen que "dentro de las
figuras del fraude laboral se encuentra la del abuso de la personalidad
juridica" (24) y que el pago de sumas sin registro configura ese abuso que
permite hacer caer la limitacidén patrimonial de los socios.

Sobre el fondo de la cuestidn, es decir la automdtica extensidn de
responsabilidad a los socios por ausencia o deficiencia de registro del
contrato de trabajo, la SCBA expresd, siguiendo el dictamen del Procurador
General, que fuera compartido y adoptado por el Maximo Tribunal Nacional
(25), que la decisidén de extender la condena a los socios de la entidad
empleadora, de acuerdo a los fundamentos antes expresados, no constituyen una
derivacidén razonada del derecho vigente, afiadiendo que, en estos términos no
ese hecho por si sélo no acreditada que se esté en presencia de una sociedad
ficticia o fraudulenta, constituida en abuso del derecho y con el propdsito de
violar la ley, que, prevaliéndose de dicha personalidad afecta el orden
publico laboral o evade normas legales. Se precisa en ambos decisorios que la
personalidad diferenciada de la sociedad y sus socios constituye el eje sobre
el que se asienta la normativa sobre sociedades andénimas y que ésta configura
un régimen especial porque aquéllas constituyen una herramienta que el orden
juridico provee al comercio como uno de los relevantes motores de la economia.

Asi se afirmé que "de tal modo puede concluirse que la doctrina de la Corte
federal, inhibe la aplicacién indiscriminada de la desestimacién de la
personalidad juridica del ente societario, en aquellos casos en que sb6lo se
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comprueba la irregular registracién de los datos relativos al empleo. Es
preciso tener en cuenta en primer lugar que la génesis de las sociedades
comerciales reconoce como sustento esencial la existencia y acumulacidédn de
capitales destinados a la produccién o intercambio de bienes y servicios (art.

1, ley 19.550) y, a través suyo, a la motorizacién de la economia nacional.
Este es uno de los pilares en que se asienta el otorgamiento de la
personalidad juridica y la limitacién de la responsabilidad de las personas
fisicas que integran dichas entidades. Es en este marco de certeza juridica y
patrimonial que puede realizarse el intercambio de bienes y servicios y la
generacidén de capitales que permiten el desarrollo econémico del estado (conf.
Brunetti, Antonio, Tratado del derecho de las sociedades, trad.: Soléa de
Cafiizares, F., Uthea, Bs.As., 1960, t. 2, cap. II, passim, entre otros
doctrinarios)" (26).

Asi frente a una entidad regularmente constituida, con auténticos fines, que
en su actividad social comete actos ilegales sancionados expresamente por la
ley, como es el caso del empleo no registrado o deficientemente registrado, no
cabe concluir de manera automdtica que se haya wutilizado la sociedad como un
instrumento para la comisidén de dichas irregularidades.

Ratificd, no obstante, en ambos precedentes que esta afirmacidén no implicaba
desconocer la télesis moralizadora ("vertiente ética", en los términos de la
exposicién de motivos de la ley 22.903, secc. VI. 3) y, a la vez, pragmatica,
que derivd en la incorporacidédn del ultimo pérrafo al art. 54 de la L.S.

Un primer aspecto destacable es que reconoce el contenido moralizador de la
solucién pero adopta una decisidn politica basada en adoptar el criterio de la
Corte federal con el fin de dar seguridad juridica y unificar el sentido de la
jurisprudencia. Esta solucidén pareceria injusta pero como sostiene Radbruch
(27) "™ el derecho es un fendmeno cultural, es decir, un hecho relacionado a un
valor. El concepto de Derecho sbélo puede determinarse como conjunto de datos,
cuyo contenido estriba en la realizacién de la idea del derecho. E1 derecho
puede ser injusto (summun ius summa injuria) pero es derecho en tanto su

sentido es ser justo". La decisién de la SCBA podrad parecer injusta en el
caso particular, pero tiende a obtener en una visidén més global, dado que es
un criterio que aplica en todos los casos, tendiente a obtener una finalidad

y es dar una respuesta mads homogénea al justiciable.

b) Extensidén a directores y socios:

Como ya dijera en ambos precedentes la SCBA resolvid con fundamento normativo
en la extensidén de responsabilidad prevista en el art. 54 de la L.S. aun
cuando en Cortina se pretendia extender la responsabilidad a presidente y
vicepresidente de la demandada.

Sin embargo, aun cuando no se expidid explicitamente sobre la procedencia de
la extensidén de responsabilidad en los supuestos de los arts. 59 y 274 de la
L.S., ha mencionado <con claridad su criterio en particular en el precedente
"Avila" en el cual manifiesta que seguird los criterios adoptados por la CSJN
en el precedente Tazzoli (28).

En particular se establecidé que "la falencia registral sancionada en virtud
de la ley 24.013 no puede dar lugar a la desestimacidén de la personalidad"
(29) . En este aspecto el fallo de la CSJN abona el criterio de la sala de la
CNAT en el sentido que asevera en su pronunciamiento el principio general
relativo a que la personalidad juridica no debe ser desestimada sino cuando se
dan circunstancias de gravedad institucional que permitan presumir
fundadamente que la calidad de sujeto de derecho fue obtenida al efecto de
generar el abuso de ella o violar la ley, debiendo ser aplicado
restrictivamente y sdélo en caso de existir pruebas concluyentes de que la
actuacién de la sociedad encubre fines extrasocietarios, lo que (... ) Mas aun
-como lo sostiene la juzgadora en su sentencia- cuando existen sanciones
especificas para reprimir las violaciones mencionadas en la ley 24013, que -
ademds- han sido aplicadas en este proceso (30).

No es un dato menor que la CSJN entienda que con las indemnizaciones de la
ley 24.013, a las que otorga caracter sancionatorio, se encuentra debidamente
resarcido y sancionado el incumplimiento legal. En este sentido, me permito
agregar que si el actor cumplid con la notificacidén a la AFIP- art.ll ley
24.013 - o con la comunicacidén que debe hacer la autoridad interviniente, sea
judicial o administrativa, cuando el objeto de la pretensidn procesal del
actor incluye pagos sin registro (31), se permite el control de la autoridad
administrativa.

No pierdo de vista que de cualquier modo estos argumentos no son validos para
los aspectos valorativos que destacara al inicio de este trabajo y no son
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ciertamente el nucleo del problema, ya que ciertamente no resuelven la
factibilidad concreta de que el trabajador haga efectivo el cobro de su
crédito.

Por Gltimo me parece necesario advertir que en el precedente Daverede (32)
la Corte federal no avald lo resuelto por la Camara Nacional del Trabajo como
sostiene Serrano Alou (33) sino que en realidad lo que hizo es desestimar el
recurso por entender que no hay cuestidén federal criterio a mi entender
ratificado en la causa Robledo (34) y sin perjuicio de lo expresado en el
dictamen de la procuradora fiscal. Por tanto, no hay modificacién de criterio
sino mé&s bien la ratificacidén de un criterio actual de la corte federal de
cerrar la apertura del recurso extraordinario por arbitrariedad de sentencia.

Ahora bien que ocurre si no se acata la doctrina legal de la SCBA.
Simplemente se abre el recurso extraordinario de ley ya que, aun cuando no se
llegue al monto minimo previsto en la norma como objeto de recurso, la
violacién de la doctrina legal habilita siempre la apertura del recurso (35).

III.- Cuestiones procesales

El proceso de ejecucién de sentencia que conforme se viera al inicio de este
trabajo tiene una norma en la ley 11.653 y la aplicacién subsidiaria del
Libro III, titulo II, capitulo III del Cébdigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de Buenos Aires conforme lo establece el art. 49 de la ley 11.653.
El aspecto mds relevante en cuanto a la modificatoria de la normativa procesal
civil y comercial es la reduccidén de las excepciones a la de pago documentado
exclusivamente. Mas alld de las observaciones que me merece esta excepcidn y
que ya desarrollara en anteriores trabajos (36), lo cierto es que las reglas
que se aplican a este procedimiento son las del procedimiento civil y
comercial.

Me interesa remarcar este aspecto porque creo necesario, a la luz de alguna
posicién doctrinaria elaborada por prestigiosa jurista (37) que fuera seguida
por Caflal (38) y sostenida en algunos casos por magistrados de la ciudad de
Buenos Aires, remarcar las caracteristicas de este proceso y la posibilidad de
extender la responsabilidad a socios o administradores con posterioridad al
dictado de una sentencia en un proceso de conocimiento donde no han sido
legitimados pasivamente. No he tenido oportunidad de verificar si en la
provincia de Buenos Aires hay pronunciamientos en este sentido.

Un primer aspecto que creo necesario destacar es que como sostiene Camps (39)
son los proceso de conocimiento aquellos en los que el magistrado debe captar
la dimensién de los hechos alegados por las partes y declarar cual es la
solucién que corresponde de acuerdo con el derecho vigente.

Por el contrario el proceso de ejecucidn de sentencia es aquel donde se
intenta hacer efectivo el cobro de la suma contendida en el titulo de la
ejecucidén: es decir la parte resolutiva de la sentencia.

Asi, mientras en el proceso de conocimiento el juez busca conocer y
comprender la naturaleza del conflicto en el de ejecucién debe adoptar medidas
tendientes a atacar el patrimonio del deudor y satisfacer al acreedor. Cierto
es que el proceso de ejecucidédn tiene una etapa de conocimiento bastante
importante, pero se refiere exclusivamente a los dispuesto por el art. 503 del
CPCC y la posibilidad de oponer excepciones de venta (40) que como ya dijera
en el proceso laboral se circunscribe al pago documentado (41).

Finalmente, como anticipara, el titulo de la ejecucidén es la sentencia que
es la fuente de la obligacién vy la legitimidad pasiva de este proceso es de
quien resulta obligado en dicho titulo. En este sentido, se ha dicho que en
" la cosa juzgada, se trata de impedir que se dicte un nuevo fallo que en
alguna manera pueda mutilar o restringir lo ya resuelto en otro anterior, que
otorgue mas de lo decidido o restrinja lo sentenciado. El proceso de
ejecucidédn de sentencia no es mads que la materializacidén de lo resuelto en el
pronunciamiento que lo origina, al que no puede enmendar ni ampliar pues lo
desnaturalizaria, a la vez que alteraria la cosa juzgada que promedia al
respecto (art. 497 Cbébd. Proc. ) (42)

Asi, creo necesario dejar claro, en cuanto a su naturaleza, que "el proceso
de ejecucidn de sentencia no reviste calidad de incidente, caréacter reservado
para toda cuestidén que tuviere relacidn con el objeto principal del pleito y
no se hallare sometida a un procedimiento especial, por lo gque no es de
aplicacién al mismo lo previsto por el art® 69, segundo parrafo del Cddigo
Procesal™ (43)

En igual sentido Fenochietto sostiene que "en la practica se continta
conceptuado la ejecucidén de la sentencia como una etapa procedimental, la
ultima, del juicio cognocitivo. Actualmente consideramos superado el tema,
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ante el claro ordenamiento que el CPN efectlia sobre los procesos de ejecuciédn”

(44) . E1 autor reconoce que tiempo atrds prestigiosa doctrina como Couture o
Podetti consideraban que no era una accidén en el sentido de iniciar un nuevo
proceso, pues se trataria de una de las facultades que integran la accidn
consistente en pedir que se cumpla y subsidiariamente se ejecute forzadamente
lo juzgado (45). Sin embargo como ya dijera considera superada por la
doctrina procesalista moderna.

Primera conclusidén entonces, el proceso de ejecucidén de sentencia es un
proceso autdénomo del de conocimiento, no una etapa del proceso de
conocimiento, cuyo titulo de crédito es la parte resolutiva de la sentencia
que dio fin al proceso de conocimiento. Asi, la prescripcidén de esta accidn
es la prevista en el art. 4023 del cbédigo civil con independencia de cual era
la regulada para el reconocimiento del derecho sustantivo.

A ese titulo se aplican los principios de ausencia de causa y literalidad.
Primera consecuencia es que no puede discutirse nuevamente la causa de los
créditos discutidos en el proceso de conocimiento. La segunda es que sdlo
estan legitimados, como en todo proceso ejecutivo, quienes se encuentran
identificados en la sentencia como condenados al pago.

Por otro lado, el proceso de ejecucidn de sentencia no tiene prevista la
posibilidad de abrir incidentes. Sobre ese particular es necesario dejar en
claro que los incidentes son propios de los proceso de conocimiento ( arts.
175 y 187 CPCC). Por ello, el argumento de Alvarez (46) y Pirolo (47) que
hace suyo también Maddoloni (48), si bien sostienen la imposibilidad de
extensidén en esta etapa, es errdneo. El problema no es la garantia de defensa
en juicio por imposibilidad de amplitud de debate - que ciertamente se veria
afectada dado que el procedimiento es su reglamentaciédn y violentarlo es una
afectacidén de dicha garantia -, sino por un lado la ausencia de base
normativa. El juez puede significar la norma procesal, lo que no puede es
realizar la creacidén de figuras o institutos procesales no previstos o
excluidos del procedimiento.

Ahora bien, si con un criterio amplio que no comparto se pudiera admitir que
en los proceso de ejecucidn de sentencia se pueden realizar incidentes aparece
otro obstéaculo. Si bien el incidente es "toda cuestidn que pueda
sustanciarse durante el curso del proceso y que tenga con éste una relacidn de
accesoriedad o conexidad que lo subordine con respecto a cualquiera de los
elementos que integran la pretensién: sujetos, objeto o causa petendi" (49)
cabe distinguir este concepto con el de incidencia y juicio incidental.

El incidente procesal es aquel donde se plantean cuestiones o controversias
vinculadas directamente o indirectamente con el objeto principal del proceso.
Usualmente los incidentes son sobre cuestiones procesales - planteo de nulidad
-art. 170 CPCC- o la redargucidén de falsedad de un instrumento publico -art.
393 CPCC- o la acumulacién de procesos -art. 190 CPCC-. Los que son sobre
cuestiones sustanciales estdn expresamente previstos en la norma procesal como
es el caso de la citacidén de eviccidbn - art. 105 CPCC -. La ampliacidébn de la
legitimidad pasiva basada en el fraude laboral de la deficiencia registral es
una cuestidédn sustancial y no estd contemplada en la norma y por tanto
insustanciable por este instituto.

Las incidencias son cuestiones que surgen dentro de los incidentes y no
tienen entidad suficiente para consentir otro autdénomo por lo que carecen de
relevancia para este trabajo.

Los juicios incidentales que distinguiera de los incidentes Colombo y que
recoge Fenocchietto (50) son aquellos que tramitan a través de un proceso
sumario u ordinario - en la Prov. de buenos aires subsiste ambos - pero que
por su conexidad puede ser atraido por este. Si bien el autor refiere a casos
de juicios universales la definicidén permite admitir la posibilidad de
acumular ambas acciones . Pero alli aparece el ultimo escollo. Para que
proceda la acumulacién de procesos deben reunirse los requisitos previstos en
el art. 188 del CPCC, esto es 1) Que los procesos se encuentren en la misma
instancia, 2) Que el juez a quien corresponda entender en los procesos
acumulados sea competente en razdédn de la materia y 3) que puedan sustanciarse
por los mismos tramites. Sdélo el Ultimo inciso ya hace imposible la
acumulacidén porque estamos frente a procesos de distinta naturaleza. Ello sin
perjuicio de lo dispuesto por el primer inciso en cuanto a la instancia y a la
asignacién de competencia que como se verd en la doctrina legal de la Corte
Suprema e la Prov. de Buenos Aires -al igual que en la CSJN- depende del
objeto de la pretensidén procesal.

No se debe confundir juicio incidental con accién autdnoma porque esta no se

67



acumula al proceso de ejecucidédn de sentencia ni lo detiene sino que pretende
obtener un titulo que permita agredir el patrimonio de otro legitimado pasivo
por la misma causa del crédito y que habilitard otro proceso de ejecucidn
distinto del original..

Las tercerias de dominio no son incidentes del proceso, aunque muchas veces
asi se las denomina ni llevan ese trdmite ( art. 101 CPCC), sino que son
verdaderos juicios incidentales que tienen como objeto establecer si el
dominio de los bienes objeto de ejecucidédn pertenecen al ejecutado. Es decir,
el tercerista es siempre un tercero ajeno al proceso de ejecucidn que
pretende demostrar que los bienes sobre los que se Dbusca hacer efectiva la
sentencia le pertenecen y que por tanto estédn excluidos del proceso de
ejecucién.

Las tercerias de mejor derecho son aquellas en las que otro acreedor esté
preferido al ejecutante en caso de realizarse los bienes para satisfacer el
pago de los créditos en mora.

Como se ve las tercerias son siempre promovidas por el tercero que intenta
demostrar o que los bienes sobre los que se pretende ejecutar son de su
propiedad o sobre los que estd preferido en el pago del crédito. Es decir el
tercerista busca satisfacer un interés particular ajeno al pleito (51). No
pueden ser promovidas por el ejecutante como seria el caso planteado de
extender responsabilidad en el proceso de ejecucidédn. Para su inicio se
requiere siempre la accidén de un tercero ajeno al proceso que la impulse (
art. 97 CPCC). Finalmente estd claro que una vez promovida por el tercero el
ejecutante podréd intentar demostrar que los bienes nunca han salido del
dominio del ejecutado y que por tanto deben responder para satisfacer el
crédito del ejecutante.

Distinto es el caso del levantamiento del embargo sin terceria ( art. 104
CPCC) en cuyo caso el tercero se limita a demostrar que el asiento registral
del bien demuestra que el mismo estd a su nombre o realiza una informacidn
sumaria tendiente a acreditar su posesidén. En este caso para acreditar el
fraude la ejecutante no le gqueda otra posibilidad que la accidén pauliana -
revocatoria - o la de simulacidén por via de la accidn autdnoma para poder
incorporar los bienes a la ejecucidn.

Ahora bien si se quiere logar otros obligados al pago del derechos subjetivo
plasmado en la sentencia cual es el procedimiento. La respuesta es que se
requiere de una accidén autdnoma con un proceso amplio de debate que finalice
con la emisién de un nuevo titulo - sentencia - y que motivard el inicio de
otra accidén de ejecucidn de sentencia que agredird a otro patrimonio a fin de
hacer efectivo el pago de la totalidad del crédito del trabajador. ©No es una
ampliacién de la legitimidad pasiva del proceso de ejecucidn original, sino
que se requiere un nuevo proceso de ejecucidn donde se reconocerdn sumas que
podrén ser ejecutadas sobre el patrimonio del deudor.

Es precisamente este tipo de accidén la que han generado los precedentes Diaz
(52) y Vera (53) vy Mercenaro (54).

Asi, me parece necesario precisar conceptualmente si efectivamente en el
proceso autdénomo estamos frente a una ampliacién de la legitimidad pasiva o si
en realidad se estd ante acciones que tienden a restituir al patrimonio del
deudor bienes que han salido de manera fraudulenta. Es decir, en realidad
nunca han salido y s6élo se pretende mediante actos juridicos aparentes evadir

la ejecucidén. Las tercerias de dominio se centran en una cuestidédn formal ya
que acreditada la existencia de una transferencia de los bienes, ej. escritura
traslativa de dominio e inscripcidén, esta procede. Necesariamente para hacer

caer la transferencia se requiere de una accidn pauliana o de simulacidn que
depende la competencia puede ser objeto de reconvencidén si estan dados los
presupuestos del art. 188 del CPCC. El criterio de la Corte pareceria
imposibilitar esta opcidén dado que el objeto de la pretensidn de la accidn
pauliana se funda en normas de derecho civil y por tanto la competencia es del
juez civil y comercial. En cierto modo, aunque en los ehchos distinto, es
conceptualmente el criterio que siguid el Méximo Tribunal en Diaz y Vera.

Analicemos cada uno de los supuestos y donde cabe encuadrar a cada uno de
ellos:

a) En la extensién de responsabilidad a socios y directores se pretende
debatir, con posterioridad a la sentencia en la que se declard procedente el
derecho subjetivo que ha sido objeto de pretensidén procesal y donde se
establecidé el monto del crédito del actor, la existencia de presupuestos que
hacen posible la aplicacién de los arts. 54, 59 o 274 de la Ley de Sociedades.
Es decir se requiere de un debate pleno propio de un proceso de conocimiento.
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b) La transferencia del establecimiento previsto en el art. 225 de la L.C.T.

En este caso hay un nuevo titular del establecimiento. Se plantea la
discusidén sobre si es posible llevar adelante la ejecucidédn en este caso por
créditos anteriores a la transferencia. Ello dado que si la ley se refiere a
los contratos de trabajo en curso al momento de la transferencia. Es doctrina
legal de la SCBA en estos casos que "De conformidad a lo establecido por los
arts. 225 y 227 de la Ley de Contrato de Trabajo es solidariamente responsable
del pago de las indemnizaciones por despido el continuador de la explotacidn
del "restaurante" del que las actoras eran trabajadoras de temporada,
situacién que se encontraba vigente al momento de la transferencia, aun cuando
no hubiera recibido intimacién o comunicacidédn alguna de la desvinculacidn
contractual ocasionada por la falta de reincorporacidén de las promotoras del
juicio. Y ello es asi, porque la responsabilidad que establecen los arts. 225
y 227 de la Ley de Contrato de Trabajo es de origen legal y estéd prevista en
proteccidén del trabajador, trasmitiéndose, por imperio de dicha normativa, al
sucesor o adquirente por cualquier titulo y aun al de carécter transitorio,
todas las obligaciones emergentes de los contratos de trabajo, incluidas las
que se originan con motivo de la transferencia. Ademés, claro esta, sin
perjuicio de las acciones regresivas que pudieren existir entre los mismos en
virtud de los contratos privados suscriptos entre ellos (arts. 1195, 1197,
1199 Cédigo Civil)" (55). Ahora bien como claramente queda acreditado en el
precedente citado el adquirente tiene acciones de regreso con el vendedor.
Ello hace que deba en realidad definirse esta situacidn como de inoponibilidad
a la ejecucidédn ya que si bien no puede resistirla y debe responder con sus
bienes tiene una accidén de regreso que no tienen socio, directores ,
administradores que responden de manera personal y directa si el juez entiende
que procede la aplicacidén del disgregard de la persona juridica. Sin embargo,
si la legitimidad pasiva no fue constituida en el proceso de conocimiento la
manea de ampliar la legitimidad pasiva es la accidén autdnoma ante el fuero
laboral tal como surge del precente Mercenaro.

c)Transferencia de fondo de comercio: Un segundo caso similar al anterior es
cuando se produce una transferencia de fondo de comercio sin seguir el
procedimiento establecido en la ley 11.867. Por un lado en este caso si no se
sigue el procedimiento previsto en aquella norma se hace operativo lo
dispuesto por el art. 11 de la ley que establece la responsabilidad solidaria
de comprador y vendedor del fondo de comercio hasta la suma el monto del
precio de venta. Por otro lado, en estos casos resulta aplicable lo dispuesto
por la Ley de contrato de Trabajo en cuanto a la transferencia de
establecimiento.

d) Un cuarto <caso es el caso de insolvencia fraudulenta en cuyo caso lo
que se interesa es demostrar que los bienes estdn en poder del deudor
principal quien ha realizado actos fraudulentos tendientes a frustrar la
ejecucidén de la sentencia. Es decir, no hay un tercero responsable sino que
el fraude consiste en aparentar que los bienes no estdn en manos del deudor
principal y su realizacidédn no hace que el tercero sea responsable porque los
bienes en realidad no le pertenecen. Este caso requiere de una accién
autdénoma tal como surge de los precedentes Diaz yVera.

Lo que ha hecho la Corte en los precedentes Diaz, Vera y Marcenaro antes
citados es fijar las reglas de competencia en cada caso de los establecidos
precedentemente.

El Maximo tribunal ha sostenido que "la demanda iniciada a fin de que se
declare la responsabilidad de los socios por el incumplimiento de la sentencia
laboral que condenaba a una S.R.L. es de competencia del Juez civil y no del
Tribunal del Trabajo" (56). Ratificd el criterio en el caso Vera al sostener
que " resulta competente el juez Civil y Comercial para entender en el
incidente de ejecucidén promovido a fin de que se extienda el compromiso de
asumir las obligaciones emanadas de la sentencia dictada en la accidén por
despido a los integrantes de la sociedad demandada" invocando que estaba en
juego normas de la ley de sociedades por lo que no estaba comprendida esta
accidédn en las reglas de competencia del art. 2 de la ley 11.653.

Sin embargo, considero mas claro el pronunciamiento gque hace en Marcenaro
donde explica por que no era aplicable al caso el precedente Vera. En este
ultimo precedente la Corte establece una regla general de competencia al
sostener que '"que se ha decidido reiteradamente, que la competencia se
determina, en principio, por la naturaleza juridica de los reclamos que el
accionante propone a decisidén judicial, es decir, por la indole de la acciédn
ejercida; en tal aspecto, la de los Tribunales del Trabajo resulta, pues, toda
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vez que se vincule con un contrato o relacidédn de trabajo, sin perjuicio de que
en la sentencia definitiva se juzgue sobre la procedencia o no de los derechos
invocados (L. 33.717, sent. del 2-IV-1985; Ac. 65.429, 14-XI-1996, etc.). Que
de conformidad con los términos de la demanda y méds alld de su procedencia, la
cuestidédn resulta propia de la competencia de los Tribunales del Trabajo (art.
2, ley 11.653)" (57).

De este modo el Maximo Tribunal provincial explica por qué no era aplicable
el precedente Vera invocado por la parte demandada ya que en él se perseguia
la extensién de responsabilidad a los socios de una S.R.L. estando en juego
normas de la Ley de Sociedades y en Marcenaro se solicitaba exclusivamente la
extensién al continuador de la explotacidén del establecimiento en los términos
de las citadas disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo.

IV- Conclusiones

Ciertamente en un apretado trabajo como el presente resulta dificil realizar
una fundamentacidén extensa de cada supuesto. Sin embargo de lo desarrollado
pueden extraerse las siguientes conclusiones:

a) La Cortes Suprema de la Provincia de Buenos Aires ratifica el criterio de
que los pronunciamientos de la Corte Suprema nacional tienen efectos, por lo
menos, de vinculacidén moral hacia los tribunales inferiores, sobre la base de
los principios de celeridad y economia procesal y afin de uniformar la
aplicacidén del derecho objetivo.

b) Es doctrina legal de la SCBA que la ausencia o deficiencia registral del
contrato de trabajo no es el supuesto previsto en el art. 54 de la ley 19.550

c) Es doctrina legal de la SCBA que, si bien puede extenderse la
responsabilidad a directores o administradores por deficiencias en la
registracién del contrato de trabajo con fundamento en los arts. 59 y 274 de
la Ley de Sociedades, dicha solidaridad no es automdtica por su sola
acreditacidn.

d) Que la extensidén a los directores y socios sbélo procede cuando hay
participacidén personal y se dan circunstancias de gravedad institucional que
permitan presumir fundadamente que la calidad de sujeto de derecho fue
obtenida al efecto de generar el abuso de ella o violar la ley, debiendo ser
aplicado restrictivamente y con acreditacidén fehaciente de ese hecho.

e) Es doctrina legal de la SCBA que con las indemnizaciones de la ley 24.013
-deberd agregase el art. 1 de la ley 25.323 -, a las que otorga caracter
sancionatorio, se encuentra debidamente resarcido y sancionado el
incumplimiento legal por la deficiencia registral.

f) Que la accidn por extensidén de responsabilidad a socios y directores con
posterioridad a la sentencia sbélo puede realizarse por via de una accidn
autdénoma. Igual procedimiento procede en caso de transferencia de
establecimiento si el adquirente no fue legitimado pasivamente en el proceso
de conocimiento.

g) Que es doctrina legal de la SCBA que la competencia se determina por la
naturaleza juridica de los reclamos que el accionante propone a decisidn
judicial, es decir, por la indole de la accidén ejercida.
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DESPIDO-INDEMNIZACION AGRAVADA-MULTA (LABORAL)-REGULARIZACION DEL
TRABAJADOR

[. INTRODUCCION

El 30 de junio de 2010 la Cadmara Nacional de Apelaciones del Trabajo dictd el plenario N° 323 en
autos “Vazquez Maria Laura c/ Telefonica de Argentina SA y otro s/ Despido” y sentd la siguiente
doctrina “ Cuando de acuerdo con el primer parrafo del articulo 29 de la LCT se establece que el
trabajador ha sido empleado directo de la empresa usuaria de sus servicios, procede la indemnizacion
prevista en el articulo 8° de la ley 24.013 aunque el contrato de trabajo haya sido inscripto solamente
por la empresa intermediaria”. Dicha doctrina resulta obligatoria para todos los jueces del fuero laboral
de la Capital Federal (articulo 303 C.P.C.C.N.).

La cuestion culmina con una serie de fallos contradictorios acerca de la procedencia de la multa
prevista en el articulo 8° de la ley 24.013 (que sanciona la falta de registracion de una relacion de
trabajo) en los supuestos en que el trabajador es mal contratado bajo la modalidad de un contrato de
trabajo de naturaleza eventual (articulo 29 y 99 de LCT) y la empresa de servicios eventuales es quién
registra la relacion de trabajo en vez de hacerlo la verdadera empleadora, cominmente llamada
empresa “usuaria”.

[I. FUNDAMENTOS DE LA MAYORIA.

Por la posicion afirmativa del plenario lo hicieron el Fiscal General ante la Camara del Trabajo y los
jueces Fernandez Madrid, Porta, Guibourg, Balestrini, Corach, Rodriguez Brunengo, Ferreir0s,
Fontana, Stortini, Zas y Catardo cuyos argumentos pueden resumirse en:

1) Las circunstancias facticas que subyacen en la pregunta que nos reune, aluden a una persona
que, siendo “empleada directa” de una empresa que utilizaba la prestacion, estaba registrada a nombre
de otra, que no era su empleadora. Podria discutirse si este hecho, patoldgico y difundido, presenta o
no algun matiz de inocencia en determinados casos concretos, pero deberia existir consenso acerca de
que la conducta no implica un acatamiento cabal a las normas imperativas y que esta mas cerca de la
clandestinidad, que de lo socialmente valioso.

2) El articulo 7° de la ley 24.013 dice “Se entiende que la relacion o contrato de trabajo ha sido
registrado cuando el empleador hubiere inscripto al trabajador”. Esta afirmacidén impone concluir que,
un contrato de trabajo no ha sido registrado para nuestro Derecho Positivo, cuando la inscripcion no la
lleva a cabo el empleador sino una persona “ajena” a la relacion laboral y que no es parte de ésta en el
sentido sustancial del término.

3) La ley 24.013, con cierta sabiduria nacida de la experiencia cotidiana, considera que no se puede
sostener con seriedad que la relacion de empleo se ha “regularizado” cuando el registro lo realiza
alguien que no es el empleador responsable, sino un sujeto periférico.

4) El argumento, que se ha vertido en algunos precedentes jurisprudenciales, referido a que la
indemnizacion no era admisible porque, al existir -al menos- algun registro se cumpliria con la “finalidad
de la ley”, me parece equivocado, porque lo que la ley ha querido es que sea el “empleador” el que
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registra al trabajador y no, como dirian los jévenes, “cualquiera”. La finalidad de la ley es la
regularizacion del empleo y el combate contra el trabajo “no registrado” por la persona que tiene la
carga legal de hacerlo.

5) La alusién a la “falta de perjuicio”, efectuada en algunas sentencias, tampoco es compatible
porque, como es sabido, las sanciones tarifadas no exigen la acreditacion del dafio y han sido
impuestas, en general, no para “resarcir’, sino para “disuadir’, mas alla del nomen iuris. Por otra parte,
ni para el trabajador, ni para el sistema, es neutro un registro que no responde a la realidad.

6) La realidad ea que el obligado a registrar el vinculo laboral, pagar la remuneracion, hacer los
aportes correspondientes, entre otros, es el empleador directo, real y Gnico de la relacion; o sea, el que
recibe los servicios del trabajador a su cargo y no un tercero intermediario que deviene irrelevante al no
ser la misma empleadora del trabajador.

7) El registro por parte de la empresa intermediaria, a quien la norma identifica como un tercero,
refleja la realidad del vinculo habido entre las partes y la norma es clara en cuanto a que la obligacion
de registrar recae sobre el empleador.

8) De acuerdo a ello, se impone inferir que, toda relacion laboral o contrato de trabajo que no se
encuentre inscripta en los libros respectivos de su empleador no puede considerarse “debidamente
registrada” en los términos de la ley 24013.

9) El articulo 7° de la ley 24.013 establece las pautas que se deben tener en cuenta para la correcta
registracién de un contrato laboral, son: a) haber inscripto al trabajador en el libro especial del art. 52
de la ley de contrato de trabajo o en la documentacion laboral que haga sus veces, segun lo previsto
en el los regimenes juridicos particulares y b) en los registros mencionados en el art. 18 inciso a). Es
mas la norma aclara expresamente que “las relaciones laborales que no cumplieren con los requisitos
fijados en los incisos precedentes se consideraran no registradas”. El articulo 2° del decreto
reglamentario 2725/91 dispone que “Se entendera que la relaciéon o contrato de trabajo ha sido
registrada cuando el empleador haya cumplidos con los requisitos de los incisos a) y b) en forma
conjunta”.

10) No parece logico, pensar que la persona que por consecuencia de la ley se reputa como
“empleadora”, se vea eximida del concepto punible porque un tercero asumio el deber registral, ya que
éste pesaba originariamente sobre la tomadora del trabajo, pues sino se desvirtia el fin protectorio y
tuitivo de la norma aludida.

11) La interpretacion de la ley, en el caso, debe hacerse a la luz del principio protectorio y que, por
otra parte, no puede hablar, como suponen algunos, de “doble registracion”, habida cuenta que una
registracion difiere de la otra, fundamentalmente porque difiere uno de los sujetos.

12) La irregularidad consiste en que los deberes legales fueron efectivamente cumplidos, pero por
una persona que no era su verdadera empleadora, por lo tanto debemos conceptualizar tal accionar en
el marco de las disposiciones normativas que regular la inscripcion registral y sus efectos.

13) La interposicion fraudulenta de persona tiene por objeto la evasion de todo el derecho individual
del trabajo: interpuesto un tercero entre el trabajador y el empleador, éste aparece fuera de toda
responsabilidad, que recae sobre el tercero. La interposicién es fraudulenta -en el sentido de ilicita-
porgue permite a un sujeto evadir las normas laborales imperativas.

14) Quién intermedia o se interpone en la relacién laboral entre el trabajador y el empleador y se
limita formalmente a contratar a aquél para proporcionarlo a este Ultimo no es empleador, sino como
clara e inequivocamente lo define el propio articulo 29 de la LCT, un “tercero” o “tercero contratante”.

[Il. FUNDAMENTOS DE LA MINORIA.

La posicion minoritaria estuvo compuesta por los jueces Pirolo, Gonzalez, Maza, Garcia Margalejo,
Vazquez, Guisado, Morando, Fera y Vilela cuyos argumentos pueden resumirse en:

1) La ley 24.013 cre6 un sistema especifico para multar el trabajo, total o parcialmente carente de
registracion, en razon que la clandestinidad priva al trabajador del goce de los beneficios sociales
respectivos y provoca perjuicios a mdltiples sujetos (trabajador, obra social, sindicato, régimen
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tributario, etc...). Ello por cuanto al no ser registrado ( o siendo falsa, incompleta o incorrecta la
registracién) el trabajador puede verse afectado de perjuicios tales como no a acceder a los servicios
de una obra social, no estar cubierto por el régimen de la ley 24.557, no recibir asignaciones familiares,
cuando correspondieren o eventualmente verse privado del subsidio por desempleo en caso de pérdida
del trabajo o de no poder gozar en el futuro de la cobertura por vejez, invalidez o muerte que tutela la
ley 24.241.

2) En el caso, la irregularidad consiste en que los deberes legales fueron efectivamente cumplidos,
pero por una persona que no era su verdadera empleadora, por lo tanto debemos conceptualizar tal
accionar en el marco de las disposiciones normativas que regulan la inscripcion registral y su efectos.

3) No puede dejar de considerarse que, mas alla de la calificacién legal, durante el transcurso de la
relacién el intercambio pudo haber ejercido facultades y deberes propios del principal. En tal caso las
medidas adoptadas -por ejemplo el pago de salarios, los aportes y contribuciones efectuados a los
organismos de la seguridad social, etc- a mi juicio no pueden ser desconocidos ni fulminados con la
nulidad. Si se cumplieron, cabe reconocerles virtualidad, sin perjuicio de las rectificaciones o
reformulaciones a las que queden sujetas.

4) Més alla de la calificacion legal, el intermediario no es un tercero totalmente ajeno a la relacion
habida entre las partes sino precisamente es aquel que asumio frente a los organismos de control la
responsabilidad por la titularidad que, en las formas, correspondian al vinculo contractual. No se trata
de “cualquier” sujeto, sino de aquél al que la ley le atribuy6 el caracter de co-deudor solidario, por lo
que los actos -formales por cierto- llevados a cabo por dicho sujeto, deben reputarse eficaces a los
efectos de impedir la calificacion de la relacidn laboral como clandestina.

5) La ley 24.013 alude a los supuestos de irregularidad susceptibles de sancion, se refiere a tdpicos
como la fecha de ingreso y la remuneracion, pero no a la identidad del sujeto que satisfizo el registro
que, cabe enfatizarlo, se vincula a un solo y Unico vinculo prestacional.

6) En los supuestos bajo examen y englobados en la convocatoria no media esa situacién de
clandestinidad puesto que los trabajadores de tales casos se encuentran efectivamente registrados,
con los que gozan de los beneficios antedichos y ninguno de los sujetos, organismos, fondos o
subsistemas antes aludidos se ve perjudicado por tal situacion.

7) La ley 24.013 no previ6 como comportamiento indebido a sus fines la irregularidad en la
inscripcion del nombre del empleador y en tanto estamos en materia sancionatoria, ambito en el que
deben regir las pautas interpretativas mas restrictivas, y no cabe aplicar la analogia en perjuicio del
eventual infractor.

8) Parece claro que la finalidad de la ley 24.013 apunta a aquellos dependientes no registrados (total
o parcialmente) respecto de los cuales no se han efectuado los correspondientes aportes jubilatorios y
de obra social, con el consiguiente perjuicio no solamente para aquellos sino para los organismos
recaudadores y el sistema en general, que se ve perjudicado ante la omisién. No es el supuesto en que
el dependiente esta registrado con lo datos reales de fecha de ingreso y remuneracion en los libros de
la empresa de servicios eventuales y ésta efectud los pertinentes aportes en tal relacién.

9) La verdadera naturaleza de la “indemnizacién” -segun la terminologia que la ley 24.013 ordena
pagar al trabajador cuando se concreta la hip6tesis factica descripta en su articulo 8°. En efecto, esa
partida constituye en esencia una version particular del Derecho del Trabajo de lo que la doctrina
civilista se denomina “dafio punitivo”, traduccion literal del inglés “punitived damages”. El derecho
positivo argentino, a traves de la reciente reforma que recibio la ley 24.240 de Defensa al Consumidor
(articulo 52 bis, texto de la ley 26.361) bautiza con ese nombre a esta herramienta legal de significativa
difusion en el Common Law y muy expandida en Estados Unidos de Norteamerica. Los dafios
punitivos, en palabras de Ramoén Pizarro: “sumas de dinero que los tribunales mandan a pagar a la
victima de ciertos ilicitos, que se suman a las indemnizaciones por dafios realmente experimentados
por el damnificado, que estan destinados a punir graves inconductas del demandado y a prevenir
hechos similares” (“Derecho de Danos”, 2° parte, Ed. La Rocca, Bs. As., 1993, pag. 291). El dafio
punitivo procura, por un lado, sancionar al autor de una conducta reprochable y especialmente grave vy,
por el otro, disuadir para que en el futuro no se cometan hechos semejantes. Se castiga y se previene,
porque la finalidad ultima es el desmantelamiento de los efectos de ciertos ilicitos (Cfr. Pizarro, Ramén
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D. y Vaspellinos, Carlos G. “Instituciones de Derechos Privado - Obligaciones” Tomo 3, Ed.
Hammurabi, Bs. As., 1999, pag. 248).-

10) La indemnizacién del articulo 8°, 9° y 10 de la ley 24.013 es una multa punitiva, mas
precisamente, una multa laboral. Es que, si bien con ella se pretende sancionar determinada ilicitud, de
gravedad calificado; el legislador no pretende por su intermedio reparar directamente el dafio
efectivamente sufrido por el trabajador, ya que éste se satisface a través de otras herramientas
juridicas propias del derecho del trabajo. Es ésta una de las caracteristicas de los dafios punitivos,
acaso denominado asi de manera incorrecta, porque el quantum de la partida no se relaciona
necesariamente con el dafio, dafio que incluso pudo haber sido reparado por las correspondientes vias
legales.

11) A partir de tal premisa el articulo 8° de la ley 24.013 es una multa laboral que leida en el
contexto normativo, presupone la absoluta clandestinidad; una ausencia completa de registro del
vinculo que implic6é una practica evasora (art. 2° inciso j) que sustrajo al trabajador, a su ndcleo familiar
y en algunos casos y a la postre, a sus derecho habientes, de la protecciéon que brindan los sistemas
de la seguridad social. Es decir, la punicion del articulo 8° de la ley 24.013 se relaciona con aquellos
vinculos que estdn completamente a la sombra, circunstancia que se puede apreciar (o no) al
dependiente ( si se enferma, se accidenta o si el rgano recaudador no constata la irregularidad e insta
al pago de aportes) y tiene la aptitud para desfinanciar los sistemas de la seguridad social en desmedro
del colectivo. Esto no ocurre cuando el trabajador esta registrado como trabajador del sujeto que lo
contraté para que preste servicios a favor de otro, actuando como un mero intermediario o como
interpdsita persona en la relacion, segun el articulo 29 primer péarrafo de la ley 20.744.

V. CONCLUSIONES.

La principal finalidad de la ley 24.013 es combatir la falta de registracion, total o parcial, de los
contratos de trabajo. Para ello disefid un sistema donde el trabajador colaborando con la finalidad
perseguida por la ley, mediante el cursado de una intimacién, obtiene un enriquecimiento patrimonial a
través de la percepcion de las multas previstas en los articulos 8°, 92, 10 y 15 de la ley. Esta finalidad
también fue seguida con la sancion de las leyes 25.323 y 25345 (que multan la falta de registracion -
total o parcial- de la relacion de trabajo, la falta de pago del empleador de las indemnizaciones por
despido, la falta de entrega de los certificados previstos en el articulo 80 de la LCT y la retencién
indebida de aportes y contribuciones destinados a los organismos de la seguridad social). Es bastante
frecuente que las empresas de servicios eventuales contraten a los trabajadores bajo la modalidad, por
cierto excepcional, del contrato de naturaleza eventual y que, luego de un proceso judicial, se decida
que la “empresa usuaria”, donde el trabajador fue destinado a prestar servicios, sea la verdadera
empleadora y caiga toda la registracion laboral que realizé la empresa intermediaria de servicios
eventuales por cuanto no es la verdadera empleadora ni quién debid registrar como dependiente al
trabajador contratado (cfr. art. 29 de la LCT). Esto, que sucede habitualmente, ocurre porque existe
una abuso de la figura del contrato de naturaleza eventual (art. 99 de la LCT) y en la mayoria de los
casos se olvida que esta contratacion es excepcional y que requiere para su procedencia una serie de
requisitos que, en la practica, habitualmente no concurren. A partir de este contexto, y debido a la
litigiosidad existente que hay en la materia, seria mucho mas practico y razonable que las
contrataciones de las empresas de servicios eventuales sean registradas directamente por la empresa
a fin de evitar el devengamiento de las multas de la ley 24.013 ya que el objetivo principal de esta ley,
como se dijo, fue el correcto registramiento de las relaciones laborales y no el enriquecimiento del
trabajador como consecuencia de las deficiencias registrales antedichas.-

Ver fallo completo
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|. CONCEPTUALIZACION:

Es importante definir qué entendemos por trabajo no registrado. En tal sentido, se han elaborado
algunos conceptos sobre esta clase de empleo, tendientes a precisar el alcance y contenido.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), por ejemplo, entiende por
empleo no registrado a “...aquel que sin ser ilicito en si mismo no esta declarado a una o varias
autoridades que deberian tener conocimiento de él y, por este hecho, se sustrae a la reglamentacion o
a los impuestos o lleva a una reduccion de las prestaciones de la seguridad social”.

Por lo que entendemos que el empleo clandestino es el realizado por un trabajador en relacion
subordinada, no registrado por el empleador en el libro especial normado por el art. 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo y/o no declarado ante las diversas agencias de la Seguridad Social.

La clandestinidad oculta la relacion laboral ya sea ante la Administracion de Trabajo y/o ante las
agencias de la Seguridad Social, con la consiguiente desactivacion de la proteccion juridica del
trabajador, establecida en el Programa Social constitucional (art. 14 bis, Constitucién Nacional). Para
que dicha proteccion funcione, el trabajador debera demostrar la prestacion de servicios en relacion de
dependencia, con el consiguiente riesgo procesal de que tal prueba resulte insuficiente.

Ademas de estos perjuicios al trabajador, la clandestinidad genera costos adicionales que pesan sobre
la esfera de los empleadores cumplientes, quienes han de soportar esfuerzos para sostener el sistema
de la seguridad social, y se enfrentan a la competencia desleal generada por los infractores. Las
organizaciones profesionales de trabajadores no logran incorporar a los clandestinos, con la
consiguiente pérdida de representatividad y fuerza. Las normas estatales son incumplidas en la
realidad y este hecho, de acrecentarse, podria llevar a su ineficacia.

De manera, pues, que para esta definicion queda excluido el contrato de trabajo de objeto ilicito,
coincidentemente con el sentido que al mismo le otorga el art. 39 de la ley de contrato de trabajo (LCT),
cuando prescribe que: “Se considerara ilicito el objeto cuando el mismo fuese contrario a la moral y a
las buenas costumbres pero no se considerara tal si, por las leyes, las ordenanzas municipales o los
reglamentos de policia se consintiera, tolerara o regulara a través de los mismos”.

Sin embargo, la expresion “empleo clandestino o no registrado”, siendo la que mas claramente nos
permite situarnos en el tema, no es la Unica que la doctrina de los autores (sean ellos juristas,
sociologos o economistas) emplea para referirse al objeto de nuestro andlisis.

Es frecuente abordar textos que utilizan la expresion “sector informal” (o informalidad), para referirse a
cuestiones que no siempre resultan comparables. En otros términos, “sector informal” y “empleo no
registrado” no necesariamente son sinénimos.

Para la mayoria de los investigadores de todo el mundo desarrollado, “el alcance adecuado de la
expresion sector informal abarca aquellas acciones de los agentes econdmicos que no se adhieren a
las reglas institucionales establecidas o que no entran bajo su proteccion. O, alternativamente, incluye
a todas las actividades redituables que no estan reguladas por el Estado en entornos sociales en los
que si estan reguladas actividades similares.
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De manera, pues, que quedan comprendidos en el concepto de empleo no registrado o sector informal,
la falta de registracién total de la relacién laboral, y también la falta de registracion parcial, en cuanto
alguno de sus elementos permanezcan en la clandestinidad.

Por lo que pueden verificarse tres hipotesis fundamentales que son:
1) La falta total de registro de una relacién de trabajo;
2) La falta parcial de registro que, a su vez, puede subdividirse en:
a) falta de registracion de la verdadera fecha de ingreso, y
b) falta de registracion de la verdadera remuneracion; y

3) La simulacioén y el fraude, bajo la apariencia de contratos civiles y comerciales.

[I. CAUSAS DE LA CLANDESTINIDAD:

Son econdmicas, sociales, culturales, politicas.

Econdmicas: desde el angulo del dador de trabajo:Ahorro de costos laborales. Demasiada rigidez
normativa puede llevar al dador de trabajo a recurrir al empleo clandestino para ahorrar costos directos
e indirectos. Al contrario, una excesiva elasticidad normativa si bien podria disminuir la clandestinidad
traeria como efecto un aumento de la precarizaciéon del empleo. Todo ello muestra que el exacto
equilibrio es cuestién de medida y proporcion.

La clandestinidad puede significar un ahorro importante para estos dadores de trabajo.

Desde el angulo del trabajador: Necesidad de trabajar, es una realidad que el trabajador ingresa a la
relacion de empleo empujado por la necesidad de trabajar. Agudizada por la crisis, esta necesidad
puede llevarlo a la clandestinidad, maxime ante la enorme dificultad o la imposibilidad de lograr un
empleo transparente.

Necesidad de un mayor ingreso: cuando éste es reducido en comparacion al costo de las necesidades
basicas o no guarda relacién con las pretensiones, el empleo clandestino es una posibilidad abierta al
trabajador. Esta situacion suele darse, sobre todo, en el doble empleo.

Complemento del ingreso familiar: especialmente mujeres, nifios y adolescentes son empujados a la
clandestinidad para completar el ingreso familiar.

Sociales: desactivacion del accionar sindical: es dable observar una disminucion de este accionar, que
ha generado una falta de cobertura sectorial respecto de ciertos aspectos del mundo del trabajo, entre
ellos la clandestinidad.

Culturales: desprestigio de ciertas formas organizadas de trabajo, sobre todo aquéllas en las que la
participacion de los trabajadores es escasa o inexistente.

Politicas: discriminacion: puede que ciertos trabajadores sean discriminados incluso con anterioridad al
ingreso, por razones sindicales, ideoldgicas o politicas. No logrando empleo transparente, son
empujados a la clandestinidad y luego al sector informal de la economia.

Politica migratoria: es posible que se ésta es excesivamente rigida influya en la clandestinidad de los
migrantes ilegales quienes no pueden sanear su situacion y a quienes les resulta dificultoso si no
imposible retomar a los respectivos paises.

[Il. CONSECUENCIAS DE LA CLANDESTINIDAD:

Econdmicas. Para el trabajador: es probable que el salario de bolsillo percibido por los trabajadores
clandestinos sea inferior a las tarifas legales o convencionales, o a las remuneraciones habituales de la
actividad. Si bien es posible que en ciertas actividades este salario sea superior a aquéllas, el resultado
global, sera inferior, porque rubros tales como asignaciones familiares, licencias pagas, no son
percibidos.

Cabe sefialar que al no disponer de una remuneracién demostrable, el trabajo encuentra dificultades
para acceder a créditos.

Para el colectivo laboral: La clandestinidad puede deprimir las tarifas o remuneraciones. Es posible
que, al momento de negociar, los empleadores se resistan a aumentarlas precisamente por que la
clandestinidad brinda posibilidades econdmicas, intentando, en todo caso, mantener las
remuneraciones a la par con las devengadas clandestinamente.
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Para las empresas cumplientes: Estas enfrentan una competencia desleal por parte de los dadores de
empleo clandestino, quienes operan con menores costos, y soportan, ademas, mayores cargas para
mantener el sistema ya que, ante un universo aportante deprimido, las incidencias sobre los
cumplientes aumentan.

Para las agencias de Seguridad Social: Estas encuentran en el limite de sus posibilidades,
precisamente por haberse deprimido el universo aportante y aumentado el pasivo a través de la
incidencia vegetativa. Incluso es probable que situacion dificultosa no se logre solucionar ni siquiera
con mayores cargas sobre los cumplientes.

Perdida de formacion profesional: Dada la alta rotacion que significa la clandestinidad en materia de
personal calificado, el costo invertido en la educacion logra su objetivo y, por otra parte, las empresas
pierden la posibilidad de contar con tales personas.

Sociales.

Aumento de la segmentacion: La clandestinidad aumenta la segmentacién social porque expresa una
situacion de gran marginalidad con todas sus consecuencias. A su vez, las organizaciones sindicales
de trabajadores pierden representatividad con todos los riesgos que esto implica.

Disvaliosidad de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:Al no poder ser negociadas entre
trabajadores y empleador clandestino, al no poder objeto de impugnaciéon o reclamo por parte de
aquellos, las condiciones y medio ambiente de trabajo, en el empleo clandestino, son disvaliosas,
aunque sean idénticas a las legales o convencionales. Con mayor razén, si se hallan por debajo de los
estandares legales o convencionales aplicables.

Culturales: Disminucion de la propia identidad: El sentimiento de pertenencia es dificultado por la
clandestinidad, con lo consiguientes riesgos para el trabajador y la sociedad entera.

Politicas: Descrédito del Estado: La clandestinidad desafia al Estado. Si éste se muestra incapaz de
disminuir sus consecuencias y de erradicarla definitivamente, el descrédito surge, con el riesgo
consecuente.

Agregamos una investigacion reciente de la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM) que avala lo
sefialado en cuanto indica que los jovenes, los independientes, las mujeres y quienes no cuentan con
una formacion superior son los mas afectados por la informalidad. El informe sostiene también que la
situacion se concentra fundamentalmente en pequefias empresas.

La regularizacion del empleo informal es un tema que no hay gobierno al que no se le plantee como
tema a resolver. En la Argentina, los mas afectados por esta situacién son los jovenes, las mujeres, los
independientes y quienes no poseen estudios secundarios o formacién profesional técnica. Asi lo
indica el trabajo sobre la “Precariedad Laboral en Argentina”, realizado en el Centro de Investigacion y
Medicion Econdmica de la Escuela de Economia y Negocios de la Universidad Nacional de San Martin
(UNSAM).

Segun el informe, que toma cifras del primer trimestre de 2003 y las compara con las del mismo
periodo de 2007, el sector que evidencia la mayor tasa de empleo no registrado es el de Servicio
Doméstico, con un 90% y un 91,5%, respectivamente. Actualmente, hay 991 mil personas empleadas
en esa condicion.

En segundo lugar, se encuentra el area de la Construccién en la que, actualmente, 538 mil personas
trabajan de manera informal. Seguida por la de Hoteles y Restaurantes, que ocupa el tercer lugar, y
Comercio que se ubica en el cuarto.

La investigacion analiza también las caracteristicas de las unidades econdémicas en las que el empleo
no registrado tiende a concentrarse. En este caso, la mayor tasa predomina entre las pequefias
empresas —de hasta 5 personas— con un 77% de empleados informales.

Sobre la base de la composicién total, el informe indica que el 85% del trabajo no registrado en el
primer trimestre de 2007 se concentra en establecimientos de hasta 40 personas.

En funcién del sexo, el informe detalla que la cantidad de mujeres empleadas de manera informal,
ascendié un 33,15% durante el periodo estudiado. En cambio, la variacion en los hombres fue de un
24,04%.

En tanto, el relevamiento indica que en el conjunto total de edades, son los menores de 24 afos
quienes registran la tasa mayor de informalidad. Segun el informe, esta situacion se debe a que “este
grupo erario no tiene opciones formales de insercidon”. A su vez, la franja se extiende hasta los 34 afios
con el 53% de trabajadores no registrados.
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El nivel educativo constituye otra variable crucial para la medicion del trabajo informal. La cantidad de
empleados no registrados con un nivel secundario aumentd un 42,16%. “Este dato es de vital
importancia ya que demuestra que cada vez es mas necesario un mayor nivel educativo para poder
obtener trabajos de mayor calidad y en condiciones formales”.

IV. LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA ARGENTINA.

IV.l. Focalizacion del tema en el sector geografico del Gran Buenos Aires.

Nos dedicaremos a ahondar en las caracteristicas de la poblacién afectada por la informalidad, para
luego aportar al debate sobre como avanzar en la superacién de este verdadero flagelo social.

Dentro del conjunto de trabajadores informales los asalariados constituyen el grupo mas numeroso y el
mas relevante desde el punto de vista econémico y social. Por lo tanto centraremos inicialmente
nuestra atencién en este subconjunto.

Cual es el perfil segun la edad, el nivel educativo, la calificacion laboral, la antigiiedad y el nivel salarial
de la poblacién asalariada informal?

Veamos:

La informalidad afecta en mayor medida a los trabajadores méas jovenes. El 55 % de los asalariados
informales tiene menos de 25 afios, el 33% entre 25 y 49 afios y el 32% restante es mayor de 49 afios.
Como pueden verse en el grafico 1 entre los trabajadores que tienen educacion primaria (incompleta o
completa) o secundaria incompleta el 51% reviste en condicion de informales. La proporcién es menor
en el caso de quienes tienen secundaria completa y educacion superior, tanto incompleta como
completa. Es decir se incorporan muchas personas de nivel educativo relativamente bajo para ocupar
los puestos de trabajo informal. De todos modos, aun entre quienes tienen el mayor nivel de formacion
(educacién superior completa) la informalidad representa una proporcion nada despreciable, del 18%.

Nivel de informalidad laboral segun nivel educativo.
Ver grafico 1y 2

El nivel educativo relativamente bajo se corresponde con la calificacion de las tareas que predominan
en el empleo informal. En las tareas sin calificacion la informalidad alcanza al 56%, en las tareas
operativas el 38%, en las técnicas el 18% y en los puestos profesionales el 22%. Estas Ultimas se
concentran en empresas formales, cuando la relacion de dependencia se disfraza en la forma de
contratos de locacion de servicios. En cuanto a la antigiiedad, el blanqueo crece con la estabilidad. En
los vinculos laborales que superan el afio la informalidad decrece en forma significativa.

La disparidad salarial entre los trabajadores informales y formales es muy amplia, para una
determinada categoria puede significar una reduccién de entre un 30% y un 40%. Los datos censados
en el cuarto trimestre de 2005 revelan que el promedio salarial mensual para los formales era de
$1.139, para los informales ocupados en empresas formales de $654 y para los asalariados informales
en empresas informales de $442. Una prueba mas de que la informalidad laboral tiene consecuencias
muy negativas en el nivel de ingresos de los trabajadores y en la equidad en la distribucion del ingreso.
Es muy importante determinar cuales son las ramas en la cuales el problema de la informalidad laboral
es mas acentuado.

El grafico 2 arroja evidencias muy claras al respecto. Los sectores de Construccion, Comercio,
Transporte, Hoteles y Restaurantes superan la proporciéon media de empleo informal, que es del 43%.

Incidencia de la informalidad laboral seguiin rama de actividad.
Graéfico 2

IV. Il. A modo de tipologia respecto de los distintos grupos de trabajadores
informales. Marco regulatorio del Derecho Argentino.

Algo por debajo de la media se ubican la Industria Manufacturera, diversos Servicios Privados y la
Salud. La mejor situacién se da en la Administracion Publica y en la Ensefianza.
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En los ultimos afios el Ministerio de Trabajo de la Nacién ha llevado adelante una serie de iniciativas
tendientes a reducir la informalidad laboral. Estas iniciativas han permitido revertir la tendencia
creciente de este fenémeno e iniciar un camino de mejora gradual en los indicadores. Sin embargo, el
diagnostico que se ha formulado revela que es mucho lo que todavia queda por hacer en la materia.

En primer lugar es innegable que el contexto econémico tiene una gran incidencia en las relaciones
laborales. El crecimiento econdémico con generacion de empleos facilita la insercién de la economia
informal en el proceso de desarrollo econémico.

En segundo lugar, las caracteristicas del marco regulatorio laboral, impositivo y previsional son
fundamentales para reducir la precariedad de las relaciones laborales. En la década de los noventa los
numerosos cambios regulatorios laborales alentaron la expulsién de amplios sectores sociales de la
economia formal. El proposito era el de reducir los costos laborales y menguar el poder de negociacion
de las organizaciones representativas de pequefios y medianos empresarios naciones y trabajadores.
Se han producido logros en el desmantelamiento de este régimen juridico y normativo pero todavia
queda camino por recorrer.

En tercer lugar, la existencia de instituciones y organismos estatales eficientes y transparentes
constituye un elemento crucial para que un marco normativo mas inclusivo pueda ser llevado a la
practica.

Para formular cursos concretos de accidn resulta muy importante distinguir cuatro grupos o tipologias
fundamentales de trabajadores informales, tal como se desprende del diagndstico realizado en base al
relevamiento de “La informalidad laboral en el Gran Buenos Aires”.

Estos cuatro grupos son los siguientes:
a) asalariados informales en empresa formales.
b) asalariados informales en unidades productivas informales.
¢) asalariados informales en hogares,
d) trabajadores independientes informales.

Cada uno de ellos requiere un abordaje particular que tome en cuenta los sectores econémicos en los
cuales desarrollan su actividad, las categorias ocupacionales de los trabajadores involucrados y las
especificidades de la relacién empleador/empleado.

a) Asalariados informales en empresas formales.

Se trata del grupo mas “visible” y por lo tanto mas susceptible de ser controlado por las autoridades. Se
ha probado que la cantidad y calidad de los controles produce efectos concretos en la regulacion de los
trabajadores. La implementacion del “alta temprana” constituyd una iniciativa eficaz para desmontar
algunas de las maniobras que debilitaban la eficacia de las inspecciones.

En gran medida, los avances en el blanqueo de este grupo dependen de los recursos que se destinen
a las tareas de inspeccién. La cantidad y capacitacion de los inspectores, a la intensidad de los
programas de inspeccion demandan recursos que deben ser comparados con los enormes beneficios
gue se alcanzan en términos de bienestar social y de incremento en la recaudacion impositiva y
previsional.

También es importante fortalecer el compromiso de los trabajadores y de los sindicatos sosteniendo en
forma permanente las campafias de difusion y los canales de denuncia de las irregularidades.

b) Asalariados informales en unidades productivas informales.

Como lo revela la experiencia internacional y la literatura especializada, el abordaje de este grupo
resulta muy complejo ya que la precariedad del vinculo laboral se inscribe dentro de la precariedad
general de la unidad productiva.

Muchas veces los empleadores no cuentan con los recursos suficientes para afrontar el mayor costo

que supone el blanqueo de la fuerza laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) formula una serie de recomendaciones al respecto. Se

afirma enfaticamente que no debe existir un régimen diferenciado para las unidades productivas
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informales dado el alcance universal de las normas laborales basicas y el respeto del principio de
igualdad ante la Ley. Se recomienda, si, la implementaciéon de un marco normativo con reglas claras,
simples y predecibles que facilite el cumplimiento de las normas laborales, fiscales y previsionales.

La promocion del cumplimiento de las obligaciones, se dice, deberia hacerse mas desde la
perspectiva de los derechos que de las obligaciones de los microemprendedores. El fortalecimiento de
las instituciones (publicas y privadas) que informen, asesoren y capaciten a las microempresas
constituye un estimulo a su formalizacion. En el mismo sentido actda la promocién del asociativismo,
facilitando la formacion de cooperativas y otras formas de colaboracién empresaria.

El actual régimen de monotributo constituye una herramienta Gtil para la simplificacion de las
obligaciones fiscales y previsionales de los pequefios empleadores, facilitando asi el blanqueo de las
unidades productivas.

¢) Asalariados informales ocupados en hogares.

El blanqueo de los trabajadores de servicio doméstico requiere un tratamiento particular, ya que en
este caso las tareas de inspeccion resultan practicamente imposible.

Las vias de accion descansan en los incentivos a empleadores y empleados para que blanqueen su
relacion laboral. La aplicacion reciente de una deduccion en el impuesto a las ganancias junto a una
cobertura de salud del empleado va en ese sentido y se han logrado ciertos resultados que deben ser
potenciados con nuevas iniciativas.

d) Trabajadores independientes informales.

Mas de un tercio de los trabajadores informales desarrollan su actividad en el sector Comercio, un 21%
lo hace en el sector de la Construcciéon y un 11% en la Industria Manufacturera. La ensefianza es otro
sector en donde la produccion de auténomos informales es alta.

En muchos casos la problematica de los trabajadores independientes informales se conecta con la de
los pequefios empresarios informales y ciertos mecanismos de blanqueo de su actividad son comunes.
Por ejemplo, los servicios de capacitacion y asesoramiento asi como la creacién de regimenes de
seguros colectivos pueden alentar su formalizacion.

En otros casos la via adecuada consiste en los requisitos que se le imponen a los autbnomos en sus
vinculos con el sector formal.

Concretamente, el derecho positivo argentino posee normativas tendientes a proteger al trabajador del
empleo no registrado y a sancionar al empleador incumplidor.

Cabe recordar que las herramientas legales son: ley de empleo 24.013 (DT, 1991 -B, 2333), la 24.241
(DT, 1993 -B,1482) (que incorpor6 tipos penales en la legislacion previsional), la ley penal tributaria
24.769, las leyes 25.212 (DT, 2000-A, 44) (que en su art. 4 inc. c) tipifica como infraccién muy grave la
falta de inscripcidn del trabajador); 25.013, 22250 (DT, 2000-A, 1284)(al dia de hoy derogada), 25.323
(DT, 2000-B, prevenir la evasion fiscal, que introdujo el art. 132 bis y modificé los arts. 15 y 80 de la
LCT y modifica el art. 11 de la ley 24.013.

V. ALGUNAS REFLEXIONES

En nuestra opinion, de lo referenciado, se deduce que el empleo clandestino es estructuralmente
injusto, violatorio del orden publico laboral y anterior al Programa Social constitucional. Se dice
habitualmente: “el trabajo dignifica al hombre” y es correcto, el trabajo es un valor, pero el trabajo no
registrado “clandestino” empobrece, vulnera, oprime, aliena y muchas veces mata. De ahi que la
estrategia del Estado y de los sectores sociales no debe estar dirigida solamente a paliar sus
consecuencias sino orientada a su erradicacion.

El crecimiento de un segmento de trabajadores desprotegidos deteriora no solo su capacidad de
autodefensa, sino la de negociacidon de los protegidos.

Se impone, en funcién de las estadisticas nacionales esbozadas, que la lucha contra la informalidad
laboral debe ser una politica de Estado que se aplique de modo sostenido en el tiempo. Los logros que
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se alcancen tendran efectos muy positivos sobre la calidad de vida de los trabajadores y sus familias y
constituira una herramienta potente para mejorar la distribucion del ingreso.

Hasta ahora, el sistema argentino se ha limitado a sancionar el empleador a través de la
implementacion de resarcimientos econémicos a favor del trabajador (multas - indemnizaciones -
incrementos) pero no ha resultado suficientemente eficaz en la verdadera finalidad perseguida por la
institucion que es, precisamente, el lograr que el empleador “blanquee” siempre la relaciéon de empleo
existente mas que la implementacion de sanciones, el hecho radicaria en lograr esta conducta por
parte del empleador incumplidor.

A tales efectos es necesario intensificar la labor de la inspeccion del trabajo, posibilitando que la
legislacién vigente, no quede en letra muerta y se imponga en la practica a través del sistema de
sanciones que la normativa laboral determina, mejorando asi la calidad de vida de ese sector a fin de
reconstruir la ética, contribuyendo con ello al desarrollo politico, econdémico y cultural del pais tan
ansiado.
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INJUSTA CARGA PARA LOS TRABAJADORES

Muchas veces nos vemos y encontramos asombrados por los innumerables inconvenientes que el
trabajador tiene que soportar en su tarea diaria, desde el maltrato cada vez mas generalizado, los
abusos cometidos contra ellos, la siempre creciente sombra del desempleo, a la par de la constante
amenaza de marginacion e indignidad que se cierne sobre aquellos cuya estabilidad no es mas fuerte
que la de una hoja de &rbol en pleno otofio. Las miserias humanas de los duefios de los medios de
produccion, los que aferrados a la vil moneda, o tratando de obtener una ventaja aiin mayor y siempre
econdémica, no se sonrojan al limitar, o restringir algunos derechos y avasallar otros sin ningun ataque
de conciencia o remordimiento por las acciones que de todas maneras ofenden la moral de los
trabajadores y cuya sancion y condena deberia estar al alcance de los magistrados.

Es trascendental, al abordar este tema, de donde se desprende una critica importante a los
empleadores, tener en cuenta que el estado (Nacional, Provincial o Municipal), también es empleador y
tal vez el peor y mas cruel de todos, ya que utiliza sus resortes institucionales para crear, leyes,
decretos, ordenanzas, reglamentos, que solo favorecen su posicion, y atropella gravemente los
derechos de los empleados que contrata de manera muy frecuente, en forma irregular. También se ha
usado o se ha pretendido hacerlo, el discurso y el recurso, de que al generar estas figuras se
contribuye a la justicia social, porque se puede, bajo esta forma clandestina de contratacién laboral,
combatir la pobreza y darle a la poblacién la dignidad del trabajo. Es en sintesis y segun sostienen, un
subsidio a la pobreza y tal vez en la realidad de los hechos pueda funcionar como si fuera asi, lo que
no puede hacer el estado es de manera indisimulada pretender que no transgrede la normativa laboral,
normativa que el estado deberia ser el primero en cumplir, el mas urgido en dar respuesta a esa
legislacién y no generar las irregularidades que después ataca a través de la autoridad del trabajo, y no
siempre de manera demasiado efectiva ya que como puede observarse, el trabajo clandestino, el
trabajo en “negro”, sigue siendo uno de los principales flagelos de nuestro sistema capitalista, “tan
derecho y tan humano”.

Es entonces que aparte, de toda la critica que puede hacérsele al estado empleador, en este caso que
analizo, le corresponde la critica a su ineficiencia, a su inoperancia, a la hora de establecer los
controles que sirvan a la causa del “blanqueo”, a la lucha en contra del empleo clandestino.

A esta serie interminable de reproches, quiero sumar, un hecho que no es nuevo, que talvez parece
menor, pero que de todas maneras es muy importante. Es “EL TRASLADO DE LA
RESPONSABILIDAD DEL PODER DE POLICIA QUE SOLO TIENE EL ESTADO, PARA QUE LA
EJERZA EL TRABAJADOR”, poder que solo le compete al Estado Nacional en el caso que estamos
abordando.

La Ley Nacional de Empleo (L.N.E.), que introdujo importantes modificaciones en la lucha contra el
empleo clandestino, contra el empleo en “negro”, incorporando el modo y la forma de hacer el reclamo
por la regularizacion del empleo, le da un importante amparo a quién hace el reclamo, estableciéndose
que cualquier despido incausado producido en los dos afios posteriores contados desde la fecha en
que se envio el requerimiento de ley, sera imputable a esa intimacion fehaciente que el trabajador hace
en los términos del articulo 11 de la mencionada ley de empleo, e inclusive se establecen la formas de

86



determinar indemnizaciones a favor del trabajador que viera avasallado su derecho, y que se detallan
en los articulos 8, 9, y 10, de la ley 24.013, ya sea que se trate de la falta de registracion, de la falsa
consignacion de la fecha de ingreso, o de la falsa consignacion de los montos que en realidad abona al
trabajador cuando el empleador hubiere pagado mas de lo que efectivamente detalla o declara
legalmente. No menos importante es el articulo 15 de la misma normativa que duplica las
indemnizaciones que con motivo del distracto, el trabajador debid percibir.

Claro esta que para hacerse acreedor de dichas indemnizaciones (la de los arts. 8, 9 y 10) es
necesario cumplir con lo que establece el art. 11 de esta ley la 24013. Y entre las condiciones que ese
articulo establece, que son requisitos “sine qua non”, se ha estatuido que el trabajador debe haber
intimado al empleador fehacientemente y tal como alli lo prescribe y notificar o comunicar
fehacientemente a la administracion federal de ingresos publicos (AFIP), dentro de las veinticuatro (24)
horas de haber cursado la intimacién al empleador.

Es valido preguntarse aqui, (Por qué este requisito?, o bien (Por qué se carga al trabajador con la
obligacion de denunciar a su empleador ante la AFIP, convirtiendo esto en la llave de acceso a las
indemnizaciones que prevén los articulos ya referidos del mismo cuerpo legal?. No contento con esto,
el legislador solo le otorga veinticuatro (24) horas al trabajador para que realice esta denuncia, y se
transforma en un nuevo problema creado para el trabajador, problemas estos que luego abordaré.

Se que muchos podran cuestionar esta critica que intento y dirdn que nada le cuesta al trabajador
mandar los dos telegramas juntos, el de la intimacion a su empleador y el de la comunicacion a la
AFIP, o que esto en realidad colabora con la mayor eficiencia en el control del empleo no registrado, o
también que es una carga que el trabajador debe soportar en su propio beneficio etc., etc., pero en
realidad todo esto solo es una falacia y en algunos casos hasta se podria entender que es una salida
para no pagar la indemnizaciones que la ley establece.

(Porque debe el trabajador soportar la carga de comportarse como si fuera un inspector del ministerio
de trabajo?, (Por qué debe el trabajador reemplazar al Estado en esta tarea? (No es el Estado quien
tiene y debe ejercer el poder de policia?. De esta manera el trabajador se ve en la obligaciéon de
denunciar al empleador para poder hacerse validamente de las indemnizaciones que esta ley prevé. Y
eso, es solo una de las dificultades que pueden observarse en la practica. Y sostengo esto, porque en
el ejercicio de esta noble profesion, me ha tocado asistir a trabajadores que han concurrido a mi
estudio, luego de haber pasado por la subsecretaria de trabajo de mi provincia (La Rioja), en donde
algunos empleados no letrados, les mal confeccionaron el telegrama de intimacién que prescribe el
articulo 11 de la ley de empleo, porque el mismo no tenia los requisitos que la ley establece, ademas
de que no le informaron que tenia 24 horas desde que cursa la intimacién al empleador, para
comunicar a la AFIP, la irregularidad que le intimé a su patron. Lamentablemente no son casos
aislados, son casos muy frecuentes los que permanentemente concurren al estudio y es muy alto el
porcentaje de los que consultan sobre la falta de registracion y ya han pasado por la oficina
administrativa de la autoridad del trabajo, y los han equivocado. No corresponde aqui en este
momento, discutir si hay mala intencién, mala fe, ignorancia o alguna otra razén porque seguramente
sera motivo de otra investigacion mas profunda a ese respecto. Si corresponde destacar que si esta
imposicion, la del art. 11 L.N.E., no existiera, el trabajador nada habria perdido ante el mal actuar de
quién debi6 asesorarlo correctamente.

No se agotan alli los inconvenientes para el trabajador. También otra dependencia que hoy ha vuelto al
estado, tuvo su parte en este problema, y me refiero al correo argentino, que permanentemente ha
puesto palos en la rueda a los trabajadores que concurrian a despachar los dos telegramas
simultaneamente, y el empleado de turno en el mas supino desconocimiento de la normativa laboral, le
indicaba que no podia enviar dos telegramas juntos. Todavia hoy luchamos y tenemos que discutir en
medio de la burocracia del estado, para ver si la ley 23789 contempla no solo el envio de estos dos
telegramas simultaneos, sino también el envio de telegramas gratuitos a las aseguradoras de riesgos
de trabajo, mas alla de las acordadas judiciales que asi lo autorizan.
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Destaco también, la ineficacia que tiene la denuncia o comunicacién que hace el trabajador a la AFIP.
De la experiencia obtenida en la realidad, he podido comprobar que el organismo de control impositivo,
recibe la denuncia y la coloca a la espera de personal suficiente para investigar los hechos
denunciados. Es asi que el estudio de esa denuncia se implementa pasados largamente los treinta
dias por los cuales el trabajador ha intimado a su empleador. Para ese entonces el desenlace ya se ha
producido, y en el noventa y nueve (99%) por ciento de los casos el trabajador ya no esta trabajando
en la empresa, ya se ha producido el distracto y generalmente porque intimado que fuera el empleador,
este niega la relacién laboral porque cree que le serd mas barato, menos oneroso, no ajustarse a
derecho, que registrar como corresponde a su empleado y ante esa situacién el trabajador se da por
despedido de manera indirecta por el agravio que la conducta de su patréon le provoca. Cuando los
inspectores del trabajo llegan para constatar la denuncia, el responsable del lugar le informa que alli no
trabaja el denunciante, que nunca trabaj6é y que ni tan siquiera lo conocen y lo invitan a pasar y ver
registros inclusive les invitan a preguntar a los compafieros, quienes presos de las “advertencias
formuladas por sus jefes”, ratifican las negativas del empleador, tras lo cual los funcionarios se retiran
del lugar y en pocos dias mas le comunican al trabajador de esa razén social, hoy desempleado, que
su denuncia ha sido desestimada por no haberse podido comprobar sus dichos. Alli el trabajador se
pregunta: “(Porque me apuraron para hacer la denuncia?, (porque solo me dieron 24 horas?, ( Porque
me obligan a hacer una denuncia de la cual el empleador saldra indemne?. Ahora resulta, que lo que
yo dije parece que no es cierto, y todo porque la burocracia del estado lleg6 tarde. Es que la conclusion
es ldgica, de ninguna manera habran quedado rastros de la relacion laboral, especialmente de quién
ha tenido un empleo clandestino, un empleo totalmente en “negro”. Conforma esta, entonces, una
nueva causa que hace innecesario imponerle al trabajador la comunicacion a la AFIP que a lo largo de
todo este trabajo cuestiono, en su forma y modo de implementacién dispuesta en la L.N.E..

(Cual es el espiritu de la ley?, (Qué es lo que ha querido garantizar el legislador?. Al contestar estas
preguntas, surge clara la contradiccion entre la pretensién de sancionar duramente al infractor, y el
exiguo plazo conferido al trabajador. (Es que no ha podido advertir el legislador que lo Gnico que se
logra con esta disposicion, es abrir la posibilidad de que el trabajador al omitir tal comunicacion o
enviarla de manera extemporanea, (sea que no sabe, no le informan, no puede, o por la causa que
fuere), le da la posibilidad al empleador de eximirse de las gravosas consecuencias de la aplicacion de
los articulos 8, 9 y 10 de la ley 24.013?. (O es que tenemos que pensar mal de las intenciones a lo
mejor no confesadas del Legislador?. No creo. Pero de todos modos serd mejor ver la forma de
solucionar este desliz legislativo.

Otro aspecto relevante: Es importante también, analizar este tema, en el marco de los principios del
derecho del trabajo, y en ese contexto me pregunto (Hasta que punto, esta imposicion del art. 11 de la
ley 24.013, de cargar al trabajador, el deber de comunicar su situacion irregular de registro en su
empleo, no es contraria a los principios del derecho de trabajo?. Claramente pues, puede advertirse
gue esta norma en cuestion, contraria fundamentalmente el principio de irrenunciabilidad, toda vez que
el trabajador al no enviar esa comunicacion a la AFIP, ya sea porque no pudo, 0 porque no supo, o0
porque fue mal asesorado, estad renunciando a esos montos indemnizatorios que por ley han sido
dispuestos en su favor al haber tenido que sufrir el trabajo clandestino al que el patrén lo ha tenido
sometido. Implica sin lugar a dudas una renuncia forzada, porque el trabajador no se expresa diciendo,
“al no enviar la comunicacién renuncio a cobrar las indemnizaciones que por ley me corresponden”.
No. De ninguna manera. Solo no comunica, hace silencio y en ese preciso sentido debemos estar
contestes a lo que establece el art. 58 de la Ley de Contrato de Trabajo, en cuanto descarta toda
renuncia al puesto de trabajo o a derechos. Y estatuye “No se admitiran presunciones en contra del
trabajador, ni derivadas de la ley ni de las convenciones colectivas de trabajo que conduzcan a
sostener la renuncia al empleo o a cualquier otro derecho, sea que las mismas deriven de su silencio, o
cualquier otro modo que no implique un comportamiento inequivoco en aquel sentido”. El principio
mencionado ha sido definido doctrinariamente como la imposibilidad juridica que tiene el trabajador de
privarse voluntariamente de las ventajas concedidas por el derecho de trabajo, en su favor, por lo que
mal puede dejar de percibir el trabajador, esos beneficios, por el solo hecho de no haber mandado una
comunicacion, o haberlo hecho tarde, a un tercero que no tiene que ver con la relacion laboral en si, y
cuyo deber (el de ese tercero) es controlar, fiscalizar las relaciones laborales y su registracion, entre
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otras tareas, también importantes, interfiriendo en la relacién solamente para fiscalizar, controlar,
forzando la regularizacion en el caso de ser necesario.

Creo en definitiva que no puede ponerse en espaldas del trabajador la responsabilidad que le compete
al estado y que esta responsabilidad sea impuesta so pena de no percibir el trabajador las
indemnizaciones que justamente han sido establecidas en su favor, y como sancién a la conducta
fraudulenta del empleador, haciendo la interpretacién por el silencio del trabajador, que este ha
renunciado a ellas. Debiera ser modificado este aspecto de la ley, este articulo de la ley y establecer
que a dicha denuncia, el trabajador la realice a manera de colaboracién, y no de imposicion, sin fijarle
plazos perentorios, o al menos establecer que ese plazo sera el mismo plazo por el cual se lo intima al
empleador es decir de treinta dias y no de 24 horas, pero siempre a manera de colaboracién y no de
imposicion, porque esta comunicacién a la que estd obligado el trabajador es absolutamente
improcedente por los motivos que antes he expuesto. Asimismo los jueces debieran tener en
consideracion, tal vez, esta cuestidon y usar algun recurso que suelen tener a mano, tales como la
inaplicabilidad de esa norma, o la declaracién de inconstitucionalidad o las que puedan articular
quienes tienen a su cargo la administracion de justicia, y fundamentalmente por eso y porque se trata
de eso, “administrar justicia”. No menos importante y alentador seria ver a los abogados litigantes, a los
que diariamente recorremos los pasillos de tribunales buscando una solucion para nuestros atribulados
clientes, interponer el pertinente pedido de inconstitucionalidad de la parte cuestionada del art. 11 de la
L.N.E. y dar solucién a quienes concurren a los estrados como Ultima esperanza de justicia ante el
avasallamiento de sus derechos.

Sirva el presente trabajo como un aporte a la discusion general, como una forma de contribuir a la
construccién de un sistema mas justo, y especialmente para aquellos que con su cuerpo con su mente,
con sus ideas, en definitiva con su ser, ayudan al engrandecimiento de esta bendita tierra, porque
como ya hemos aprendido, quién trabaja no entrega ninguna cosa material. Se entrega a Si mismo.
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|. INTRODUCCION.

Mas de un 90% de los casos que tramitan ante la Justicia Nacional del Trabajo tienen como centro del
litigio supuestos de falta (total o parcial) de registracion de la relacion de trabajo, ya sea respecto a la
correcta consignacion de la fecha de ingreso, a la remuneracion que percibe el trabajador u otros datos
objeto de registracion. Pese a la humerosa legislacion que se ha sancionado desde hace méas de una
década para combatir estos supuestos de fraude a las normas laborales y previsionales (leyes 24.013,
25.013, 25.323, 25.561. 25.877 etc...) lo cierto es que estadisticamente casi el 50% de la poblacién
trabajadora del sector privado se encuentra no registrada y del porcentaje restante, que si lo esta, una
gran masa de trabajadores lo estad de modo deficiente. De mas estéd concluir que ni el alto indice de
litigiosidad, ni la numerosa legislacion sancionada hasta la fecha ha logrado solucionar el fraude a la
legislacién de trabajo y a los organismos de la Seguridad Social que, sin dudas, la historia identificara
como un sinénimo de esta Ultima década.

Este orden de cosas se vincula con el tema que analizaré ya que las interpretaciones que se realizan
de determinadas disposiciones legales emanadas de ramas del derecho ajenas a nuestra materia
provocan opiniones diversas, a veces tan extremas, que en muchos casos se desnaturaliza el fin para
la cudl la norma fue sancionada, ya sea porque existe una determinada corriente juridica en boga,
porgue la norma fue dictada en circunstancias diferentes a las actuales, porque existen intereses en
juego que fuerzan una interpretacion, porque la necesidad de solucionar una “injusticia social” conduce
a ello. No hay dudas que todos estos aspectos juegan un papel determinante en el sentido y alcance
que se pretende dar a una disposicion legal.

La responsabilidad de los directores, gerentes y administradores de las sociedades comerciales que
regulan los articulos 54 in fine, 59 y 274 de la ley 19.550 —LSC— es un instrumento legal que
diariamente los Jueces aplican en numerosos casos laborales (donde lamentablemente el fraude la
legislacién del Trabajo y Seguridad Sociedad es habitual) y a través de estas disposiciones se busca
extender la responsabilidad a los socios que son quienes, en definitiva, forman la voluntad social de la
empresa empleadora. No esta de mas aclarar que esto se hace también en un contexto donde existen
numerosos supuestos en que las empresas son insolventes y el cobro del crédito del trabajador -de
caracter alimentario- muchas veces se torna ilusorio o, al menos, dificilmente cobrable.

Este trabajo busca recordar los diferentes criterios doctrinarios y jurisprudenciales aplicados en el
ambito del Derecho del Trabajo respecto del alcance de estas disposiciones que regulan la
responsabilidad de los integrantes del 6rgano de administracion de las sociedades tipificadas en la ley
19550 y que, cabe recordar, son de naturaleza Comercial.-
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ll. INDEPENDENCIA JURIDICA DE LA SOCIEDAD Y DEL SOCIO: PRINCIPIO
GENERAL.

Primeramente, debemos recordar el concepto de persona juridica. La doctrina la ha definido como un
medio técnico-juridico, a través del cual una pluralidad de personas actdan como una unidad que
sobrevive a sus socios y que opera automaticamente. El ente goza de un régimen propio dentro del
Derecho comun, en virtud del cual debe ajustar su conducta, sin poder traspasar los limites que le han
sido impuestos®. A tales fines, la diferenciacion de la personeria y de la responsabilidad de los socios,
segun como se ha determinado la voluntad del ente, es fundamental. EIl modo de formar la voluntad
social es a través de su érgano y el hecho debe tener la necesaria registracion referida a un hecho
esencial de su vida institucional. Ello requiere la previa deliberacion de los socios a través de aquél. La
expresion de la decision social como declaracion al mundo juridico externo se manifiesta a través de
los representantes.

En el Derecho del Trabajo, cuando se pretende obtener la desestimacion de la persona juridica, es
comun que se funde en que la persona que ha operado como gerente lo ha hecho por si y no en
representacién de aquélla. Dado que todas las decisiones, en lo que se refiere a la representaciéon
institucional, deben estar registradas. Sin embargo, es ildgico pensar que la comisién de un ilicito,
como el incumplimiento a la ley laboral, sea avalada por la voluntad social y asentada en los libros de
la Asamblea.

La separacion de la personalidad de los socios y de la sociedad, que ha sido creada como una
necesidad del trafico comercial, es acogida en nuestro ordenamiento normativo mediante disposiciones
expresas que la establecen: art. 39 y 1747 del Cddigo Civil, y 23 (sociedad de hecho), 125 (sociedad
colectiva), 134 (en comandita simple), 141 (sociedad de capital e industria), 146 (SRL), 163 (sociedad
andnima), 315 (comandita por acciones) de la Ley de Sociedades. Los miembros de una entidad no
son sino el substractum humano indispensable para la existencia de la personeria juridica, pero una
vez otorgada ésta, adquiere una individualidad juridica totalmente independiente de la de sus
miembros. Como consecuencia de ello, existe también una entera independencia patrimonial: las
obligaciones de los socios no afectan a la entidad y viceversa®. Pero esa independencia no fue creada
por el legislador como instrumentos para limitar la responsabilidad de sus integrantes ni para quebrar
los principios generales de la universidad del patrimonio de las personas fisicas, sino como contratos
idoneos para la concentracion de capitales a los efectos de emprender negocios de gran envergadura.
El razonamiento correcto es el inverso: los riesgos econdmicos que suponen tales emprendimientos
justifican la limitacion de la responsabilidad de los socios o0 accionistas, como aliciente para participar
en estas empresas’.

Pero dicha separacion tampoco puede ser considerada como una regla absoluta. No hay que olvidarse
gue detras de la persona societaria hay intereses y ambiciones humanas, que dirigen su voluntad. Es
por esa razén que existe la posibilidad que se utilice la figura societaria para cometer fraudes y
desconocer derechos de terceros.

ll. 1IERA. EXCEPCION: RESPONSABILIDAD PERSONAL DE LOS DIRECTORES,
GERENTES Y ADMINISTRADORES.

La ley 19.550 establece excepciones a la responsabilidad general de la sociedad comercial. Los
articulos 54 in fine, 59, 157 y 274 de la ley 19.550 —LSC— prevén la responsabilidad en forma
ilimitada y solidaria de los directores, gerentes, representantes y administradores ya sea hacia la
sociedad, los accionistas y los terceros por el mal desempefio de sus cargos como consecuencia de la

 Ver Vazquez Vialard, Antonio, en “Vision desde el Derecho del Trabajo, de la teoria de la desestimacion de la persona juridica y de
la responsabilidad de los administradores del ente social”, en Revista de Derecho Laboral, T° 2001-1, Ed. Ad-Hoc, Bs. As., pag. 214.

2 Borda, Guillermo, Manual de Derecho Civil, Parte General, 10 edicién, Buenos Aires, 1991, pag. 283y ss.

3 Nissen, Ricardo A., “Un magnifico fallo en materia de inoponibilidad de la personalidad juridica”, LL 1999-B
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violacion del deber de lealtad y diligencia, de la ley, del estatuto o reglamento o por dolo, culpa grave o
abuso de las facultades conferidas en sus funciones.

Es importante destacar que la responsabilidad aludida no es de caracter objetivo, es decir, por el mero
hecho de constituir el directorio de una empresa que no cumple con todas las disposiciones legales.
Ello conduce a concluir que la responsabilidad de los directores, gerentes, representantes o
administradores es de caracter subjetivo —de autoria—, es decir, excepcional y por ello para que surja
el reproche legal es necesario que algunos de los nombrados haya violado indistintamente: a) el deber
de lealtad o diligencia que le impone su funcién; b) alguna norma legal, reglamentaria o estatutaria que
regula su comportamiento como integrante del 6rgano societario y/o c) haya incurrido en culpa grave,
dolo o abuso de las facultades conferidas en el reglamento o estatuto.

Estas conductas personales seran determinantes para analizar la responsabilidad personal ya sea del
director, gerente, representante o administrador involucrado en el incumplimiento legal o contractual de
la sociedad. Rivera® entiende que en el art. 274 de la LSC no hay una responsabilidad por el hecho de
otro, lo cual supone que no debe responder quien no haya conocido la resoluciéon o cualquier otra
conducta de otro u otros directores y tampoco le era exigible ese conocimiento. Ello lo deriva del parr.
3° del mentado articulo cuando dispone la exencién de responsabilidad para el director que, habiendo
conocido la resolucion (antijuridica) del 6rgano, hubiera protestado contra ella .

Sin embargo, una parte de la doctrina sostiene que la limitacion de responsabilidad por “protesto” solo
seria exigible respecto de actos de la sociedad tomados previa deliberaciéon o resolucion registrada en
acta, ya que lo contrario implicaria exigir la protesta escrita respecto de cuestiones que no estan
expresadas por escrito, lo cual implica un singular estado de indefension e incertidumbre®. Esta Gltima
distincidn es relevante en nuestro &mbito porque en general los reclamos de naturaleza laboral son por
falta o deficiente registracién y, obviamente, el “protesto” no podria ser exigible respecto de cuestiones
gue carecen asiento escrito.

IV. 2DA. EXCEPCION: DOCTRINA DEL DISREGARD. FUNDAMENTOS.

Para evitar esta manipulacion y evasion de las leyes, los jueces han ido elaborando una cierta doctrina,
aplicada en casos concretos, dejando sin efecto los limites de la personalidad corporativa. Con
anterioridad a la sancién de la Ley de Sociedades en el afio 1972 existia una larga jurisprudencia de
los distintos tribunales del pais que hicieron aplicacién de la referida doctrina®. Una de ellas ha sido
sistematizada por Serik, pionero en la cuestion, cuya tesis se baso en el abuso de la personalidad”: El
juez puede prescindir de la separacion entre sociedad y socio para impedir un resultado antijuridico
cuando la estructura formal de la persona juridica se utiliza de manera abusiva.

Otras de las doctrinas sustentadas basan su tesis en la formulacion del acto simulado o en la
existencia de un fraude con el disfraz de una persona ideal. En tal sentido, se considera que son
cuestiones que no atafien a la personalidad de la sociedad, sino a la ilicitud de su constitucion,
generando su nulidad, por vicio o simulacion y tornandose la personalidad de la empresa inoponible a
terceros, ya que la sociedad se constituye como pantalla de actividades aparentes (Rivera)s.

* Rivera, “Responsabilidad de los administradores sociales y sindicos” citado por Hierrezuelo-Nufiez en “Responsabilidad Solidaria
en el Contrato de Trabajo” Ed. Hammurabi; pag. 453 y sig.

5 Highton, F. “Responsabilidad patrimonial de directores, administradores y socios por demandas laborales contra sociedades
comerciales” citado por Hierrezuelo-Nufiez en “Responsabilidad...”

® “Swift-Deltek” y “Parke Davis y CIA S.A.
’ Vazquez Vialard, Antonio, Visién... cit., pag. 221y 222.
8 Santos Cifuentes, Elementos de derecho Civil, Parte General, 4° edicion, Ed. Astrea, Bs. As., 1995, pag. 235.
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Sin embargo, existen numerosos autores que consideran que esta teoria debe aplicarse con caracter
excepcional, que no debe destruir el principio de la personalidad juridica sino so6lo asegurar el recto uso
de la misma. Asi, Zannoni destaca que el meollo de la cuestién no se agota en ello ya que la aplicacién
del disregard se hace por lo general para neutralizar la constitucion fraudulenta de la sociedad o de los
actos fraudulentos operados dentro de la genérica licitud del objeto societario. Es que —aclara—
cuando la sociedad realiza actos fraudulentos el fraude no reside en la ejecucion de negocios “contra
legem”; los mismos encuadran en el marco de licitud del objeto y como tal no pueden caer fuera de la
imputacion a la sociedad. Lo que ocurre es que, agrega el autor, la ilicitud radica en la “causa” de los
actos fraudulentos y, por lo tanto, no nos enfrentamos ante un problema referente a la personalidad ni
a la capacidad del ente. La culminacion del trabajo que con tanta seriedad cientifica ha abordado el
autor consiste en una invitacion a la utilizacién, como medio de atacar el fraude, de los instrumentos
conceptuales que nos proporciona la secular dogmatica juridica, pues al efecto juzga inconducente
destruir o reputar ineficaz la personalidad juridica: lo que hay que desestimar es el acto viciado®. En
igual sentido, la Camara Comercial de esta Capital dijo que “la desestimacion de la forma de la persona
juridica debe quedar limitada a casos concretos y verdaderamente excepcionales, pues cuando el
derecho ofrece los cuadros de una institucion y les atribuye determinadas consecuencias juridicas, el
dafio que resulta de no reputar aquéllas, salvo casos excepcionales, puede ser mayor que el que

provenga del mal uso que de ella se haga™®.

Mas alla de las diferentes tesis, hay que tener en cuenta que lo que se pretende es imputar la relacion
juridica a otro y no perseguir la desaparicion del sujeto. Es por ello que la actual doctrina de la
inoponibilidad de la personalidad juridica, antes llamada del “disregard of legal entity” o “corrimiento del
velo de la personalidad juridica”, fue aplicada desde antiguo por todos los Tribunales de nuestro pais,
como remedio eficaz para poner coto a la utilizacion de sociedades con fines fraudulentos y simulados,
auln antes de que la ley estableciera las respectivas vias de solucién. Resulta, asi, la incorporacion de
la dltima parte del articulo 54 por la Ley 22.903, al establecer la inoponibilidad en los supuestos que
contempla el precepto: cuando encubra la consecucion de fines extrasocietarios, o constituya un mero
recurso para violar la ley, el orden publico o la buena fe o para frustrar derechos a terceros; cierra un
articulado régimen de uso “debido” del recurso societario. La disposicion se refiere al supuesto en que
la sociedad constituye un recurso del socio “controlante” para violar la buena fe de los terceros. Segun
Manovil no alcanza, en cambio, a la actuacion de la sociedad con mala fe. Esta Ultima sera castigada
conforme al Derecho comun que corresponda al caso. La norma apunta al sujeto al cual se extendera o
trasladara la imputacion: “es la actuacion de él (socio controlante) lo que constituird la violacién de

buena fe"*.

La razén de la norma esta debidamente explicitada en la Exposicion de Motivos, que acompafio el
proyecto que luego se convertiria en la Ley 22.903. Esta no prevé responsabilizar a los socios por
incumplimientos de los actos de la vida societaria, sino para los supuestos de uso desviado de la
figura. No se trata de un supuesto de actuacion de la sociedad, en relacién a su objeto, “sino del uso
gue se hace de la figura (societaria) desde afuera (socios o controlantes) con otros propdsitos que

justamente no son los de la constitucion de la sociedad™*.

V. PROYECCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

¢ Zannoni, Eduardo A., La normativa societaria ante los actos fraudulentos de la sociedad. Replanteo de la teoria del “disregard”, La
Ley, 1980-A, pag. 1150. 10).

1 | ALEY, t. XLI, J-Z, p. 3048, sum. 5.
" vazquez Vialard, Antonio, Visién... cit., pag. 237
2 1d. pag. 237
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Segun Manovil*® esta concepcion se aplica a los casos en que se utiliza la figura societaria para evitar

el pago de impuestos que estan a cargo de otro, eludir la legitima hereditaria, el régimen patrimonial
del matrimonio, o la responsabilidad de una parte del patrimonio ajeno a la sociedad.

Vazquez Vialard™ hace referencia a fines extrasocietarios, o sea ajenos al objeto social, por lo tanto
ilicitos. El incumplimiento de las obligaciones legales, aunque las mismas causen un dafio a un tercero
(trabajador), no puede afirmarse que tienen como causa eficiente el uso indebido de la personalidad.
En cambio, ello si ocurre cuando ésta ha sido usada como una pantalla, para violar el régimen
patrimonial del matrimonio, la legitima hereditaria, etc.. Agrega que, la teoria de la desestimacion tiene
un amplio campo de aplicacion respecto de las sociedades meramente formales, es decir, de aquellas
que s6lo acreditan que, en su momento, han sido registradas, pero en modo alguno pueden demostrar
la existencia de una vida independiente de sus socios. Para acreditar dicha exigencia, segun el criterio
de este autor, se debe probar que el ente tiene una voluntad propia, fruto de la deliberacién de sus
socios, de acuerdo con lo que determinan los respectivos recaudos legales y societarios, que van
mucho mas alla de la registracion contable.

Fargosi15 se remite al real alcance que debe atribuirse a la “capacidad” de las personas de existencia
ideal. El articulo 35 Cédigo Civil solo la legitima para el cumplimiento de sus fines, de lo que se sigue
que el objeto de cada institucion actia como limite de su capacidad. El apartamiento de esa pauta
deviene en una suerte de frustracion de la causa de la constitucion de la sociedad y sélo el
mantenimiento de la misma valida la subsistencia del beneficio de la personalidad. De esta manera,
cuando se dan las situaciones que describe el articulo 54, es legitimo que se “suspenda” dicho
“privilegio”, por via de declarar su inoponibilidad respecto de los perjudicados, haciendo responsables
directos a los socios o, como dice la ley, a los controlantes que hicieron posible la violacion de la ley, el
orden publico o la frustracion de sus derechos.

La solucion que al uso desviado o antifuncional, o antisocial, del recurso societario incorpora la ultima
parte del art. 54, responde, en definitiva, a la misma télesis que informa el art. 1109 del Cédigo Civil.
Esto asi, porque esta norma basica del Cédigo de Vélez Sarsfield abarca, por la amplitud de sus
términos, a todos los hechos que por culpa, tomada en su sentido lato, ocasionen un dafio a otro,
cualquiera sea la especie dentro de la cual se los ubique, aun aquéllos no comprendidos por el derecho
en la prohibicién expresa de él. Este autor sefiala que “... |a ilicitud del acto no depende exclusivamente
de que él sea ejecutado en contra de una disposicion expresa de la ley que lo prohiba o que lo ordene,
sino que la ley tiene otra forma de declararla, cual es, la de establecer una sancion o una pena civil en
contra de los que realizan cierta especie de actos que ella define y condiciona, y que producen una
consecuencia ilicita, a pesar de ser ellos, en muchos casos, actos inicialmente ilicitos...”.

Es evidente, dice Fargosi, que el empleo del recurso societario en forma desviada, supone un obrar
respecto del cual no sélo se da la imposibilidad que sea cubierto por el esquema societario, sino
también la obligacion de reparar por la actividad ilegitima desplegada.

Esa imposibilidad legal de que la estructura societaria cubra actos que impliquen el desuso de ella la
vincula con la ineptitud genérica de que un instrumento juridico sirva para violar derechos, maxime
cuando esta habilitada sélo para el cumplimiento de fines y actividades licitas y permitidas. De alli, la
solucion de declararla inoponible, es decir, privandola de los efectos respecto de determinadas
personas ajenas al “acto”, las que pueden accionar directamente como si tal “acto” no existiere, es
decir se da una situacién analoga a la que prevén los arts. 965 y concs. del Céd. Civil. Respecto del
concepto de “orden publico” contenido en el precepto, el mismo debe ser entendido en su mas estricta
acepcion, cuidando de no confundir con la nocién de normas imperativas o indisponibles que protegen
un interés privado .

3 Manévil, “La aplicacion de la teoria de la desestimacion de la forma de la persona juridica en el Derecho del Trabajo”, en TySS I-
620.

4 vazquez Vialard, Antonio, Visién... cit., pag. 238.

5 Fargosi, Horacio, Notas sobre la inoponibilidad de la personalidad juridica, LL 1985-E, 712.
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Otras posturas son mas amplias en cuanto a la aplicacién del precepto analizado. Martorell*® analiza

cada presupuesto de la norma del articulo estudiado, explica sus antecedentes y los casos en que se
aplica.

En cuanto a la consecucion de fines extra-societarios, se remonta a lo expuesto por Josserand, quien
afirmaba que “Los derechos tienen un espiritu, que es la razén por la cual la ley los ha concebido;
tienen una mision, contra la cual no pueden rebelarse; no se bastan a si mismos, no llevan en si
mismos su finalidad, sino que esta los desborda, al mismo tiempo que los justifica”’. Recuerda, en el
mismo sentido, a Spota, al sostener que el derecho subjetivo tiene una misién social que queda
comprometida cuando hay una desviacién del poder juridico que la norma otorga, produciéndose una
discordancia con la finalidad para la cual la ley confiere distintos poderes. Este desvio, concebido como
apartamiento o alejamiento, fue adoptado originariamente por el derecho administrativo francés para
resolver las causas por ante el Consejo de Estado, el cual interpretaba que no debe limitarse sélo a los
casos de “exceso de poder”, sino también a los de “desvio de poder”.

En la especie, la posibilidad de decretar la inoponibilidad de los actos de la sociedad “que encubran
fines extrasocietarios” (que en rigor, seran fines del socio o socios o del “controlante” externo), implica
otorgarle al precepto vastas e imprevisibles aplicaciones, ya que evita a los perjudicados la dificultad de
comprobar la ilicitud de lo actuado, bastando con que aprueben la extrasocietariedad de los fines.

La segunda causal de inoponibilidad: mero recurso para violar la ley, el orden publico o la buena fe;
sostiene, al igual que Gagliardo, que es de caracter superfluo, porque se limita a efectuar una revista
de todo el contexto juridico, reiterando conceptos recibidos desde muy antiguo por la teoria general del
derecho (articulos 1071, 1197, 1198, y ss. Cadigo Civil).

Por ultimo, la frustracion de derechos de terceros, que la califica como un potpourri de actos
reprochables (v.gr. abuso del derecho, fraude, simulacion ilicita, etc.), que segin parte de nuestra
doctrina contaban con adecuada solucién en nuestro cédigo, como para considerar que fuera
necesaria la normativa ahora analizada.

Recuerda, que la doctrina moderna comenzd a concebir a la sociedad como un mero “recurso técnico”
y, por tanto, estan superadas esas alusiones a la “prudencia” en materia de inoponibilidad que implica,
en los hechos, y como bien, ha sido advertido, convertir a la sociedad en una especie de dios a cuyos
pies hay que sacrificar los presupuestos mas basicos y elementales de la responsabilidad patrimonial,
sin que esto signifique, claro esta, transmutar la figura ni privarla de su eficacia limitada, pero bésica,
en el disefio legal®’.

Nissen sostiene que la norma del articulo 54 de la Ley de Sociedades brinda un instrumento legal que
permite a cualquier interesado extender las consecuencias de una actuacion de la sociedad que resulte
incluida en dicha norma. La aplicacion de la solucion prevista por esta norma no es patrimonio
exclusivo de la justicia en lo comercial, sino que constituye un mecanismo al cual puede acceder
cualquier tercero perjudicado por una actuacion de la sociedad que encubra la consecucién de fines
extrasocietarios o constituya un mero recurso para violar la ley, el orden publico o la buena fe o para
frustrar derechos de terceros. La tan difundida pero no menos lamentable practica de “pagar en negro”
a los trabajadores, esto es, a la parte mas débil de nuestra sociedad, constituye, una “actuacion de la
sociedad”, asi como lo es también una “actuacién” la formacién de la voluntad social para la adopcién
de una decisién asamblearia refiida con la ley o con los estatutos, o la realizacion por parte de los
administradores de “actividades ilicitas” con grado de permanencia, segun lo dispone el mencionado
art. 19 de la ley 19.550. La ley no distingue en cuanto a los sujetos activos de la “actuacién”

& Martorell, Ernesto Eduardo, Los grupos econémicos y de sociedades. Responsabilidad concursal. Laboral. Societaria, Ed. Ad
Hoc. SRL,, Bs. As., 1991, pags. 279 y 280.

17 Martorell, Ernesto Eduardo, Nuevos Estudios societarios. Responsabilidad solidaria de directores y socios de sociedades
andnimas por fraude laboral, LL 1999-E-831/843.
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sancionada por el art. 54 in fine de la ley 19.550 ni excluye de tal concepto a lo actuado por los
distintos 6rganos de la sociedad®®. Considera, en consecuencia, que la aplicacién de ella en los casos
de “pago en negro” es apta ya que: a) El empleador del trabajador es la sociedad, en la medida que
aquél trabaja para ésta, lo cual constituye la “actuacion de la sociedad” (como empleadora) que
requiere el primer parrafo de la aludida norma y b) La contratacion laboral en negro constituye una
actuacion violatoria de la ley, el orden publico, la buena fe y frustratoria de los derechos de terceros (no
solamente el trabajador sino toda la comunidad). En consecuencia, y estando presentes todos los
requisitos previstos por aquella norma, la aplicacién de sus consecuencias es conclusién evidente e
insoslayable, esto es, la imputacion directa de esa actuacion a los socios o controlantes que la hicieron
posible, a los fines de exigirles su responsabilidad solidaria e ilimitada por los perjuicios causados.
Concluye que la situacion factica prevista encuadra en la norma del art. 54 in fine de la ley 19.550

como un “traje a medida™®.

Alvarez®® también comparte esta postura. Estima indiscutible que la relacion laboral clandestina, el
“pago en negro”, la instrumentacion irregular de la remuneracion y el fraude o la simulacion a los que
alude el articulo 14 LCT constituyen recursos destinados a violar la ley, el orden publico o la buena fe,
para utilizar la terminologia amplia del articulo 54 de la Ley 19.550. Tampoco puede ser desconocido
que dichas maniobras “frustran derechos de terceros”. Funda ello en lo que ensefia Halperin, “las
sociedades constituyen realidades juridicas que el ordenamiento so6lo reconoce para que un grupo de
individuos realicen actos licitos y el lucro no puede ser obtenido sobre la base de la antijuricidad”21. Ese
lucro, prosigue Alvarez, consiste en el ahorro por tener trabajadores “en negro”, o por registrar
remuneraciones inferiores a las que abona, no es un elemento neutro en la vinculacién patrimonial que
existe entre el ente de presencia ideal y los socios, y ésta es la razon cientifica que anida en la
responsabilidad solidaria e ilimitada.

VI. JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION,
DE LA SUPREMA CORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y DE LA
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion se expidio por este tema en la causa “Palomeque” (fallo del
03.04.03), en el cual el dictamen del Procurador Fiscal, Dr. Felipe Obarrio disefi¢ el marco juridico de
referencia sefialando que: “La personalidad diferenciada de la sociedad y sus socios y administradores
constituye el eje sobre el cual se asienta la normativa sobre sociedades anénimas, y que ésta configura
un régimen especial, porque aquéllas constituyen una herramienta que el orden juridico provee al
comercio como uno de los relevantes motores de la economia”. Limito, en ese contexto, la eficacia de
la norma en cuestién a los supuestos en los que se trate de una sociedad ficticia o fraudulenta,
constituida en abuso del derecho y con el propdsito de violar la ley, que prevaleciéndose de dicha
personalidad, afecta el orden publico laboral o evade normas legales, esto es, como resulta del voto de
los Dres. Moliné O’Connor y Lépez en la causa “Cingiale, Maria v. Polledo Agropecuaria S.A. “ (fallo del
05.03.02)*%, que haya mediado utilizacién ilegal del contrato de sociedad y no ilegalidad de ciertos
actos por ella realizados.

8 Nissen, Ricardo A., Un magnifico fallo en materia de inoponibilidad de la persona juridica, LL 1999-B.

¥ Nissen, Ricardo A., Sobre el Tribunal competente en la aplicacion del articulo 54 “in fine” de la Ley 19.550 en los juicios laborales
(A proposito de un reciente fallo de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires), LL 2003-B, 725.

2 pAlvarez Eduardo, El articulo 54 de la Ley 19.550, la responsabilidad solidaria de los socios y un debate inexplicable, Revista de
Derecho Laboral, ed. Rubinzal- Culzoni, T° 2001-1, Bs. As, pags. 251/258.

a Halperin, Isaac, Sociedades Comerciales. Exposicién de Motivos.
2 TySS 2002-507/509
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Esta tesis, restrictiva, segun la distincion que hace la doctrina, postula, en sintesis, la diferenciacion de
la personalidad de la sociedad con la de los socios y la limitacion de responsabilidad de éstos; de
forma tal que la existencia de empleados “en negro”, si bien es un acto ilicito, no constituye una
actuacioén extrasocietaria, y por tanto, no justifica la caida del velo societario y la responsabilidad de los
controlantes.

La Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires en autos “Avila, Carlos A. v. Benjamin Gurfein S.A.
y otro”, sentencia del 31.08.05, rechazd el recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley que el actor
dedujo contra la sentencia del Tribunal del Trabajo atento que consideré no verificados en autos los
presupuestos para transponer la personalidad juridica de la sociedad demandada y extender la
responsabilidad de manera solidaria a sus integrantes,. En tal sentido expresé que los socios no
adquieren ninguna suerte de responsabilidad subsidiaria por las operaciones sociales y que, en el
caso, no mediaron maniobras fraudulentas ni desvio alguno del objeto societario como se invocé,
requisito que estimo ineludible para la aplicacién de las normas que pretendia.

En el caso el actor habia solicitado la inoponibilidad de la personalidad juridica, alegando la existencia
de desvios del objeto societario, abuso de la personalidad juridica e interposicién fraudulenta por el
incumplimiento de la ley, en perjuicio del actor y el ordenamiento juridico.

En dicho fallo voto el doctor Juan C. Hitters, al que adhieren los doctores Juan. M. Soria, Francisco H.
Roncoroni, Héctor Negri, Eduardo J. Pettigiani, y sefialé que el pago de salarios “en negro” no importa
la realizacion de maniobras, fraude o abuso de la personalidad juridica de la sociedad que habilite el
corrimiento del velo societario para comprometer la responsabilidad individual de sus integrantes,
directores o administradores. Fundd su tesis en la citada doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, in re “Palomeque v. Benemeth S.A. y otro”, sentencia del 03.04.03 (LL, 2003-C,864) y
“Carballo v. Kanmar S.A”., sent. del 31.10.02 (DT, 2003-a, pag. 222), y recordd que ambos fallos se
precisa que “la personalidad diferenciada de la sociedad y sus socios y administradores constituye el
eje sobre el que se asienta la normativa sobre sociedades anénimas y que ésta configura un régimen
especial porque aquéllas constituyen una herramienta que el orden juridico provee al comercio como
uno de los relevantes motores de la economia”. En consecuencia, concluyé que, ante una situacion
regularmente constituida, con auténticos fines que en su actividad social comete actos ilegales
sancionados expresamente por la ley, como el caso del empleo no registrado o deficientemente
registrado, no se utilizé la sociedad como un instrumento (el subrayado me pertenece) para la comision
de dichas irregularidades. Sin embargo, recuerda que ello no implica negar la posibilidad de imputar
diversas actividades de la sociedad a los socios o controlantes (articulo 54 LS) o extender la
responsabilidad a los directores de la entidad (articulo 274 de la citada ley, cuando en el caso sean
alegados y demostrados sus presupuestos de aplicacion, aspectos que no deben confundirse con la
aplicacion del diregard.

Esta corriente jurisprudencial se contrapone con otros precedentes que se pronunciaron en el orden
nacional, como en “Delgadillo” (CNAT, sala lll, sent. del 11.04.97, T. y SS 99-667), que propugno la
automatica desestimacion de la personalidad social en razén de la ilicitud consistente en la indebida
instrumentacion de importes remuneratorios o registro de datos contractuales reales, como condicién
suficiente para la extension de la responsabilidad pertinente a los socios, controladores o directores.
Pero, las primeras sentencias en que se aplico el articulo 54 LS, en situaciones que se acreditaron el
“pago en negro”, incorrecta o no registraciéon de la relacion laboral y utilizacion de figuras no laborales,
se dictaron en la década del 70’ cuando comenz6 a esbozarse en el derecho comparado la teoria de la
desestimacion de la personeria juridica1. La primera fue en “Aybar, Rubén y otro v. Pizzeria Viturro
SRL”, CNAT, Sala Ill, 9 de mayo de 1973, ( D.T. 1974-67 y ss). La siguiente en “Rodriguez, Emilio y
otros v. Lago del Bosque SRL y otro”, CNAT, Sala I, del 31.07.73.

La tesis mas amplia considera que debe entenderse la responsabilidad a los socios, pues en tales
supuestos se violan la ley, el orden publico, la buena fe y se frustran los derechos de terceros, en este
caso, el de los trabajadores. Como ya dije, con anterioridad a Delgadillo?® y Duquelsy®*, que fueron los

2 CNAT, Sala lll, 11.04.97, “Delgadillo Linares, Adela v. Shatell S.A. y otros”
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fallos paradigmaticos de esta doctrina, encontramos dos precedentes de la Sala |l “Rodriguez v. Lago
del Bosque SRL” y “Aybar v. Pizzeria Viturro SRL y otros” del afio 1974, pero que, en realidad, no era
sélo el pago en negro lo que justificaba la condena a los socios, sino también, que en uno de los casos
la sociedad habia desparecido, sin efectuar el tramite de liquidacion previsto por la legislaciéon
societaria, y en el otro, la realidad econdémica daba cuenta que la persona fisica que se escondia
detras del velo societario era propietaria en un casi 100% de las cuotas sociales, cuyo desempefio se
confundia con el de la sociedad.

Fueron otros argumentos los que se pusieron de relieve en la citada jurisprudencia de la Sala lIl.
Basicamente, que el empleo no registrado o defectuosamente registrado permite la aplicacién casi
automatica de las normas relativas a la inoponibilidad de la personalidad juridica y la responsabilidad
personal de los administradores. Esta linea de pensamiento hace hincapié en la proyeccion de las
consecuencias perjudiciales de la irregularidad respecto: a) del trabajador, quien ve reducidas las
pretensiones complementarias en relacion al salario e indemnizaciones; b) de los empleadores
respetuosos del cumplimiento de las normas laborales, quienes quedan sometidos a una competencia
desleal; c) de las entidades receptoras de aportes o contribuciones, de los beneficiarios del sistema
provisional y, en definitiva; y d) de la sociedad en general, como actividad contraria a derecho.

Veamos las diferentes posturas de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, siendo oportuno
aclarar que los criterios han cambiado muy rapidamente debido a que los Jueces integrantes de las
mismas en muchos casos ya no se desempefian en sus cargos Yy las vacantes han sido ocupadas por
jueces jubilados que han convocados transitoriamente, otros que han sido designados por ascenso
pero también transitoriamente y, a su vez, supuestos en que estos Jueces por diversos motivos han
mudado de Sala y han llevado sus criterios a aquellas modificando asi los ya preestablecidos. En
definitiva, los criterios que se mencionaran es probable que también puedan volver a variar.

La Sala | de, en autos “Chavoni Vittori Daniel R. ¢/ Corbella y Cia. SA y otros s/ despido”, sentencia n°
83.076 del 29.09.05, dijo que “...resulta claro que tanto la falta de registro o el registro irregular de la
relacion, asi como la omision de documentar integramente como salarios los pagos efectivamente
realizados, constituyen conductas prohibidas que contravienen claras normas tanto de la Ley de
Contrato de Trabajo cuanto de la ley 24.013, configurandose ademas, de esta manera, fraude en los
términos del art. 14 del plexo legal citado en primer lugar. No hay razén, pues, que permita excluir la
ilicitud laboral de aquélla a la que alude el art. 54 de la ley 19.550, y ademas, que las conductas
sefialadas obviamente transgreden el obrar con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios que exige el art. 59 de la misma ley. Dichas conductas, que los accionados no pudieron
desconocer, deben ser sancionadas con la extension ilimitada y solidaria que prevén ambos
articulos...”.

La Sala Il en “Barrios Ricardo ¢/ Defence SRL y otro s/ despido”, sent. n°® 93.977 del 21.12.05,
establecié que “...El caracter de socio gerente en la sociedad empleadora, por si solo, no desplaza el
régimen de responsabilidad societario, ya que la persona de los socios y directores de la sociedad
comercial empleadora no se confunde, en lo que concierne a imputacion juridica, con la persona de
existencia ideal codemandada. Tal extremo se produce solo cuando se invoca y se acredita
eficazmente que ha mediado una utilizacion fraudulenta de la personalidad societaria, 0 que se ha
desviado su objeto con el propésito de encubrir un mero instrumento para violar la ley, el orden publico
o la buena fe (arg. art. 54 ap. 3° de la LS). Si bien de las constancias de la causa no se advierten
configurados tales extremaos, ello cobra virtualidad ineludible en la érbita del art. 274 de la ley 19.550, el
cual referido a los directores (en el caso socio gerente) de una sociedad comercial establece que
responden ilimitada y solidariamente por el mal desempefio de su cargo, segun el criterio del art. 59,
asi como por la violacion de la ley y por cualquier otro dafio producido por dolo, abuso de facultades o
falta grave (art. 274 ya citado). La retencion de aportes sin efectivizacion concreta ante los organismos

2 CNAT, Sala I, 19.02.98, “Dukelsy, Silvia v. Fuar S.A. y otro”
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pertinentes durante varios meses constituye una violacion de la ley, la cual atendiendo a las pautas del
ap. 2° del articulo mencionado y a la calidad de socio gerente de una sociedad de responsabilidad
limitada (art. 157 LS), se exhibe como una actuacion individual que le es imputable...”

La Sala Ill en “Churquina Ruben Rolando c/ Powerland SRL y otros s/ despido”, sentencia n° 86.790
del 17/06/05, dijo que “...Habiéndose probado que la sociedad empleadora retuvo sin razén sumas
descontadas de las remuneraciones del actor en concepto de aportes con destino a la obra social
correspondiente, ha incurrido en una conducta ilicita que torna procedente la extensién de
responsabilidad al socio gerente de la misma con fundamento en el Gltimo parrafo del art. 54 de la ley
19.550 (agregado por la ley 22.903), en tanto importa u recurso para violar la ley (arts. 16 inc. B, 19 y
conos. De la ley 23.660, sin perjuicio de las normas de naturaleza penal que pudiesen hallarse
involucradas), el orden publico (por afectacion del fondo solidario de redistribucion previsto en el art. 22
de la ley 23.661 integrado, entre otros recursos, por un porcentaje de los aportes del trabajador), la
buena fe (que obliga al empresario a ajustar su conducta a lo que es propio de un buen empleador, art.
63 de la LCT) y para frustar derechos de terceros (a saber el trabajador, el Sistema Nacional del
Seguro de Salud y, como consecuencia de ello, a quienes dependen de dicho sistema para la atencion
de sus necesidades relacionadas con su salud y la de sus familiares)...”

La Sala IV en “Layampa Armanda c/ E Meu SRL y otros s/despido” (sent. n°® 90.931 del 4.11.05) dijo
que “...Cuando una sociedad anénima realiza actos simulatorios tendientes a encubrir un contrato de
trabajo... resulta pertinente extender la responsabilidad patrimonial de la entidad a los directores por via
de lo dispuesto por el art. 274 de la ley de sociedades; pero no porque deba caer el velo societario sino
porgue estos organizaron maniobras que no sélo estaban dirigidas a incumplir del trabajador y en sus
derechos provisionales, a defraudarlos personalmente y a defraudar al sistema de la seguridad social
(CNAT Sala VIl 6/09/01 “ Diaz Ricardo c/ Distribuidora del Norte SA y otros “ DT 2001-B-231 con nota
de Pirolo, Miguel “Aspectos procesales de la responsabilidad solidaria” RDL 2001-297). Esta conducta
dolosa en violacién a la ley genera la responsabilidad de los codemandados ... pero soélo respecto de
los perjuicios que sean consecuencia de esa ilicitud (conf. CN Comercial Sala E 18/3/98 “Industrias
Record SA c/ Calvo Maria” LL diario del 31/8/98). Este ultimo requisito cumple la funcion de precisar el
alcance de la reparacién, ya que el dafio es indemnizable solo en la medida en que responde el hecho
generador de la consecuencia juridicamente atribuible al responsable ( CN Comercial Sala A 8/9/04 “
Meza de Ruiz Dias, Telma c/ Transporte El Trébol y otros “ LL diario del 24/11/04). Lo mismo cabe
decir de la accion de responsabilidad contra los socios maxime cuando, segun el texto del art. 54 de la
LS la obligacién de responder se limita a los “perjuicios causados” como consecuencia de la actuacion
ilicita...”.-

La Sala V, se pronuncié en igual sentido en la causa “Cardozo Melchora v. Lahisi Consultores S.A. y
otro”, sent. 66878 del 29.12.03: “... Para que pueda imputarse a los socios responsabilidad personal
por las consecuencias de la contratacion de empleados en forma irregular debe demostrarse
previamente que la sociedad fue instrumento para dicha violacion de la ley; s6lo en este caso puede
extenderse la responsabilidad a aquellos socios que fueron subjetivamente responsables de este obrar
ilicito (“Campanini, Carlos el NcIncl SRL y otro s/ despido” scnt. N° 66266 del 20/2/03). La CSJN en la
causa “Palomcquc, Aldo ¢/ Becncmcth SA y otro” (P 1013 XXXVI) resalté la necesidad de considerar
que la personalidad diferenciada de la sociedad y de sus socios y administradores constituye el eje
sobre el que se asienta la normativa sobre sociedades anénimas y que ésta configura un régimen
especial porque aquéllas constituyen una herramienta que el orden juridico provee al comercio como
uno de los relevantes motores de la economia...”

La Sala VI. Asi en autos “Caceres, Flavia v. Lomvita SRL y otro” sent. 56647 del 12.11.03, dice que
“...El art. 54 de la ley de sociedades hace mencién expresa a la inoponibilidad de la persona juridica y
se refiere, concretamente, a las actuaciones de la sociedad que encubran la consecucién de fines
extrasocietarios, constituyan un mero recurso para violar la ley o el orden publico. Si bien puede ser
dificil demostrar que la sociedad fue utilizada con el fin de no cumplir o violar la ley, no es necesaria la
prueba de la intencionalidad de utilizar la sociedad, para que las obligaciones pendientes resulten
imputables al socio o presidente responsable que debera hacer frente con su patrimonio a las mismas.
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No puede admitirse que el tipo societario permita burlar la ley a través del desconocimiento de las
normas imperativas del derecho del trabajo y del orden publico laboral al registrar deficientemente la
remuneracién del dependiente. Por cierto la sociedad sigue siendo el sujeto obligado, sélo que se
extiende la relacion pasiva por su accionar abusivo que hace caer la cobertura técnica condicionada
que le proporciona esa personalidad limitada...”.

La Sala VIl en autos “Cabral Ruiz Elizabeth v. Edusoft S.A. y otro” sent. 36762 del 12.06.03 dijo que “...
Aun con prescindencia de aplicar la normativa prevista en la ley de sociedades, es justo que la
condena se haga extensiva sobre quien se desempefié en el maximo cargo de la sociedad, pues aun
cuando la deficiencia en el registro de un trabajador no signifique, lisa y llanamente, la consecucién de
fines extra societarios, de todas formas constituye un medio o recurso para violar la ley (arts. 8 y 10 de
la ley 24.013), el orden publico laboral (arts. 7, 12, 13y 14 de la LCT), la buena fe, (art. 63 LCT) y para
frustrar derechos de terceros (sistema previsional). Esto es asi, mas alla de lo decidido por la CSJN en
el caso “Palomeque v. Benemeth”, porque alli la condena se sustenté en el art. 54 de la. ley de.
sociedades comerciales, teniendo en cuenta el contexto probatorio del caso concreto.

La Sala VIl en “Pares, Lorena v. Selecto S.A. y otro”, sent. n° 31255 del 30.05.03 dijo “... Si bien la
persona fisica demandada integré el ente societario, no puede confundirse su figura con la de la
sociedad, pues esta es un sujeto de derecho con el alcance fijado en la ley. Los actos realizados por
los integrantes de una sociedad andénima no pueden ser imputados a titulo personal, dada la
diferenciacion de personalidad que emerge de la ley 19550 y de los arts. 33 y sgtes. del C. Civil. La
eventual responsabilidad de los socios por los actos de la sociedad nace cuando se acredita en forma
categorica y contundente un fraude.”

La Sala IX en “Del Hoyo, Nicolas Emmanuel ¢/ AIR PLUS ARGENTINA SA y otros s/ despido”, sent. n°
12.348 del 15.04.05, establecié que “... Encontrandose plenamente acreditado en la causa que los
pagos en negro obedecieron a una politica sistematica por parte de las personas fisicas integrantes de
la sociedad demandada, tendiente a evadir el pago de las cargas legales y utilizandose en beneficio
propio y en forma indebida los fondos de la persona juridica que representaban, debe aplicarse la
teoria de la penetracion o desestimacion de la personalidad societaria (art. 14 LCT). Como
consecuencia de dicho fraude laboral debe extenderse la condena en forma solidaria a los miembros
de dicha sociedad...”

Por ultimo, La Sala X por su parte, en autos “Daverio, Gabriela v. Seven Seas s.a. y otros”, sent. 11929
del 13.08.03, establecié que “...La practica de no registrar ni documentar parle del salario electivamente
convenido y pagado al trabajador, comunmente denominada “pago en negro” y prohibida por el art. 140
LCT y 10 de la ley 24013, constituye un tipico fraude laboral cuyas consecuencias perjudican al
trabajador y a la comunidad toda correspondiendo se extienda la responsabilidad a los directores de la
sociedad anénima demandada en virtud de lo dispuesto por el art. 274 de la ley 19550. No obsta a esta
conclusion lo resuello por la CSJN en los precedentes “Carballo, Atilado ¢/ Kanmar SA “en liquidacion”
y “Palomequc, Aldo ¢/ Benemelh SA” del 3/4/03, toda vez, que no contienen una referencia a la norma
precedentemente citada. Por otra parte se trata de precedentes no vinculantes para los Tribunales
inferiores ya que siendo una norma de derecho comun, tanto la Constitucion (art. 75 inc. 12, 1 16 y
177) como la ley (art. 15 ley 48) impiden el acceso del Alto Tribunal cuando se trate de interpretacion o
aplicacion de ese tipo de disposiciones...”.

V.- CONCLUSION

A nuestro juicio no siempre se justifica la aplicacién de la doctrina de la penetracion de la persona
juridica cuando en el ordenamiento existen recursos legales adecuados para evitar que el fraude quede
impune, controles externos. Por ello, los administradores o directivos deben rendir cuentas de sus
actos, para evitar la malversacion de fondos o el incumplimiento de normas impositivas, tributarias o
laborales. En caso de que no lo hagan, deberan responder personalmente, ya sea en su calidad de
administradores, gerentes, directores o presidente de la sociedad, sean o no socios de ella (articulos
274 y 59 Ley de Sociedades).
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Los trabajadores que son victimas de un grave incumplimiento de sus deberes por parte de los
administradores del ente empleador, pueden reclamarle a éstos la reparacion de los dafios sufridos
como consecuencia de ello. Su incumplimiento los hace responder ilimitada y solidariamente hacia la
sociedad, los accionistas, y los terceros por el mal desempefio en sus cargos, asi como por la violacion
de la ley, el estatuto o el reglamento y por cualquier otro dafio producido por “dolo, abuso de facultades
o culpa grave” (articulo 274 Ley de Sociedades) segun el deber de lealtad y diligencia previsto por el
articulo 59 de la citada ley. Este establece un standard juridico, precisando la obligacion que el articulo
902 del Cadigo Civil impone entonces al obrar. La nocién de un buen hombre de negocios establece
una auténtica responsabilidad profesional, ya que implica capacidad técnica, experiencia y
conocimientos®.

Como vemos, en estos casos se le atribuye responsabilidad a la persona fisica por razones de
negligencia que ha dado motivo a la comisién de un ilicito, ya que, dado su caracter de administrador o
presidente de una sociedad, tenia el deber de actuar en cumplimiento de una decisién adoptada por el
organo social que, a tales efectos, se le ha impartido las respectivas d6rdenes dentro de cuyos
parametros debieron ajustar su actuacién. Logicamente, la registracion de la vida institucional,
dificilmente revele que la voluntad de la sociedad fue incumplir la ley laboral, por lo que el controlante
—sea 0 no socio— deberd asumir el riesgo que implica esa actitud fraudulenta, sin que haga falta
recurrir a la figura del articulo 54, destinada para los supuestos en que se atente contra la utilizacion
legal del contrato de sociedad para soslayar su finalidad o que se la emplee para cometer actos ilicitos
o defraudar hechos de terceros. Esto no ocurre cuando se han incumplido normas laborales, ya que,
ello no implica una maniobra del tipo al que hace referencia la norma. En esos casos, los directores y
administradores seran pasibles de sancién cuando se prueba, a cargo de quien la invoca, ya que no se
presume, que el dafio ha sido producido por aquellos, por una conducta antijuridica, sea por comisién o
por omisién y responderan en la medida de los perjuicios ocasionados al trabajador como
consecuencia de la irregularidad registral, pero no de la totalidad de la deuda salarial que la sociedad
comercial pueda tener con respecto al trabajador pero no por el resto de las obligaciones en las cuales
no tuvo participacién%. Ello asi, pues no debemos olvidar que se trata de un supuesto de
responsabilidad regulado y establecido por la ley mercantil de modo tal que la cuestién debe resolverse
conforme su sistema y principios resultando desacertado aplicar o recurrir a principios o interpretacion
de otro sistema juridico, en el caso laboral, para resolver dicha cuestion, aunque sea consecuencia o
derivacion de un contrato de trabaj027. Por otro lado, los directores o gerentes solo responderian por
incumplimientos que tienen un nexo causal con sus funciones, es decir, en supuestos donde el iter del
dafio al trabajador y el incumplimiento funcional del director es adecuado. Ello, a nuestro ver, requeriria
de una discusion mayor que la del ambito laboral y deberia probarse en sede comercial los
incumplimientos que la LS tipifica. Sin embargo, entendemos que existen excepciones que son los
supuestos de fraudes evidentes (ejemplo, sociedades cuyo directorio estan integrado por los propios
empleados y/o figura como presidente un empleado sin jerarquia o donde una sola persona concentra
en su poder del 99% de la voluntad social o donde desde su inicio la sociedad defrauda a los
trabajadores que contrata y entra en cesacién de pagos etc...) porque significaria un dispendio
jurisdiccional y una violacién al principio protectorio del trabajador someter estos casos —ab initio muy
evidentes— a un fuero tan colapsado como el Comercial.

En sintesis, estimamos que la teoria de la desestimacién de la personalidad juridica es de aplicacion
especial y restrictiva, que no hace falta recurrir a ella en forma automatica para sancionar conductas
como las descriptas en los fallos de andlisis ya que, reitero, existen otros medios aptos para ello.
Consideramos que los jueces en sus interpretaciones no deben poner en riesgo la seguridad juridica,
olvidando la capacidad de las personas ideales, el principio de la limitacion de la responsabilidad y la

% Hierrezuelo, Ricardo D.- Nufiez, Pedro F., “Responsabilidad ...”, obra citada, pag. 453.
% Conf, CNAT, Sala VIII, “Alomo, Domingo V. Calderas Modernas S.A. y otros”, sent n® 31651, del 30.12.03.

o Foglia, La extension de la condena a los socios, administradores y cedentes de acciones de sociedades comerciales con
dependientes “en negro”, en Tyss, 1999-631.
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subsistencia de ellas que LSC regula; pero también estos principios deben conjugarse con otro de igual
jerarquia juridica social como es el “principio protectorio” regulado en forma directa por nuestro articulo
14 bis de la Constitucion Nacional.
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1.-INTRODUCCION.

El 5 de junio de 2007 la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo en autos “Casado Alfredo Anibal
c/ Sistema Nacional de Medios publicos SE s/ despido” dicté el plenario n°® 313 que fijo la siguiente
doctrina: “El recargo previsto en el articulo 2° de la ley 25.323 no se aplica, en las relaciones regidas
por la ley 12.908, a las indemnizaciones dispuestas en el articulo 43, incisos b) y c), de esta ultima ley.
Asimismo, tampoco se aplica a la indemnizacion dispuesta en el inciso d) del mismo articulo”.

Como es sabido dicha doctrina plenaria es obligatoria para todos los jueces de la Justicia Nacional del
Trabajo en virtud de lo prescripto en el articulo 303 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

El articulo 2° de la ley 25.323 establece que “.cuando el empleador fehacientemente intimado por el
trabajador no le abonare las indemnizaciones previstas por los articulos 232, 233 y 245 de la ley
20.744 (texto ordenado en 1976) y los articulos 6 y 7 de la ley 25.013, o las que en el futuro las
reemplacen y, consecuentemente, lo obligare a iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa
de caracter obligatorio para percibirlas, estas seran incrementadas en un 50%...”. La cuestién a debatir
era si el recargo indemnizatorio aludido era aplicable también a los trabajadores comprendidos en el
“estatuto del periodista” previsto en la ley 12908, que tiene un mecanismo de reparacién indemnizatoria
similar a la Ley de Contrato de Trabajo aunque sus normas no se encuentran especificamente
enumeradas en el mentado articulo 2°. El debate, a nuestro juicio, es importante ya que si bien se
limitd a las indemnizaciones previstas en el articulo 43 incisos b, c y d de la ley 12.908, lo cierto es que
los argumentos vertidos en el plenario permitirian avizorar el criterio a seguir respecto de otros
“regimenes especificos” a los que no le es aplicable —en principio— el régimen indemnizatorio
contemplado en la ley de contrato de trabajo28 (20744), salvo un juicio de incompatibilidad que lo
determine mé&s conveniente. Si bien el plenario sentd doctrina especifica circunscripta a las
indemnizaciones previstas en la ley 12.908 es posible inferir que algunos de los argumentos vertidos
por los jueces que alli votaron, en caso de mantenerse, también servirian para delimitar el sentido y
alcance de la indemnizacion prevista en el articulo 2& de la ley 25.323 a los trabajadores comprendidos
en otros regimenes especiales, por citar algunos ejemplos, el régimen del viajante de comercio (ley
14.546), de los trabajadores a domicilio (ley 12.713 de 1941 y decretos 19.921/44 y 23.854/46), del

% Casi todos los regimenes especiales son anteriores al régimen general previsto en la Ley de Contrato de Trabajo (20744) del afio
1974. Esta regula las relaciones de empleo privado y en torno a las indemnizaciones por extincion del Contrato de Trabajo establecié
distintos supuestos. En cuanto al despido sin causa el art. 245 de la LCT sustituyd la aplicaciéon del Cédigo de Comercio. Los
regimenes especiales fueron verdaderas conquistas de los sectores involucrados que buscaron escapar al regimen general de los
restantes trabajadores, procurando tener y mantener mejores beneficios. Con la vigencia de la LCT esta idea se mantuvo y por ello los
estatutos siguieron vigentes porque sus normas son mas favorables para los trabajadores comprendidos en sus disposiciones, salvo la
aplicacion de instituciones muy especificas. Hasta la fecha no han sido derogados y siguen siendo aplicados. Sin embargo, no son
pocos los sectores que postulan su derogacion en aras de considerar a estos sectores como “privilegiados” y porque sus normas
fueron sancionadas en otro contexto histérico, donde el Derecho del Trabajo no tenia un desarrollo como lo tiene en la actualidad. De
todas maneras en general la doctrina entiende que la LCT sélo es aplicable y sustituye a los estatutos especiales si conforme al
método de interpretacion por “conglobamiento de instituciones” resulta mas beneficioso para los trabajadores involucrados (art. 9° de
la LCT). Algunos regimenes prevén expresamente la subsidiaridad del regimen general para diversas cuestiones como sucede en el
régimen de la construccion (ley 22.250).
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trabajador de la construccion (ley 22.250 y decreto 1.342/81)29, de los encargados de casa de renta
(ley 12.981) o del personal agrario (ley 22.208 ), entre otros. La doctrina tampoco es pacifica acerca de
la aplicacién de la citada multa a los trabajadores comprendidos en los regimenes especiales®. Por
otro lado, también la jurisprudencia tampoco es uniforme respecto de los rubros que deben integrar la
multa del articulo 2° de la ley 25.323%. Por cierto esta norma ha suscitado diversos conflictos de
interpretacion.

En general, por diversas razones, en materia plenaria olvidamos el debate y los argumentos juridicos
vertidos por los jueces votantes y nos ceflimos al resultado concreto del plenario soslayando a veces la
importancia de los enfoques que permiten avizorar otros planteos similares. Estimamos altamente
interesantes los criterios vertidos en este plenario porque, a nuestro juicio, no han concluido el debate
sino que, contrariamente, han despertado la necesidad de un discusion aun mas amplia respecto al
sentido y alcance que debe tener la aludida norma ya que, insistimos, pese a la supuesta claridad de la
disposicién se han generado variados conflictos de interpretacion.

2.- FUNDAMENTOS DE LA POSTURA MINORITARIA

Los fundamentos de la postura minoritaria pueden dividirse de la siguiente manera: a) por el Método de
interpretacion de las normas, b) por la intencion del legislador y finalidad de la norma y c) por razones
de equidad:

2.1. Método de interpretacion de las normas: recordando los lineamientos fijados por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion para la interpretacion de las leyes, se sefialé que més alla de las
palabras literales utilizadas por el legislador se debe estar al sentido y alcance juridico de las normas
involucradas. Para ello, los jueces deben indagar la ratio legis y el espiritu de la norma en cuestién a fin
de arribar a una interpretacion racional y valiosa, ya que como servidores del Derecho los jueces
también deben contribuir para la realizacion de la justicia (voto de la Dra. Ferreiros y Dr. Fernandez
Madrid)®. Asimismo, que a fin de interpretar la norma en cuestién debe estarse a la intencién del
legislador, computando la totalidad de sus preceptos de manera que se compadezcan con el
ordenamiento juridico restante y con los principios y garantias de la Constitucion Nacional; este
proposito no puede ser obviado por los jueces con motivo de las posibles imperfecciones técnicas de
su instrumentacion legal. La tarea de interpretacion y aplicacion de las leyes requiere no aislar cada
articulo y cada ley sélo por su fin inmediato o concreto, sino que todas se entiendan teniendo en cuenta
los fines de las demas y como dirigidas a colaborar en su ordenada estructuracion (voto de la Dra.
Fontana)aa. También se dijo que el articulo 2° de la ley 25.323 debe ser interpretado a la luz del

2 E| Régimen de la construccion en realidad no prevé una “indemnizacion” tipica por extincion del contrato de trabajo sino un “fondo”
que se conforme con una parte del aporte salarial del trabajador y otro con el aporte que hace el empleador constructor. Este fondo
mientras dura la relacién contractual esta en poder del empleador quién, una vez concluido el vinculo de trabajo, debe hacer entrega
del mismo al trabajador junto con la libreta de trabajo que debe contener los datos del vinculo que los unié. Este régimen se justifica en
la naturaleza de la actividad y del contrato mismo que, si bien tiene naturaleza laboral, mantiene aristas similares a los contratos de
locacioén de servicios y de locacion de obra que prevé nuestro Cédigo Civil.

30 Ver, entre otros, los articulos de Etala Carlos “Las nuevas normas de la ley 25.323” publicado en DT 2000 B-2086/2088; y Maza
Miguel A. - Loustaunau Eduardo “Los arts. 9 de la ley 25013 y 2 de la ley 25323, supuestos de concurrencia y exclusiéon” publicado en
DT 2003,-B- 1491.

3L Ver diferentes criterios en la Sala IV CNAT, SD 91894 del 29/11/06, en autos “Biga Mario ¢/ Nuevo Banco Bisel SA s/ despido”
(voto dividido); Sala Il CNAT, SD 94609 del 17/1106 en autos “Scognamillo Maria c/ Dadote Argentina SA s/ despido” y Dictamén del
Fiscal General ante la CNAT N° 38068 del 10/5/04 en autos “Borda Daniel ¢/ Pertui SA s/ despido” (Expte. 30241/02 de la SALA IX);
entre otros.

32 CSJN Fallos 295:376; 241:227 y 244:129, entre otros.

33 CSJN Fallos 310:149; 311:402;313:1670, citados en Etala Carlos “Interpretacién y aplicacion de las Normas Laborales”, Ed. Astrea, Bs. As. 2004, pags.

64y ss.

104



principio protectorio y de igualdad ante la ley garantizados por la Constitucién Nacional y que, por ello,
la exclusion de un convenio colectivo de trabajadores en funcidén de una interpretacion restrictiva
parece incompatible con esos principios fundamentales que sustenta el Derecho del Trabajo (voto del
Dr. Simon).

2.2. Intencién del legislador y finalidad de la norma:

El articulo 2° de la ley 25.323 fue sancionado en octubre del afio 2000 cuando el pais se encontraba en
plena emergencia. Tan es asi que posteriormente por via legislativa se declaré la emergencia publica
mediante la sancién de la ley 25.561. Dicha época se caracteriz6 por los profundos y reiterados
incumplimientos obligacionales de todo tipo, pero fundamentalmente fue tiempo de despidos sin
efectivizacion de las indemnizaciones en tiempo y forma, tal vez, como producto de la crisis existente.
Sobre esa base, la télesis de la norma apunta a ambas finalidades: sancionar al empleador que a
pesar de ser intimado al pago de las indemnizaciones por despido que adeuda, no lo hace, y a
morigerar el dafio producido al trabajador por dicho incumplimiento. Resulta indistinto que algunos
regimenes especiales arbitren reparaciones diferentes para el despido arbitrario, porque en este caso
no esta en juego la sancién por el ilicito extintivo para el cual se prevén diferentes sistemas, mas alla
del establecido en el régimen general. Lo que esta en juego es el tramo posterior: la conducta omisiva
del empleador que deviene en incumplimiento distinto y en dafio también distinto. Se trata del dafio
posterior producido por el incumplimiento obligacional que toma relevancia juridica a través de la mora
impuesta por la notificacion fehaciente que dispone la norma (no automéatica) y que parte de un nuevo
genero de responsabilidad no prevista expresamente en ninguna norma que no sea la que estamos
analizando (voto de la Dra. Ferreiros). Debe primar el espiritu de la norma y por ello resulta evidente
que lo que se ha promovido es el pago exacto, integro y oportuno de las indemnizaciones
correspondientes al despido, y esto es relativo a todas las categorias de trabajadores sin distincion
alguna. El principio es general y debe ser aplicado con igual generalidad (voto del Dr. Fernandez
Madrid). Debe interpretarse que el recargo previsto en el articulo 2° de la ley 25.323 debe aplicarse a
las indemnizaciones dispuestas en la ley 12.908, articulos 43, incisos “b” y “c” se fundamenta en el
hecho de que en cierta manera ha venido a suplir situaciones que pudieran estar regidas por la Ley de
Empleo N° 24.013, respecto de la cual abundante jurisprudencia se ha pronunciado por su
compatibilidad con las indemnizaciones provenientes de los Estatutos especiales (voto del Dr.
Rodriguez Brunengo). El articulo 2° de la ley 25.323 repara un dafio autbnomo, que consiste en la
mora en el pago de las indemnizaciones —Ila cual obviamente genera un dafio resarcible— que en el
caso implica que se incrementen en la proporcion alli fijada los importes nominales de todos los
créditos dinerario que se adeudaran al trabajador al tiempo del despido o como consecuencia de éste
(voto del Dr. Corach). El legislador tuvo como objetivo el evitar un proceder dilatorio del empleador en
el pago de los créditos originados en la cesantia sin justa causa (voto del Dr. Stortini). La intencion del
legislador fue en ese momento combatir una conducta de los empleadores que hacian un uso abusivo
de la posibilidad de producir el despido sin causa de un dependiente, no cumpliendo con el deber de
abonar las indemnizaciones establecidas en la legislacion vigente, y obligandolo a iniciar acciones
legales a ese fin.(voto de la Dra. Fontana). La intencion del legislador ha sido manifiesta en punto de
establecer, bajo determinados supuestos, un incremento de las indemnizaciones emergentes del
despido injustificado, de alli la cita precisa de los rubros que se elevan. Y ello asi con el propdsito de
excluir todas aquellas reparaciones que, bien se originan a partir de la extincién del vinculo, o son
indiferentes a la forma en que se produjo el distracto o, por mas que procedan cuando hay
responsabilidad del empleador, contemplan situaciones que exceden la sola pérdida del empleo (voto
del Dr. Scotti).

2.3.- Razones de Equidad

El hecho de que el articulo 2° de la ley 25.323 no mencione los articulos en los que cada estatuto
contempla las indemnizaciones por despido y preaviso, no implica que la sancién no sea aplicable a un
trabajador amparado por una norma especial, pues ello implicaria colocar a este Ultimo en peor
situacion que el trabajador que cuenta solo con las disposiciones del régimen legal (voto de la Dra.
Ferreirds). No podria colocarse a un trabajador comprendido en el estatuto de periodistas (ley 12.908)
que ha sido despedido y no se le han abonado las indemnizaciones correspondientes previa
intimacién, en peores condiciones que cualquier otro trabajador amparado por la ley general (voto del
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Dr. Fernandez Madrid ). Si bien la disposicién legal bajo andlisis no menciona los articulos en los que
cada estatuto o convencion colectiva contemplan las indemnizaciones por despido y preaviso —lo que
derivaria en una engorrosa y poco practica politica legislativa— ello no implica, en modo alguno, que la
sancion del articulo 2° de la ley 25.323 no puede ser aplicable a un trabajador amparado en una
normativa especial. Es que, admitir lo contrario, importaria colocar a este Gltimo en peor situacién que
el trabajador que solo cuenta con las disposiciones del régimen general (voto del Dr. Corach.). Por
similares fundamentos, coinciden los Dres. Scotti y Stortini acerca de la desigualdad que genera una
interpretacion restrictiva de la sancion prevista en el articulo 2° de la ley 25.323.

En suma, la posiciéon minoritaria coincide en que las normas deben interpretarse conjuntamente con el
ordenamiento juridico en general y, en particular, con los principios protectorios del Derecho del
Trabajo amparados principalmente en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional. Que el citado
articulo 2° de la ley 25.323 viene a reparar un dafio no previsto legislativamente, un dafio “auténomo”,
que se produce cuando el empleador fehacientemente intimado por el trabajador para el pago de las
indemnizaciones legales por despido no lo hace vy, por ello, obliga a aquél a iniciar acciones legales
para su cobro. Con esta conducta el empleador origina un perjuicio adicional al hecho extintivo, que el
trabajador no esta obligado a tolerar. Por dltimo, que el principio protectorio y de igualdad que consagra
la Constitucién Nacional (articulos 14, 14 bis y 19) impone una interpretacion amplia del citado articulo
2° y, por ello, resulta aplicable a toda la masa de trabajadores independientemente del régimen
(general o especial) que les resulte aplicable.

3. FUNDAMENTOS DE LA POSTURA MAYORITARIA
3.1. Interpretacion de la Norma: claridad y caracter restrictivo:

Al respecto se afirmo que si bien la creacion legislativa en los dltimos afios no se ha caracterizado por
su prolijidad en este caso el legislador ha sido inusitadamente preciso al mencionar las
indemnizaciones que se incrementan, citando expresamente los articulos especificos tanto de la ley de
Contrato de Trabajo (a las que individualiza por su ndmero y no por su calida denominacién vulgar)
como de una de sus efimeras reformas. Esta circunstancia no deja espacio alguno para ampliar, como
pretores, los alcances de una disposicion que debe ser interpretada con caracter restrictivo porque
subyace una finalidad de sancion y eleva la cuantia de un crédito (opinion del Fiscal de Camara a la
que adhieren el Dr. Vilela, el Dr. Moroni, el Dr. Fera, el Dr. Guisado y la Dra. Guthmann; también por
similares fundamentos lo comparten la Dra. Porta, el Dr. Maza, la Dra. Garcia Margalejo, la Dra.
Zapatero de Ruckauf, la Dra. Gonzalez, el Dr. Eiras, el Dr. Guibourg, el Dr. Balestrini, y el Dr. Zas).
Afadiéndose, con fundamento en la doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que la
primera fuente de interpretacion de las leyes es su letra, sin que sea admisible una inteligencia que
equivalga a prescindir de ella, pues la exégesis de la norma debe practicarse sin violacion de su texto o
espiritu** (voto de la Dra. Gonzalez).

3.2. Inexistencia de inequidad:

Este criterio contradice el fundamento de la falta de equidad al sostener que con anterioridad a la
sancion del articulo 2° de la ley 25.323 el articulo 9 de la ley 25.013 establecié que “en caso de falta de
pago en término y sin causa justificada por parte del empleador de la indemnizacion por despido
incausado o de un acuerdo rescisorio homologado, se presumira la existencia de la conducta temeraria
y maliciosa contemplada en el articulo 275 de la ley 20.744”. Esta norma persigue idénticos propdsitos
y comprende a todos los trabajadores, aun aquellos regidos por normas estatutarias (como en este
caso los periodistas) por lo que no se verifica respecto de estos Ultimos una real situacion de
desamparo (voto de la Dra. Gonzalez)**.

34 CSJN Fallos 321:2078, citados en JA -1993 |, Sintesis.

3 Este criterio fue seguido por algunos jueces en diversos fallos donde se procedié conforme a lo previsto en el articulo 9 de la LCT:
se aplica el art. 275 de la LCT o el 2 de la ley 25.323 segln lo mas conveniente para el trabajador ya que no podria sancionarse
doblemente a un empleador por la misma conducta. Ello asi, atento que la intencién del legislador no ha sido enriquecer méas al
trabajador por el incumplimiento del empleador, sino desalentar a éste —por via de sanciéon— en la practica de no abonar en tiempo y
forma las indemnizaciones previstas por ley (ver jurisprudencia de la Sala VIII CNAT, en supuestos de concurrencia del articulo 275
LCT y 2 de la ley 25.323).
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3.2. Carécter de la norma:

El articulo 2° de la ley 25.323 es una norma especial. Lo es en cuanto a sus destinatarios (se dirige a
un tipo especial de trabajador: al despedido segun los articulos 232, 233 y 245 de la ley 20.744 y los
articulos 6 y 7 de la ley 25.013) y no es parte ni integra la LCT. Pero, aln en el supuesto que se
considere que lo que el legislador hizo fue reformar la LCT —postura para mi sin fundamento— su
caracter especial hace imposible extenderla a los trabajadores abarcados, en este caso, por el estatuto
del periodista, pues regulan materias distintas. En consecuencia, a mi criterio, no existe una causa
objetiva que justifique apartarse del texto legal preciso, al menos, en su ambito de aplicacion. No
existe, tampoco, ningln supuesto que, como sefialaba REICHEL, permita una interpretacion contra
legem. Las conjeturas acerca de las supuestas intenciones del legislador, aunque inteligentes, no son
suficientes para evadir el precepto y la interpretacion que propugnamos, por Ultimo, no conduce a
resultados absurdos ni contrarios a la justicia del caso (voto del Dr. Catardo y con similares
fundamentos Dr. Ruiz Diaz).

4. CONCLUSIONES

Practicamente resulta unanime el criterio de que la intencion del legislador al sancionar el articulo 2° de
la ley 25.323 fue: a) desalentar por medio de una sancion la conducta del empleador que no cumple
con la obligacién legal de pagar en tiempo y forma las indemnizaciones por despido y b) reparar al
trabajador el dafio sufrido como consecuencia de dicho incumplimiento; que es adicional al hecho
mismo del despido. De ello podemos concluir que la norma tiene una doble funcion: sancion para el
empleador y reparacion para el trabajador.

Acerca de los trabajadores comprendidos en la norma parece claro, a nuestro ver, que la precisién
utilizada por el legislador no da lugar a dudas que abarca a las indemnizaciones por despido, preaviso
e integracion mes de despido previstas en la LCT (dice arts. 232, 233 y 245) o al despido y preaviso de
la ley 25.013 (dice arts. 6 y 7), es decir, a las indemnizaciones bésicas del regimen general de contrato
de trabajo. Entonces lo reprochable seria que esta proteccion no se haya extendido a otras
indemnizaciones que también merecen ser protegidas, no soélo la de los estatutos especiales36, sino
también a las restantes previstas en la LCT como pueden ser las indemnizaciones agravadas por
embarazo, maternidad, matrimonio (arts. 180 a 186 de la LCT), por incapacidad absoluta (art. 212 LCT)
—que por su importancia tienen una proteccién especial— o por muerte de alguna de las partes que
generalmente producen una cesacién brusca del contrato de trabajo en curso y el trabajador o sus
causahabientes quedan en el desamparo (arts. 248 y 249 de la LCT) o por razones econdémicas (art.
247 LCT); porque en todos estos casos la falta de pago de la indemnizacién genera un dafio adicional
al trabajador quién no solo sufre la pérdida de su empleo —con todas las consecuencias psico-
econdmicas que ello supone— sino también porque su patrimonio se encuentra reducido injustamente
ante la falta de percepcion de su crédito y, por otro lado, el empleador se enriquece sin causa al
retener una suma que no le pertenece (art. 1071 del Cddigo Civil). Entendemos que una reforma
legislativa en ese sentido seria mas adecuada para el cumplimiento del propdsito que el legislador tuvo
en miras proteger y que, a nuestro ver, fue injustificadamente limitado a un supuesto muy especifico.

% Creemos que el enfoque de inequidad o desigualdad respecto a los trabajadores amparados en los estatutos especiales es
errado. En nuestro ordenamiento laboral existen diferentes mecanismos de proteccion contra el despido arbitrario. Dentro de ello se
encuentran las indemnizaciones que prevén los regimenes especiales, que disponen de una especial protecciéon y mejores beneficios
para los trabajadores comprendidos en sus disposiciones y por ello mantienen su vigencia. Estos trabajadores tienen una mejor
posicion respecto de los restantes a los que se le aplica la LCT. Desde esta optica, entendemos que la idea de inequidad o
desigualdad parte de una premisa falsa ya que no todos los trabajadores gozan de identidad de proteccién indemnizatoria e iguales
beneficios. Ante ello sostener que el agravamiento del articulo 2° de la ley 25.323 debe ser generalizado a todos los trabajadores,
prescindiendo de valorar el régimen especifico de aplicacion, es violar un concepto de justicia equitativa que tal vez el legislador tuvo
en cuenta en la sancién de la norma al especificar sélo los articulos de la LCT y de la ley 25.013 (aplicable a la generalidad de los
trabajadores de empleo privado) y al no incluir expresamente a los estatutos especiales quienes -reiteramos- por sus beneficios no
podrian considerarse iguales a los restantes trabajadores al que se les aplica el regimen general de la LCT o el de la ley 25013. El
principio de equidad parte de una premisa: trato igual a los iguales en identidad de circunstancias o, en su caso, trato diferente a
quienes son distintos o aun siendo iguales se encuentran en diferentes circunstancias.
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TRABAJADOR-CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO-DESPIDO SIN JUSTA CAUSA-
INDEMNIZACION POR DESPIDO-INDEMNIZACION AGRAVADA-EMPLEO NO REGISTRADO-
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En autos “Roble Graciela E. ¢/ Sistemas Médicos Integrados S.A. y otro”, en Segunda Instancia,
modificando la resolucién de grado, se acogié favorablemente la demanda por despido sin causa
entablada por un médico contra el instituto asistencial donde prestaba servicios, desestimandose el
incremento de los rubros indemnizatorios que habia solicitado la actora a tenor del articulo 2° de la ley
de emergencia 25.323.

La intencién del legislador al sancionar dicha norma, fue compeler a los empleadores a abonar en
tiempo y forma las indemnizaciones por despido, evitando pleitos innecesarios obligando al trabajador
a sufrir una serie de perjuicios con pérdida de tiempo Util y mayores gastos.

El presupuesto para que la sancion del articulo 2° de la ley 25.323 resulte procedente, es que exista
intimacién fehaciente por parte del trabajador, que debe ser previa a toda accion judicial o reclamo
administrativo, y en autos, se puso de relieve dicha circunstancia al negar la posibilidad de que la
accion procesal de traslado de demanda supla la referida interpelacion.

Asimismo, una vez iniciada la instancia previa de conciliacion judicial, precluye la etapa para efectuar la
intimacion previa establecida en el articulo 2° de la ley 25.323.

No obstante, el criterio adoptado en la materia no es pacifico ya que, en algunas ocasiones, la Camara
Laboral acept6 que la interpelacién posterior a la audiencia ante el SECLO, pero previa a la demanda
judicial, tuviese el caracter interpelatorio estipulado por el legislador a los fines de tornar operativo el
mecanismo sancionatorio del articulo 2° de la ley 25.323, siendo previsible la futura existencia de un
plenario de hecho en la materia, lo que afianzaria el principio de seguridad juridica y evitaria
discusiones estériles.
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